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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

RESOLUCIO de 13 de setembre de 2010, de la Direccié
General de Treball, Cooperativisme i Economia Social,
per la qual es disposa el registre i la publicacio del I Con-
veni Collectiu de Centres Especifics de Malalts Mentals
Cronics, la titularitat i la gestio dels quals es duga a terme
de forma privada (Codi nuim. 8000635). [2010/10474]

Vist el text del II Conveni Col-lectiu de Centres Especifics de
Malalts Mentals Cronics, la titularitat i la gestioé dels quals es duga
a terme de forma privada, subscrit per la Comissié Negociadora el
dia 16 de juliol de 2010, que esta integrada, de part empresarial per
representants de 1’ Associaci6 Empresarial Valenciana de Servicis a la
Dependéncia (AVASEDE), i de part dels treballadors, per represen-
tants dels sindicats SI, CC OO i UGT, i d’acord amb el que disposa
I’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i ¢ls articles 2, 31 6
del Reial Decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre Registre i Diposit
de Convenis Col‘lectius de Treball, esta Direccié6 General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social, d’acord amb les competéncies que
té transferides pel Reial Decret 4105/82, de 29 de desembre, acorda:

Primer

Ordenar que siga inscrit en el Registre de Convenis Col-lectius de
Treball d’esta direccié general, amb notificaci6 a la Comissié Negoci-
adora, 1 que siga dipositat el text original del conveni.

Segon

Disposar que siga publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 13 de setembre de 2010.— El director general de Treball
Cooperativisme i Economia Social: Roman Ceballos Sancho.

1I Conveni Collectiu de Centres Especifics de Malalts Mentals
Cronics, la titularitat i la gestio dels quals es duga a terme de forma
privada

Capitol 1

Article 1. Ambit funcional i territorial

El present conveni col-lectiu sera d’aplicacié en les empreses i
establiments que exercisquen la seua activitat com a centres especifics
de malalts mentals cronics (CEEM), o qualsevol altra denominaci6
que la Generalitat Valenciana puga denominar en el futur, la titularitat
i gestio dels quals es duga a terme de forma privada.

Este conveni estendra el seu ambit d’aplicaci6 a tot el territori de
la Comunitat Valenciana.

Podran adherir-se al present conveni totes les empreses i els seus
treballadors inclosos en I’anterior ambit funcional i territorial.

Article 2. Ambit personal

El present conveni afectara tot el personal que en régim de con-
tracte de treball presta els seus servicis en empreses incloses en 1’arti-
cle primer.

Queda expressament exclos el personal que preste els seus servicis
en CEEM, centres i/0 servicis dependents i/o concertats amb 1’admi-
nistraci6 publica valenciana.

Article 3. Vigéncia i duracio

El present conveni col-lectiu entrara en vigor 1’1 de gener de 2010,
i tindra vigéncia fins al 31 de desembre del 2013, amb independéncia
de la data en que siga firmat, o del dia en que siga publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2010, de la Direc-
cion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social, por la que se dispone el registro y la publica-
cion del Il Convenio Colectivo de Centros Especificos de
Enfermos Mentales Cronicos, cuya titularidad y gestion se
lleve a cabo de forma privada (Codigo numero 8000635).
[2010/10474]

Visto el texto del II Convenio Colectivo de Centros Especificos
de Enfermos Mentales Crénicos, cuya titularidad y gestion se lleve a
cabo de forma privada, suscrito por la Comision Negociadora el dia
16 de julio de 2010, estando integrada la misma, de parte empresarial,
por representantes de la Asociacion Empresarial Valenciana de Servi-
cios a la Dependencia (AVASEDE), y de parte de los trabajadores, por
representantes de los sindicatos: SI, CC.00 y UGT, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2, 3 y 6 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccion General de Trabajo, Coopera-
tivismo y Economia Social, conforme a las competencias que tiene
transferidas segun Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de esta direccion general, con notificacion a la Comision
Negociadora, y el depdsito del texto original del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 13 de septiembre de 2010.— El director general de Traba-
jo, Cooperativismo y Economia Social: Roman Ceballos Sancho

1I Convenio Colectivo de Centros Especificos de Enfermos Menta-
les Cronicos, cuya titularidad y gestion se lleve a cabo de forma pri-
vada

Capitulo I

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente convenio colectivo serd de aplicacion en las empresas
y establecimientos que ejerzan su actividad como Centros Especificos
de Enfermos Mentales Cronicos (CEEM), o cualquier otra denomi-
nacion que la Generalitat Valenciana pudiera denominar en el futuro,
cuya titularidad y gestion se lleve a cabo de forma privada.

Este convenio extendera su ambito de aplicacion a todo el territo-
rio de la Comunidad Valenciana.

Podran adherirse al presente convenio todas las empresas y sus tra-
bajadores incluidos en anterior ambito funcional y territorial.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio afectara a todo el personal que en régimen
de contrato de trabajo presta sus servicios en empresas incluidas en el
articulo primero.

Queda expresamente excluido el personal que preste sus servicios
en CEEM, centros y/o servicios dependientes y/o concertados con la
administracion publica valenciana.

Articulo 3. Vigencia y duracion

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de
2010, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, con inde-
pendencia de la fecha en el que sea firmado, o del dia en que sea publi-
cado en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).
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Article 4. Denuncia i prorroga

La denuncia del conveni, que podra ser presentada indistintament
per qualsevol de les parts legitimades per a aixo, es produira d’acord
amb el que establix la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

Perqué la dentincia tinga efecte haura de fer-se per mitja de
comunicacié escrita a 1’altra part, comunicacié que haura de registrar-
se en la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié amb una
antelacié minima de trenta dies abans del seu venciment.

En cas de no produir-se la mencionada dentincia, s’entendra que el
conveni es prorroga automaticament d’any en any.

Article 5. Vinculacio a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i a
efectes de la seua aplicaci6 practica, seran considerades globalment.

En el cas que la jurisdiccid laboral, a instancies de 1’Autoritat
Laboral o qualsevol dels afectats, anul-le algun dels pactes del present
conveni col-lectiu, quedara sense efecte la totalitat, i les parts s hauran
de procedir a la renegociaci6 del seu contingut.

Article 6. Compensacio i absorcio

Operara la compensacio i absorcid quan les retribucions totals
pagades, en conjunt i coOmput anual, siguen més favorables per als tre-
balladors que les fixades en el present conveni.

Capitol II

Article 7. Organitzacio del treball

La disciplina i organitzaci6 del treball és facultat especifica de
I’empresari titular del centre i s’ajustaran al que preveu I’Estatut dels
Treballadors i altres disposicions aplicables.

Capitol 111

Article 8. Contractacio

Amb I’objecte de dotar el sector d’un model de relacions laborals
estable, que beneficie tant les empreses com el personal laboral, que
elimine les desigualtats que s’hagen pogut o es pretenguen establir en
I’accés a ’ocupaci6 i les condicions de treball respecte a les dones,
els joves, els immigrants, les persones amb discapacitats i per als que
tenen treball temporal o a temps parcial, que contribuisca a la compe-
titivitat de les empreses, a la millora de 1’ocupacio i a la reducci6 de la
temporalitat i rotacié d’este i a fi d’aconseguir que 1’atencio als resi-
dents i usuaris siga de la major qualitat i més qualificada possible, es
determinen els criteris segiients sobre modalitats de contractacio, sent
prioritaria la contractaci6 indefinida.

Segons el que disposa I’article 15.6 de I’Estatut dels Treballadors,
els treballadors i les treballadores amb contractes temporals i de dura-
ci6 determinada tindran els mateixos drets que els treballadors amb
contractes de duracié indefinida, sense perjui de les particularitats
especifiques de cada una de les modalitats contractuals en matéria
d’extincid del contracte i d’aquelles expressament previstes en la llei
en relacié amb els contractes formatius i amb el contracte d’insercio.

Contracte indefinit

Es el que es concerta sense establir limits de temps en la prestacio
de servicis. Adquirira la condici6 de personal indefinit, siga quina siga
la modalitat de contractacid, el personal que no haja sigut donat d’al-
ta en la Seguretat Social, una vegada transcorregut un termini igual
al legalment fixat per al periode de prova i el personal amb contracte
temporal subscrit en frau de llei.

Contracte eventual per circumstancies de la produccid

Contractes eventuals que es concerten per a atendre les circums-
tancies del mercat, acumulacié de tasques, excessos de comandes,
previst en I’article 15.1.b. del Text Refés de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors (RD Legislatiu 1/1995 de 24 de marg).

Articulo 4. Denuncia y prorroga

La denuncia del convenio que podra ser presentada indistintamen-
te por cualquiera de las partes firmantes, se producira de conformidad
con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y dentro
de los dos ultimos meses de vigencia.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse median-
te comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que tendrd que
registrarse en la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo con una
antelacion al menos de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera
que el convenio se prorroga automaticamente de aflo en afio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en
computo anual.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancias de la
autoridad laboral o de cualquiera de los afectados, se procediera a la
anulacion de alguno de los pactos del presente convenio colectivo,
quedar sin efecto la parte afectada, debiendo las partes proceder a la
renegociacion de su contenido.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Operara la compensacion y absorcion cuando las retribuciones
totales abonadas, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables
para los trabajadores que los fijados en el presente convenio.

Capitulo IT

Articulo 7. Organizacion del trabajo

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del
empresario titular del centro y se ajustaran a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

Capitulo I1I

Articulo 8. Contratacion

Con el objeto de dotar al sector de un modelo de relaciones labora-
les estable, que beneficie tanto a las empresas como al personal labo-
ral, que elimine las desigualdades que se hayan podido o se preten-
dan establecer en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo con
respecto a las mujeres, los jovenes, los inmigrantes, las personas con
discapacidades y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo par-
cial, que contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora
del empleo y a la reduccion de la temporalidad y rotacion del mismo y
con el fin de conseguir que la atencion a los usuarios sea de la mayor
calidad y mas cualificada posible, se determinan los siguientes crite-
rios sobre modalidades de contratacion, siendo prioritaria la contrata-
cion indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Tra-
bajadores, los trabajadores con contratos temporales y de duracion
determinada tendran los mismos derechos que los trabajadores con
contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley
en relacion con los contratos formativos y con el contrato de insercion.

Contrato indefinido

Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la presta-
cion de servicios. Adquirira la condicion de personal indefinido, cual-
quiera que haya sido la modalidad de su contratacion, el personal que
no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcu-
rrido un plazo igual al legalmente fijado para el periodo de prueba y el
personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstan-
cias del mercado, acumulacion de tareas, excesos de pedidos, contem-
plado en el articulo 15.1.b. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. (RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo):
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Podran tindre una duracié maxima de dotze mesos, dins d’un peri-
ode de divuit mesos, comptat a partir del moment en qué es produis-
quen les dites causes. Si se subscriu per un periode inferior a la dura-
ci6 maxima permesa es podra prorrogar una sola vegada, sense que la
duraci6 total supere la duracié maxima.

Esta modalitat de contractacié podra ser utilitzada, entre altres
suposits, quan es donen les circumstancies segiients:

a) Quan transitoriament augmente el grau mitja de dependéncia
del conjunt de les persones ateses, utilitzant qualsevol de les escales
de valoraci6 reconegudes per la corresponent administracié publica.

b) Quan I’ocupacio6 del centre excedisca:

Del 45% de la seua capacitat maxima autoritzada a I’acabament
del segon any d’activitat.

Del 60% de la seua capacitat maxima autoritzada a I’acabament
del tercer any d’activitat.

Del 70% de la seua capacitat maxima autoritzada a 1’acabament
del quart any d’activitat

En relacié amb les places ocupades que excedisquen del percentat-
ge mencionat, s’aplicara I’escala seglient:

De 1 a 3 places, 1 contracte. De 4 a 6 places, 2 contractes. De 7a 9
places, 3 contractes. De 10 a 12 places, 4 contractes.

Se seguira esta progressio fins a la totalitat de les places ocupades.

S’establix que cada tres places que siguen desocupades es puga
rescindir el contracte a un treballador o treballadora contractat per esta
modalitat. El personal que es veja afectat per esta mesura conformara
una borsa de treball fins a la reincoporacio de la totalitat del personal
cessat.

Contracte per obra o servici determinat

Es regulara pel que establix 1’article 15 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, desplegat per Reial Decret 2720/1998 de
18 de desembre de 1998.

Contracte d’Interinitat

Es regulara pel que establix 1’article 15 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, desplegat per Reial Decret 2720/1998 de
18 de desembre de 1998.

Contracte d’insercio

Es regulara pel que establix 1’article 15 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

Contractes en Practiques

Es regulara pel que establix ’article 11 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, desplegat per Reial Decret 488/1998 de 27
de marg de 1998.

Contracte per a la Formacio

Es regulara pel que establix ’article 11 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, desplegat per Reial Decret 488/1998 de 27
de marg de 1998.

Contracte a Temps Parcial

Es regulara pel que establix 1’article 12 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, desplegat per Reial Decret 1131/2002.

Contracte de Relleu

Es regulara pel que establix 1’article 12 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, desplegat per Reial Decret 1131/2002.

Podran tener una duraciéon maxima de doce meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior a la
duracién maxima permitida podra prorrogarse una sola vez, sin que la
duracion total supere la duracion maxima.

Esta modalidad de contratacién podra ser utilizada, entre otros
supuestos, cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Cuando transitoriamente aumente el grado medio de dependen-
cia del conjunto de las personas atendidas, utilizando cualquiera de las
escalas de valoracion reconocida por la correspondiente administra-
cion publica.

b) Cuando la ocupacion del centro sea:

Del 45% de su capacidad méxima autorizada a la finalizacion del
segundo afio de actividad.

Del 60% de su capacidad méaxima autorizada a la finalizacion del
tercer aflo de actividad.

Del 70% de su capacidad maxima autorizada a la finalizacion del
cuarto afio de actividad.

Con relacion a las plazas ocupadas que excedan del citado porcen-
taje, se aplicara la siguiente escala:

De 1 a 3 plazas, 1 contrato. De 4 a 6 plazas, 2 contratos. De 7 a 9
plazas, 3 contratos. De 10 a 12 plazas, 4 contratos.

Se seguira esta progresion hasta la totalidad de las plazas ocupa-
das.

Se establece que cada 3 plazas que sean desocupadas se pueda res-
cindir el contrato a un trabajador o trabajadora contratado/a por esta
modalidad. El personal que se vea afectado por esta medida confor-
mard una bolsa de empleo hasta la reincorporacion de la totalidad del
personal cesado.

Contrato por obra o servicio determinado

Se regulara por lo establecido en el articulo 15 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por
Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre de 1998.

Contrato de Interinidad

Se regulara por lo establecido en el articulo 15 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por
Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre de 1998.

Contrato de insercion

Se regulara por lo establecido en el articulo 15 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Contratos en Practicas

Se regulara por lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por
Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo de 1998.

Contrato para la Formacion

Se regulara por lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por
Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo de 1998.

Contrato a Tiempo Parcial

Se regulard por lo establecido en el articulo 12 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por
Real Decreto 1131/2002.

Contrato de Relevo

Se regulard por lo establecido en el articulo 12 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por
Real Decreto 1131/2002.
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Estabilitat en I’Ocupacio

Amb I’objectiu de fomentar la contractacié indefinida i de dotar de
major estabilitat els contractes vigents, s’acorda que totes les empre-
ses afectades pel present conveni hauran de tindre un 55% de personal
amb contractes indefinits a 1’acabament del segon any de vigencia, un
60% a 1’acabament del tercer any de vigéncia i un 70% a 1’acabament
del quart any de vigencia.

En conseqiiéncia, els percentatges maxims de contractacié tem-
poral, en qualsevol de les modalitats previstes en el present conveni,
seran els que resulten de restar al 100% de la plantilla els compromi-
sos de contractaci6 indefinida establits en el paragraf anterior, a excep-
ci6 dels contractes en practiques, per a la formacio, substitucid per
anticipaci6 de 1’edat de jubilaci6 i relleu.

Per a I’aplicacio dels compromisos adquirits sobre 1’ocupacio esta-
ble, les empreses podran accedir als programes de les administracions
publiques que fomenten la transformacié de contractes temporals en
indefinits.

Per a fer efectiu el compliment dels percentatges acordats en este
apartat, les empreses que no els complisquen transformaran els con-
tractes temporals necessaris en indefinits fins a completar el percen-
tatge acordat, per ordre de major antiguitat, excloent-ne els contractes
interins per a substituci6 de personal.

Per a calcular els percentatges acordats en este apartat, es prendra
com a referéncia el nombre de llocs de treball ocupats de forma
continua en 1’any immediatament anterior.

Els percentatges de contractacioé previstos en este article, hauran
de ser complits en I’ambit del centre de treball i de I’empresa a nivell
provincial.

S’establix una moratoria de vint-i-quatre mesos per a aquells cen-
tres o servicis de nova obertura des del moment de I’inici de 1’activi-
tat.

Article 9. Jubilacio als 64 anys

Com a mesura de foment d’ocupacid, es convé que el personal
amb 64 anys d’edat que vulga acollir-se a la jubilaci anticipada amb
el 100% de la prestacio, sempre que reunisca els requisits de caréncia
i cotitzacié corresponents, podra fer-ho, i en este cas 1’empresa
esta obligada a substituir-lo en la forma i les condicions que vénen
regulades per la legislacié vigent.

Article 10. Jubilacio als 65 anys

Davant del tipus de treball que es realitza en el sector que supo-
sa cuidar persones dependents i molt dependents, no sembla raonable
entendre que este puga ser realitzat convenientment per persones de 65
0 més anys.

En conseqiiencia, el personal, independentment del grup professi-
onal a qué pertanga, haura de jubilar-se forgosament en complir els 65
anys d’edat, llevat que en eixe moment no puga acreditar els requisits
corresponents a este fi com son els periodes de caréncia de cotitzacio,
en este cas, I’obligaci6 queda supeditada i retardada al moment en qué
es reunisquen estos.

Article 11. Periode de prova

El personal de nou ingrés quedara sotmés al periode de prova que
per al seu grup professional s’establix a continuacio:

Grup A: sis mesos.

Grup B: tres mesos.

Grup C: trenta dies treballats

Grup D: trenta dies treballats.

Grup E: quinze dies treballats.

El periode de prova haura de ser pactat per escrit i les parts con-
tractants, durant la seua vigéncia, podran resoldre de forma unilateral
i lliurement la relacid laboral sense necessitat de preavis i sense dret a
cap indemnitzacio

Article 12. Cessaments en |’empresa

El treballador que desitge cessar voluntariament en el servici al
centre haura de notificar-li-ho per escrit, i rebre justificacié de recep-
ci6 de la dita peticido almenys amb ’antelacid segiient a la data de la
seua baixa definitiva:

Grup Al: tres mesos.

Grup A2: dos mesos.

Estabilidad en el Empleo

Con el objetivo de fomentar la contratacion indefinida y de dotar
de mayor estabilidad a los contratos vigentes, se acuerda que todas las
empresas afectadas por el presente convenio deberan tener un 55% de
personal con contratos indefinidos a la terminacion del segundo afio de
vigencia, un 60% a la terminacion del tercer afio de vigencia y un 70%
a la finalizacion del cuarto aflo de vigencia.

En consecuencia, los porcentajes maximos de contratacién tempo-
ral, en cualquiera de las modalidades previstas en el presente convenio,
seran los que resulten de restar al 100% de la plantilla los compromi-
sos de contratacion indefinida establecidos en el parrafo anterior, con
excepcion de los contratos en practicas, para la formacion, sustitucion
por anticipacion de la edad de jubilacion y relevo.

Para la aplicacion de los compromisos adquiridos sobre el empleo
estable, las empresas podran acceder a los programas de las adminis-
traciones publicas que fomentan la transformaciéon de contratos tem-
porales en indefinidos.

Para dar efectividad al cumplimiento de los porcentajes acordados
en este apartado, las empresas que no los cumplan transformaran los
contratos temporales necesarios en indefinidos hasta completar el por-
centaje acordado, por orden de mayor antigiiedad, excluyendo los con-
tratos interinos para sustitucion de personal.

Para calcular los porcentajes acordados en este apartado, se tomara
como referencia el numero de puestos de trabajo ocupados de forma
continua en el afio inmediatamente anterior.

Los porcentajes de contratacion contemplados en este articu-
lo, deberan ser cumplidos en el ambito del centro de trabajo y de la
empresa a nivel provincial.

Se establece una moratoria de veinticuatro meses para aquellos
centros o servicios de nueva apertura desde el momento del inicio de
la actividad.

Articulo 9. Jubilacion a los 64 afios

Como medida de fomento de empleo, se conviene que el personal
con 64 afios de edad que quiera acogerse a la jubilacion anticipada con
el 100% de la prestacion, siempre que retina los requisitos de carencia
y cotizacion correspondientes, podra hacerlo, estando en este caso la
empresa obligada a sustituirlo en la forma y condiciones que vienen
reguladas por la legislacion vigente.

Articulo 10. Jubilacion a los 65 arios

Ante el tipo de trabajo que se realiza en el sector, que supone cui-
dar personas dependientes y muy dependientes, no parece razonable
entender que éste pueda ser realizado convenientemente por personas
de 65 0 mas afios.

En consecuencia, el personal, independientemente del grupo profe-
sional al que pertenezca, debera jubilarse forzosamente al cumplir los
65 afios de edad, salvo que en dicho momento no pueda acreditar los
requisitos correspondientes a tal fin como son los periodos de carencia
de cotizacion, en cuyo caso, la obligacion queda supeditada y retrasa-
da al momento en que se retnan los mismos.

Articulo 11. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prue-
ba que para su grupo profesional se establece a continuacion:

Grupo A: seis meses.

Grupo B: tres meses.

Grupo C: treinta dias trabajados.

Grupo D: treinta dias trabajados.

Grupo E: quince dias trabajados.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo,
durante la vigencia del mismo, las partes contratantes resolver de
forma unilateral y libremente la relacion laboral sin necesidad de prea-
viso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 12. Ceses en la empresa

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
centro debera notificarlo al mismo por escrito, recibiendo acuse de
dicha peticion al menos con la antelacion siguiente a la fecha de su
baja definitiva:

Grupo Al: tres meses.

Grupo A2: dos meses.
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Grup B: un mes.

Grup C: un mes.

Grup D: quinze dies.

Grup E: quinze dies.

L’incompliment del treballador de 1’obligaci6 de preavisar amb la
indicada antelaci6 donara dret al centre a descomptar de la liquidacio
I’equivalent diari del seu salari per cada dia que falte en el reglamenta-
ri preavis anteriorment fixat.

Capitol IV

Article 13. Jornada i horari de treball

S’establix una jornada anual de 1.784 hores de treball efectiu per
a tota la vigeéncia del conveni, computant-se una mitjana de 40 hores
efectives setmanals, encara que estes es podran superar per mitja de
mutu acord entre I’empresa i els representants dels treballadors, sem-
pre que no se supere el dit comput anual. Si aixd ocorre, 1’excés sobre
el comput anual sera considerat com a hores extraordinaries.

No es podran realitzar mes de nou hores de treball efectiu, llevat
que hi haja un minim de dotze hores entre el final d’una jornada i el
comencament de la segiient, i sempre de mutu acord entre 1’empresa i
els representants dels treballadors.

Article 14. Descans setmanal

Els treballadors tindran dret a un descans minim setmanal d’un dia
i mig sense interrupcid, 36 hores.

Amb independeéncia del que s’ha establit anteriorment, es respec-
tara qualsevol formula que s’haja pactat o es pacte entre 1’empresa i
els representants dels treballadors, d’acord amb el que regula el Reial
Decret 1561/1995, en tractar-se d’un sector d’activitat i treballs espe-
cifics.

Capitol V

Article 15. Estructura retributiva

a) Salari base: és la part de la retribucié del personal fixada per
unitat de temps i en funcié del seu grup i categoria professional, amb
independencia de la remuneracié que corresponga per lloc de treball
especific o qualsevol altra circumstancia.

b) Gratificacions extraordinaries: es pagaran dues pagues extra-
ordinaries, amb meritacié semestral, equivalents a una mensualitat de
salari base, la primera amb meritaciéo de 1’1 de gener al 30 de juny i
pagament durant el mes de juny i la segona amb meritacio de 1’1 de
juliol al 31 de desembre i pagament abans del dia 24 de desembre.
D’acord entre empresa i representants dels treballadors i treballadores
es podra prorratejar el pagament de les pagues extraordinaries mensu-
alment.

¢) Plus de nocturnitat: el treball realitzat en el periode comprés
entre les 22 hores i les 6 hores, tindra la consideraci6 de treball noc-
turn.

Este treball tindra una retribucié especifica, segons 1’annex I, lle-
vat que la categoria professional que es tinga implique, per a la realit-
zaciod de les seues funcions, treball nocturn.

El plus mensual mencionat es percebra per cada nit efectivament
treballada.

d) Plus d’assisténcia: consistent en la retribucié mensual, la quan-
tia de la qual sera la recollida en I’annex I, incloent-hi vacances, per
a tot el personal. El plus d’assisténcia tindra una minoraci6 del 25%
del seu import mensual en cas de no assisténcia al lloc de treball d’un
dia al mes, d’un 50% en el cas de no assisténcia al lloc de treball de
dos dies al mes i d’un 75% en el cas de no assisténcia al lloc de tre-
ball de tres o més dies al mes. Estes minoracions no tindran efecte en
els suposits en qué la no assisténcia al lloc de treball siga per causes
degudes a incapacitat temporal derivada de malaltia greu o que com-
porte internament hospitalari, accident laboral o malaltia professional,
o risc de I’embaras, o la concessié d’algun dels permisos regulats per
la legislacio i el present conveni.

Grupo B: un mes.

Grupo C: un mes.

Grupo D: quince dias.

Grupo E: quince dias.

El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con
la indicada antelacion dara derecho al centro a descontar de la liqui-
dacion el equivalente diario de su salario por cada dia que falte en el
reglamentario preaviso anteriormente fijado.

Capitulo IV

Articulo 13. Jornada y horario de trabajo

Se establece una jornada anual de 1.784 horas de trabajo efectivo,
computandose un promedio de 40 horas efectivas semanales, aunque
éstas se podran superar mediante mutuo acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, siempre y cuando no se supe-
re dicho computo anual. Si esto ocurriera, el exceso sobre el computo
anual seria considerado como horas extraordinarias.

No se podra realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo, a no
ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada
y el comienzo de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 14. Descanso semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal
de un dia y medio sin interrupcion, 36 horas.

Con independencia a lo establecido anteriormente se respetara
cualquier formula que se haya pactado o se pacte entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, atendiendo a lo regulado en el
real decreto 1561/1995, al tratarse de un sector de actividad y trabaja-
dos especificos.

Capitulo V

Articulo 15. Estructura retributiva

a) Salario base: es la parte de la retribucion del personal fijada por
unidad de tiempo y en funcién de su grupo y categoria profesional,
con independencia de la remuneracion que corresponda por puesto de
trabajo especifico o cualquier otra circunstancia.

b) Gratificaciones extraordinarias: se abonaran dos pagas extraor-
dinarias, con devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de
salario base, la primera con devengo del 1 de enero al 30 de junio y
abono durante el mes de junio y la segunda con devengo del 1 de julio
al 31 de diciembre y abono antes del dia 24 de diciembre. De acuerdo
entre empresa y representantes de los trabajadores se podra prorratear
el pago de las pagas extraordinarias mensualmente.

¢) Plus de nocturnidad: el trabajo desarrollado en el periodo com-
prendido entre las 22 horas y las 6 horas tendra la consideracion de
trabajo nocturno.

Dicho trabajo tendra una retribucion especifica, segiin Anexo I,
salvo que la categoria profesional que se ostente implique, para la rea-
lizacion de sus funciones, especificamente trabajo nocturno.

El mencionado plus de nocturnidad, se percibira por cada noche
efectivamente trabajada.

d) Plus de asistencia: consistente en la retribucion mensual, cuya
cuantia serd la recogida en el anexo I, incluyendo vacaciones, para
todo el personal. El plus de asistencia sufrird una minoracion del 25%
de su importe mensual en caso de inasistencia al puesto de trabajo de
un dia al mes, de un 50% en el caso de inasistencia al puesto de trabajo
de dos dias al mes y de un 100% en el caso de inasistencia al puesto de
trabajo de tres o mas dias al mes. Estas minoraciones no tendran efec-
to en los supuestos en que la inasistencia al puesto de trabajo sea por
causas debidas a incapacidad temporal derivada de enfermedad grave
o que conlleve internamiento hospitalario, accidente laboral o enfer-
medad profesional, o riesgo del embarazo, o la concesion de alguno de
los permisos reglados por la legislacion y el presente convenio.
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Article 16. Plus de transport

Tots els treballadors afectats pel present conveni, siga quina siga
la seua categoria o activitat, percebran un plus de transport, de carac-
ter no salarial i per consegiient, no cotitzable, la quantia del qual es
determina en la taula annexa I.

El plus mensual mencionat, es percebra prorratejat per dia efecti-
vament treballat.

En el cas que el transport siga realitzat per I’empresa amb els seus
propis mitjans, no s’haura de pagar este plus.

Igualment, este plus no sera percebut durant el gaudi dels periodes
de vacances dels treballadors.

Article 17. Hores extraordinaries

Tindran la consideracié d’hores extraordinaries, aquelles que con-
siderades en el seu conjunt anual, excedisquen de la jornada pactada
en el present conveni.

La realitzaci6 de les dites hores extraordinaries sera per a situaci-
ons excepcionals i s’argumentara als representants del personal.

Les hores extraordinaries es pagaran al 150% sobre el valor del
salari/hora ordinaria si es realitzen en horari ditirn i al 200% si es rea-
litzen en descans setmanal o dia festiu.

Article 18. Dies festius

Els 14 dies festius pagables no recuperables de cada any natural
sempre que el treballador els treballe i de comu acord amb 1’empresa,
podran compensar-se d’una de les formes segiients:

a) Com a descans d’acord entre les parts, es gaudira un dia de des-
cans per cada festiu treballat més un descans addicional de 0,25 dia.

Esta compensaci6 suposara que en el cas que el festiu s’haja realit-
zat dins de les 1.784 hores, que suposen la jornada maxima segons el
present conveni, la compensacio es dura a terme restant la compensa-
ci6 anteriorment mencionada a la jornada maxima.

A manera d’exemple, si es treballa un festiu vuit hores, i este fes-
tiu esta inclos inicialment dins de les 1.784 hores anuals, el treballador
haura de veure reduida la seua jornada maxima en 0,25% d’eixes vuit
hores, és a dir, en dues hores en I’exemple exposat, en conseqiiéncia la
jornada maxima anual del treballador sera 1.782 hores.

b) Percebent una retribucié complementaria per cada dia festiu tre-
ballat, d’acord amb la férmula segiient:

Férmula Valor Festiu:

Salari mensual +_50%
30

Tenint en compte que el salari del dia festiu treballat ja es paga
en la retribucié mensual ordinaria, I’increment pel dia festiu sera del
100% de la retribucio d’eixe dia.

Si el festiu treballat no estava inclos inicialment dins de les 1.784
hores anuals, I’increment pel dia festiu sera del 150% de la retribucio
d’eixe dia.

c) Es respectara qualsevol pacte anterior en que hi haja una reduc-
ci6 de jornada compensatoria a estos dies, sempre que es complisca
I’equivaléncia anterior.

Article 19. Increments

S’acorda per a 1’any 2010 aplicar les taules salarials que s’hi
adjunten com annex 1.

En I’any 2011 i successius sera la Comissi6 Paritaria I’encarregada
d’establir i publicar les taules salarials corresponents, que seran incre-
mentades basant-se en I'IPC real de I’any immediatament anterior a la
Comunitat Valenciana.

Article 20. Clausula de desvinculacio

Les empreses que acrediten que el compliment de les condicions
economiques establides en el present conveni les portaria inevitable-
ment al tancament definitiu de I’empresa, podran quedar exemptes del
seu compliment, si bé quedaran obligades a incrementar les retribuci-
ons del seu personal en el percentatge que la Comissio Paritaria deter-
mine per a cada cas.

Articulo 16. Plus de transporte

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, cual-
quiera que sea su categoria o actividad, percibiran un plus de transpor-
te, de caracter no salarial y por consiguiente, no cotizable, cuya cuan-
tia se determina en la tabla anexa I.

El mencionado plus mensual, se percibira prorrateado por dia efec-
tivamente trabajado.

En caso de que el transporte sea realizado por la empresa con sus
propios medios, no debera abonarse el mismo.

Igualmente, este plus no sera percibido durante el disfrute de los
periodos vacacionales de los trabajadores.

Articulo 17. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas que
consideradas en su conjunto anual, excedan de la jornada pactada en el
presente convenio.

La realizacion de dichas horas extraordinarias serd para situacio-
nes excepcionales y se argumentara a los representantes del personal.

Las horas extraordinarias se abonaran al 150% sobre el valor del
salario/hora ordinaria si se realizan en horario diurno y al 200% si se
realizan en descanso semanal o en dia festivo.

Articulo 18. Dias festivos

Los 14 dias festivos abonables no recuperables de cada afio natu-
ral siempre que el trabajador los trabaje y de comiin acuerdo con la
empresa, podran compensarse de una de las siguientes formas:

a) Como descanso de acuerdo entre las partes, se disfrutara un dia
de descanso por cada festivo trabajado mas un descanso adicional de
0,25 dia.

Esta compensacion supondra que en el caso de que el festivo se
haya realizado dentro de las 1.784 horas, que suponen la jornada maxi-
ma segln el presente convenio, la compensacion se llevara a cabo res-
tando la compensacion anteriormente mencionada a la jornada maxi-
ma.

A modo de ejemplo, si se trabaja un festivo ocho horas, y dicho
festivo esta incluido inicialmente dentro de las 1.784 horas anuales, el
trabajador debera ver reducida su jornada maxima en 0,25% de esas
ocho horas, es decir, en dos horas en el ejemplo expuesto, en conse-
cuencia la jornada maxima anual del trabajador sera 1.782 horas.

b) Percibiendo una retribucion complementaria por cada dia festi-
vo trabajado, de acuerdo con la siguiente formula:

Foérmula Valor Festivo:

Salario mensual + 50%
30

Teniendo en cuenta que el salario del dia festivo trabajado ya se
paga en la retribucion mensual ordinaria, el incremento por el dia fes-
tivo sera del 100% de la retribucion de ese dia.

Si el festivo trabajado no estaba incluido inicialmente dentro de
las 1.784 horas anuales, el incremento por el dia festivo sera del 150%
de la retribucion de ese dia.

c) Se respetara cualquier pacto anterior en el que existiera una
reduccion de jornada compensatoria a dichos dias, siempre y cuando
se cumpla la equivalencia anterior.

Articulo 19. Incrementos

Se acuerda para el afio 2010 aplicar las tablas salariales que se
adjuntan como anexo 1.

En el afio 2011 y sucesivos, sera la comision paritaria la encarga-
da de establecer y publicar las correspondientes tablas salariales, que
seran incrementadas en base al IPC real del afio inmediatamente ante-
rior en la Comunidad Valenciana.

Articulo 20. Clausula de descuelgue

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de las condicio-
nes econdmicas establecidas en el presente convenio, les llevaria ine-
vitablemente al cierre definitivo de la empresa, podran quedar exentas
del cumplimiento de las mismas, si bien quedarian obligadas a incre-
mentar las retribuciones de su personal en el porcentaje que la Comi-
sion Paritaria determine para cada caso.
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A T’efecte de poder acollir-se a I’exempcid establida en el punt
anterior, sera necessari que les empreses ho solliciten i acrediten
davant de la Comissio Paritaria, de forma fefaent, en el termini d’un
mes des de la publicaci6 del conveni, que 1’aplicacid de les condicions
economiques establides en este, les durien al tancament definitiu de
la seua activitat. I només en el cas que la Comissid Paritaria estime
que el compliment de les dites condicions economiques siga la causa
directa del tancament de I’empresa, podran estes deixar d’aplicar-les.

A T’efecte de constatar la impossibilitat d’aplicar les condicions
econdmiques establides en el present conveni, les empreses hauran
d’aportar a la Comissié Paritaria, tota aquella documentacidé que els
siga requerida per esta per a conéixer la seua situacié econdmica real,
que com a minim seran els comptes anuals dipositats en el Registre
Mercantil corresponents als tres Gltims anys. En el cas de no aportar
la documentacié que es requerix, la Comissi6 Paritaria, no autoritzara
les empreses sol-licitants a quedar exemptes del compliment de les
condicions economiques pactades en el present conveni.

La Comissi6 Paritaria prendra els seus acords, pel que fa al que
regula la present disposicié per unanimitat i tindra la facultat, si ho
estima necessari, de demanar informes pericials a 1’efecte de prendre
la decisio que pertoque.

A partir de la sol‘licitud per part de les empreses afectades, s’esta-
blix un periode maxim de tres mesos per a la resolucio.

Els membres de la Comissio Paritaria, fixaran la duraci6 de 1’apli-
cacid d’esta clausula de desvinculaci6 a les empreses que hagen sol-
licitat la seua aplicacio; aixi mateix demanaran informaci6 de la marxa
de I’aplicaci6 d’esta clausula, durant el periode de vigencia del present
conveni.

Capitol VI

Article 21. Llicéncies retribuides

1. El personal, amb avis i justificacié previs, podra absentar-se
del treball amb dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps
seglient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inscripcion en el
registre d’unions de fet.

b) Dos dies naturals en els casos de naixement o adopcio6 de fill o
malaltia greu o mort de convivent, parents fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat. En el cas que el personal necessite fer un despla-
cament a I’efecte, o per causa realment justificada, el termini es veura
ampliat a quatre dies. Podran ampliar-se estos dies descomptant dels
festius pagables i/o de les vacances, amb sollicitud prévia del per-
sonal. S’entendra que hi ha desplagament quan el treballador haja de
desplagar-se a més de 50 quilometres de la seua residéncia habitual.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual. Haura de preavisar-lo
amb una antelacié minima de deu dies.

d) Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcu-
sable de caracter public i personal, comprés I’exercici del sufragi actiu.
Quan conste en una norma legal o convencional un periode determinat,
es tindra en compte el que esta dispose quant a la duracié de 1’abséncia
i compensaci6 economica.

Pel temps indispensable per a 1’assisténcia a examens quan
curse amb regularitat estudis per a 1’obtencié d’un titol académic o
professional, tenint en compte que estos permisos Unicament seran
retribuits els corresponents a examens eliminatoris.

e) Formacié. La formaci6 i capacitacio del treballador/a s’imparti-
ra dins o fora de la jornada laboral.

En el cas que la jornada o jornades de formacié coincidisquen fora
de la jornada de treball, estes seran compensades per les empreses en
un 50%, en salari hores o descans.

f) Els treballadors gaudiran d’un dia de lliure disposicié a I’any,
que s’haura de gaudir de dilluns a divendres, excepte festius.

Se sol-licitara la seua disposicio amb 7 dies d’antelacio a la data de
gaudi, i es concedira per part de I’empresa, llevat que per raons orga-
nitzatives justificades no es poguera concedir el dia lliure en la data
sol-licitada.

Article 22. Reduccio de jornada per motius familiars
Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, tin-
dran dret a una hora d’abseéncia del treball, que podran dividir en dues

Al efecto de poder acogerse a la exencion establecida en el punto
anterior, sera necesario que las empresas lo soliciten y acrediten ante la
Comision Paritaria, de forma fehaciente, en el plazo de un mes desde
la publicacion del convenio, que la aplicacion de las condiciones eco-
nomicas establecidas en el mismo, les abocarian al cierre definitivo de
su actividad. Y solo en el caso de que la Comision Paritaria estimara
que el cumplimiento de dichas condiciones econdmicas fuera la causa
directa del cierre de la empresa, podran estas dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las condiciones
econdmicas establecidas en el presente convenio, las empresas deberan
aportar a la Comision Paritaria, cuanta documentacion fuere requerida
por ésta para conocer la situacién econémica real de las mismas, que
como minimo serd las cuentas anuales depositadas en el Registro Mer-
cantil correspondiente a los tres ultimos afios. En el caso de no aportar
la documentacién que se requiriese, la Comision Paritaria, no autori-
zaria a las empresas solicitantes a quedar exentas del cumplimiento de
las condiciones econdémicas pactadas en el presente convenio.

La Comisién Paritaria tomara sus acuerdos, en lo referente a lo
regulado en la presente disposicion por unanimidad y tendra la facul-
tad, de estimarlo necesario, de recabar informes periciales al efecto de
tomar la decision que proceda.

A partir de la solicitud por parte de las empresas afectadas, se esta-
blece un periodo maximo de tres meses para la resolucion.

Los miembros de la Comision Paritaria, fijaran la duracion de la
aplicacion de esta clausula de descuelgue a las empresas que hayan
solicitado su aplicacion; asi mismo recabaran informacion de la mar-
cha de la aplicacion de esta clausula, durante el periodo de vigencia de
este convenio.

Capitulo VI

Articulo 21. Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el
registro de uniones de hecho.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento, o adopcion de
hijo, o enfermedad grave, o fallecimiento de conviviente, parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto
de que el personal necesite hacer un desplazamiento a tal efecto, o por
causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a cuatro dias.
Podran ampliarse estos dias descontando de los festivos abonables y/o
de las vacaciones, previa solicitud del personal. Se entendera que exis-
te desplazamiento cuando el trabajador deba desplazarse a mas de 50
kilometros de su residencia habitual.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. Debera preavisarlo
con una antelaciéon minima de diez dias.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracién de la ausencia y compensacion economica.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académi-
co o profesional, teniendo en cuenta que de estos permisos unicamente
seran retribuidos los correspondientes a exdmenes eliminatorios.

e) Formacion. La formacion y capacitacion del trabajador/a se
impartira dentro o fuera de la jornada laboral.

En el caso de que la/s jornada/s de formacion coincidan fuera de
la jornada de trabajo, estan seran compensadas por las empresas en un
50%, en salario horas o descanso.

f) Los trabajadores disfrutaran de un dia de libre disposicion al
afio, que debera disfrutarse de lunes a viernes, excepto festivos.

Se solicitara su disposicion con 7 dias de antelacion a la fecha de
disfrute, concediéndose por parte de la empresa, salvo que por razo-
nes organizativas justificadas no se pudiera conceder el dia libre en la
fecha solicitada.

Articulo 22. Reduccion de jornada por motivos familiares
Las trabajadoras, por lactancia de un descendiente menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
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fraccions. La duracié del permis s’incrementara proporcionalment en
els casos de part multiple.

La dona, per la seua voluntat, podra substituir este dret per una
reducci6 de la jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumu-
lar-lo en jornades completes en els termes previstos en 1’acord a qué
s’arribe amb I’empresa.

Este permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare
en el cas que tots dos treballen.

En els caos de naixements de descendents prematurs o que, per
qualsevol causa, hagen de romandre hospitalitzats a continuacio del
part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una
hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seua jornada de treball fins a
un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de salari.

Qui, per raons de guarda legal, haja de cuidar directament algun
menor de sis anys o un discapacitat fisic, psiquic o sensorial, que no
exercisca activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de la seua
jornada de treball, amb la disminucié proporcional de salari entre
almenys un ter¢ i un maxim de la meitat de la duraci6 d’aquella.

Tindra el mateix dret qui necessite encarregar-se directament d’un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident o malaltia no puga valer-se per si mateix i que no
exercisca activitat retribuida

La concrecid horaria i la determinacié del periode de gaudi del
permis de lactancia i de la reduccié de jornada prevista en este arti-
cle, correspondra al treballador o treballadora, dins de la seua jornada
ordinaria. El treballador o treballadora haura de preavisar I’empresari
amb quinze dies d’antelacid a la data en qué es reincorporara a la seua
jornada ordinaria.

Les discrepancies sorgides entre empresari i treballador sobre la
concrecio horaria i I’aplicacié del present article seran resoltes pel pro-
cediment legalment previst per a aixo.

Article 23. Excedeéncies voluntaries

El personal fix que acredite almenys un any d’antiguitat en I’em-
presa podra sol-licitar una excedéncia voluntaria per un termini minim
de quatre mesos i no superior a cinc anys.

Este dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix tre-
ballador si han transcorregut quatre anys des del final de I’excedéncia
anterior o la data de reincorporacio de ’anterior.

L’excedencia s’entendra concedida sense dret a cap retribucio i el
dit periode no computara a efectes d’antiguitat.

La dita excedéncia se sol-licitara sempre per escrit amb una ante-
lacié almenys de trenta dies a la data del seu inici, a no ser per casos
demostrables d’urgent necessitat, i haura de rebre contestacié també
escrita per part de ’empresa en el termini de cinc dies.

Abans de finalitzar-la i amb una antelacié almenys de trenta dies
abans de la finalitzaci6, haura de sol'licitar per escrit el seu ingrés.
L’incompliment d’este requisit s’assimilara a una baixa voluntaria.

El personal en situacié d’excedéncia voluntaria tindra inicament
un dret preferencial a I’ingrés en la seua categoria o semblant si des-
prés de la seua sol-licitud de reingrés hi ha alguna vacant en esta. En
cas contrari, es trobara en situacié de dret expectant.

Si en finalitzar-la o durant la seua vigéncia desitja incorporar-se al
treball i no hi ha vacants en la seua categoria i si en una inferior i vol
incorporar-s’hi, podra fer-ho amb les condicions d’esta nova categoria,
per a poder accedir a la seua en el moment que es produisca la primera
possibilitat.

En cap cas, excepte concessid concreta respecte d’aixo, podra sol-
licitar excedeéncia per a incorporar-se a prestar els seus servicis en enti-
tats, publiques o privades, semblants a les compreses per este conveni,
I’incompliment suposara la vulneracié del deure de no concurrencia
establit en I’Estatut dels Treballadors.

El personal acollit a una excedéncia voluntaria no podra optar a
una nova fins que haja transcorregut un any de treball efectiu, després
d’esgotada I’anterior.

Article 24. Excedencia for¢osa

L’excedéncia forcosa donara dret a la conservacio del lloc de tre-
ball i al comput de 1’antiguitat en els segiients suposits:

a) Designaci6 o eleccié d’un carrec public.

dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el
acuerdo a que se llegue con la empresa.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de descendientes prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada prevista en
este articulo corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador o trabajadora deberd preavisar
al empresario con quince dias de antelacion a la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la aplicacion del presente articulo seran resueltas
por el procedimiento legalmente previsto para ello.

Articulo 23. Excedencias voluntarias

El personal fijo que acredite al menos un afio de antigiiedad en la
empresa podra solicitar una excedencia voluntaria por un plazo mini-
mo de cuatro meses y no superior a cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia o la fecha de reincorporacion de la anterior.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion
alguna y dicho periodo no computard a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antela-
cion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos
demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asi-
mismo, escrita por parte de la empresa en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos trein-
ta dias antes de su finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso.
El incumplimiento de este requisito se asimilara a una baja voluntaria.

El personal en situacion de excedencia voluntaria tendra unica-
mente un derecho preferencial al ingreso en su categoria o similar si
tras su solicitud de reingreso existiera alguna vacante en la misma.

En caso contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea incorporarse
al trabajo y no existen vacantes en su categoria y si en una inferior y
desease incorporarse a la misma, podra hacerlo con las condiciones de
esta nueva categoria, para poder acceder a la suya en el momento que
se produzca la primera posibilidad.

En ningun caso, salvo autorizacion expresa al respecto, podra soli-
citar excedencia para incorporarse a prestar sus servicios en entidades,
publicas o privadas, similares a las comprendidas por este convenio, el
incumplimiento supondra la vulneracion del deber de no concurrencia
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar
a una nueva hasta transcurrido un afio de trabajo efectivo, después de
agotada la anterior.

Articulo 24. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccion de un cargo publico.
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b)  El personal que siga elegit per a un carrec sindical, d’ambit
local o superior, podra aixi mateix sol-licitar una excedéncia especi-
al per tot el temps que dure el seu nomenament, amb reincorporacio
automatica al seu lloc de treball una vegada que finalitze esta.

Article 25. Excedencia especial per maternitat i atencio a fills

Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de duracid
no superior a tres anys per a atendre cada fill/a, tant quan ho siga per
naturalesa com per adopcid o, en els suposits d’acolliment, tant per-
manent com preadoptiu, comptat des de la nata de naixement o, si és
el cas, de la resoluci6 judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedéncia, de duracié no supe-
rior a dos anys, els treballadors per a atendre un familiar, fins al segon
grau de cosanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malal-
tia no puga valer-se per si mateix i no exercisca activitat retribuida.

L’excedencia prevista en el present apartat constituix un dret indi-
vidual dels treballadors, homens o dones. No obstant aixo, si dos o
més treballadors de la mateixa empresa generaren este dret pel mateix
subjecte causant, I’empresari podra limitar el seu exercici simultani
per raons justificades de funcionament de I’empresa.

Quan un nou subjecte causant done dret a un nou periode d’exce-
déncia, el seu inici donara fi al que, si és el cas, es gaudia.

El periode en qué el treballador romanga en situacié d’exceden-
cia conforme al que establix este article sera computable a efectes
d’antiguitat i el treballador tindra dret a I’assistencia a cursos de for-
maci6 professional, a la participaci6 dels quals haura de ser convocat
per I’empresari, especialment amb ocasié de la seua reincorporacio.
Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball.
Una vegada transcorregut este termini, la reserva quedara referida a un
lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aixo, quan el treballador forme part d’una familia que
tinga reconeguda oficialment la condici6 de familia nombrosa, la
reserva del seu lloc de treball s’estendra fins a un maxim de 15 mesos
quan es tracte d’una familia nombrosa de categoria general, i fins a un
maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

Article 26. Violencia domestica

D’acord amb la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de
Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Génere, d’acord
amb la disposicié addicional setena que modifica la Llei de I’Estatut
dels Treballadors, s’establix:

La treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, per a fer
efectiva la seua proteccio o el seu dret a I’assisténcia social integral, a
la reducci6 de la jornada de treball amb disminucié proporcional del
salari o a la reordenaci6 del temps de treball, a través de 1’adaptacio
de I’horari, de I’aplicacié de I’horari flexible o d’altres formes
d’ordenaci6 del temps de treball que utilitzen en 1’empresa.

La treballadora victima de la violéncia de genere que es veja
obligada a abandonar el lloc de treball en la localitat on estava prestant
els seus servicis, per a fer efectiva la seua proteccid o el seu dret a
I’assisténcia social integral, tindra dret preferent a ocupar un altre lloc
de treball, del mateix grup professional o categoria equivalent, que
I’empresa tinga vacant en qualsevol altre dels seus centres de treball.

En estos suposits, ’empresa estara obligada a comunicar a la
treballadora les vacants existents en eixe moment o les que es puguen
produir en el futur.

El trasllat o canvi de centre tindra una duracié inicial de sis mesos,
durant els quals I’empresa tindra I’obligacio de reservar el lloc de
treball que abans ocupava la treballadora.

Una vegada acabat este periode, la treballadora podra optar entre
el retorn al seu lloc de treball anterior o a la continuitat en el nou. En
este ultim cas, decaura 1’obligaci6 de reserva mencionada.

La treballadora victima de violéncia de génere podra, unilateral-
ment, suspendre el contracte amb dret a reserva del lloc de treball.
Esta suspensi6 tindra una duracié inicial que no podra superar els sis
mesos, llevat que de les actuacions judicials de tutela judicial resulte

b) El personal que sea elegido para un cargo sindical, de 4mbito
local o superior, podra asimismo solicitar una excedencia especial por
todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacion auto-
matica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.

Articulo 25. Excedencia especial por maternidad y cuidado de
hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeile actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpo-
racion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 26. Violencia doméstica

De conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, de
conformidad con la disposicion adicional séptima que modifica la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se establece:

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminuciéon propor-
cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendran una duracion inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reser-
var el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este
ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podra, unilate-
ral-mente, suspender el contrato con derecho a reserva del puesto de
trabajo. Dicha suspension tendra una duracion inicial que no podra
superar los seis meses, salvo que de las actuaciones judiciales de tute-
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que D’efectivitat del dret de proteccio6 de la victima requerix la continu-
itat de la suspensio. En este cas, el jutge podra prorrogar la suspensid
per periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos.

Als efectes de I’article 52 lletra d) del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel quals s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors no es computaran com faltes d’assisténcia
les motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de la
violéncia de genere, acreditada pels servicis socials d’atencid o
servicis de salut, segons pertoque.

Capitol VII

Article 27. Roba de treball

Les empreses proveiran amb caracter obligatori gratuit al personal
que pel seu treball ho necessiten dos uniformes (roba i calgat) a ’any i
mitjans de proteccid personal a tot el personal. El personal estara obli-
gat a usar, durant la realitzacié del seu treball, la roba facilitada per
I’empresa, i a tindre’n cura.

Quan quede extingida la relacio laboral el treballador tornara la
roba a ’empresa.

Aixi mateix esta roba no s’utilitzara fora del centre de treball si no
és per a ’execuci6 de tasques encomanades per I’empresa.

Capitol VIII

Article 28. Drets sindicals

Els comités d’empresa i els delegats de personal tindran, entre
altres, els drets i les funcions segiients:

a) Ser informat de totes les sancions imposades en el seu centre de
treball per faltes lleus, greus i molt greus.

b) Conéixer, trimestralment almenys, les estadistiques sobre 1’in-
dex d’absentisme i les seues causes, els accidents de treball i les malal-
ties professionals i les seues conseqii¢ncies, els indexs de sinistres, els
estudis periddics o especials del medi ambient laboral i els mecanis-
mes de prevencié que s’utilitzen.

c¢) De vigilancia en el compliment de les normes vigents en mate-
ria laboral, de Seguretat Social 1 ocupacid, i també la resta dels pactes,
condicions i usos de I’empresari en vigor, i formular si és necessari
les accions legals pertinents davant de ’empresari i els organismes o
tribunals competents.

d) De vigilancia i control de les condicions de salut laboral en
I’exercici del treball en I’empresa amb les particularitats que preveu
en este sentit I’article 19 de I’Estatut dels Treballadors.

Garanties dels representants del personal

A més de les garanties que prevenen els apartats a), b), ¢) i d) de
I’article 63 de I’Estatut dels Treballadors, els representants del perso-
nal, no els membres de les seccions sindicals, disposaran d’un crédit
d’hores mensuals retribuides d’acord amb la segiient escala:

De 0 a 25 treballadors: 15 hores

De 26 a 50 treballadors: 20 hores

De 51 a 100 treballadors: 25 hores

La utilitzacié del crédit tindra dedicacié preferent amb 1’Gnica
limitacié de 1’obligaci6é de comunicar préviament el seu inici amb una
antelacié minima de 48 hores i també la incorporacié al treball en el
moment de produir-se.

El crédit d’hores mensuals retribuides per als representants podra
acumular-se en un o diversos delegats, sempre que el representant
cedent no tinga suspesa la seua relacié laboral per alguna de les cau-
ses establides en I’Estatut dels Treballadors. L’acumulacié del credit
haura de ser comunicada a ’empresa amb una antelacié de trenta dies,
el mateix termini s’haura d’observar en el cas que el crédit siga tornar
al seu titular.

Aixi mateix es facilitaran taulers d’anuncis perque, sota la
responsabilitat dels representants sindicals, es col-loquen aquells
avisos 1 comunicacions que calga efectuar i es creguen pertinents. Els
dits taulers es distribuiran en els punts i llocs visibles per a permetre
que la informacio arribe facilment als treballadors.

la judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de
la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el
juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

A los efectos del articulo 52 letra d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores no se computaran como faltas de
asistencia las motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada
de la violencia de género, acreditada por los servicios sociales de aten-
cion o servicios de salud, segiin proceda.

Capitulo VII

Articulo 27. Prendas de trabajo

Las empresas proveeran con caracter obligatorio gratuito al per-
sonal que por su trabajo lo necesite dos uniformes (ropa y calzado)
al aflo y medios de proteccion personal a todo el personal. El perso-
nal estara obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa
facilitada por la empresa, asi como de su cuidado.

Cuando quede extinguida la relacion laboral el trabajador devolve-
ra la ropa a la empresa.

Asi mismo esta ropa no se utilizara fuera del centro de trabajo a no
ser para la ejecucion de tareas encomendadas por la empresa.

Capitulo VIII

Articulo 28. Derechos sindicales

Los comités de empresa y los delegados de personal, tendran entre
otros, los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informado, de todas las sanciones impuestas en su centro de
trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y ocupacion, y también el resto
de los pactos, condiciones y usos del empresario en vigor, formulando
si es necesario las acciones legales pertinentes ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de Salud Laboral
en el ejercicio del trabajo en la empresa con las particularidades que
preve en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Garantias de los representantes del personal

Ademas de las garantias que previenen los apartados a), b), ¢) y d)
del articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes del
personal, no los miembros de las secciones sindicales, dispondran de
un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

De 0 a 25 trabajadores: 15 horas.

De 26 a 50 trabajadores: 20 horas.

De 51 a 100 trabajadores: 25 horas.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la tinica
limitacion de la obligacién de comunicar previamente su inicio con
una antelacion minima de 48 horas y también la incorporacion al tra-
bajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los representan-
tes podra acumularse en uno o diversos delegados, siempre y cuando
el representante cedente no tenga suspendida su relacion laboral por
alguna de las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.
La acumulacion del crédito deberd ser comunicada a la empresa con
una antelacion de 30 dias, el mismo plazo debera observarse en el caso
de que el crédito fuera devuelto al titular del mismo.

Asimismo se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la
responsabilidad de los representantes sindicales, se coloquen aquellos
avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes.
Los antedichos tablones se distribuirdn en los puntos y lugares visibles
para permitir que la informacion llegue facilmente a los trabajadores.
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Assemblees

Els delegats de personal, comités d’empresa, seccions sindicals
o el 20 per cent del total de la plantilla, en aquells centres de treball
de més de 50 treballadors i el 30 per cent en els de menys de 50 tre-
balladors, podran convocar reunions amb un minim d’antelaci6 de 48
hores, amb comunicacié prévia a I’empresa i amb un maxim anual per
a la seua realitzacio de 50 hores, no podran acumular de mes en mes i
amb un limit de 10 hores mensuals. La comunicacié expressara 1’ordre
del dia dels temes a tractar.

Meses negociadores

Als representants electes del personal que participe en les Comis-
sions Paritaria o Negociadora del conveni, els seran concedits permi-
sos retribuits a fi de facilitar-los la seua labor negociadora i durant el
transcurs de les dites negociacions.

Capitol IX

Article 29. Regim disciplinari

El personal podra ser sancionat per les empreses, en virtut d’in-
compliments laborals, d’acord amb la graduaci6 de faltes i sancions
seglients:

a) Faltes lleus.

1. El retard i la negligéncia en el compliment de les seues fun-
cions, aixi com la indeguda utilitzacié dels locals, materials o docu-
ments de I’empresa, llevat que per la seua manifesta gravetat, puga ser
considerada com a falta greu.

2. L’abséncia de comunicacié amb la deguda antelacio de la falta
d’assisténcia al treball per causa justificada, llevat que es prove la
impossibilitat de fer-ho

3. Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de tres
a cinc al mes.

4. No comunicar el canvi de domicili a I’empresa en el moment en
qué es produisca.

5. Mantindre discussions i/o altercats amb altres companys en el
centre de treball.

6. L’us de teléfon mobil en el seu lloc i torn de treball.

b) Faltes greus.

1. La falta de disciplina en el treball.

2. La falta d’assisténcia al lloc de treball sense causa justificada.

3. Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant
més de cinc dies 1 menys de deu al mes.

4. L’aband¢ del lloc de treball sense causa justificada.

5. La reincidéncia en la comissié d’una falta lleu encara que siga
de diferent naturalesa dins d’un mateix trimestre, sempre que es pro-
duisca sancid per eixe motiu.

6. Utilitzar la roba de treball fora del centre sense autoritzacio.

7. La negativa rotunda a passar la revisio medica.

8. Simular una malaltia i/o accident.

9. Negativa del treballador o treballadora a assistir a un curs de
formaci6 impartit o organitzat per I’empresa, siga quin siga el seu con-
tingut o duracid, sempre que siga obligatori segons la legislacié vigent
en cada moment.

¢) Faltes molt greus.

1. Donar a conéixer el procés patologic i la intimitat del resident.

2. El frau, la deslleialtat i I’abus de confianga en les gestions enco-
manades i qualsevol conducta constitutiva de delicte dolos.

3. La falta d’assistencia al treball no justificada durant més de tres
dies al mes.

4. Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant mes de
10 dies al mes, o durant mes de 30 dies en el trimestre.

5. Els maltractaments de paraula o obra i ’abus d’autoritat.

6. L’obtencid de beneficis economics o en espécie dels usuaris del
centre.

7. Apropiar-se d’objectes, documents, material, etc. dels usuaris,
del centre o del personal.

8. La negligéncia en I’administracié de la medicacio.

9. La competencia deslleial, en el sentit de promoure, induir o sug-
gerir a familiars el canvi de residéncia, aixi com la derivacio de resi-
dents al mateix domicili del personal o de particulars i igualment fer

Asambleas.

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindi-
cales o el 20 por ciento del total de la plantilla, en aquellos centros de
trabajo de mas de 50 trabajadores y el 30 por ciento en los de menos
de 50 trabajadores, podran convocar reuniones con un minimo de ante-
lacion de 48 horas, previa comunicacion a la empresa y con un maxi-
mo anual para su realizacion de 50 horas, no pudiéndose acumular de
mes en mes y con un tope de 10 horas mensuales. La comunicacion
expresara el orden del dia de los temas a tratar.

Mesas negociadoras.

Los representantes electos del personal que participen en las
Comisiones Paritaria o Negociadora del convenio, les seran concedi-
dos permisos retribuidos con el fin de facilitarles su labor negociadora
y durante el transcurso de las antedichas negociaciones.

Capitulo IX

Articulo 29. Régimen disciplinario

El personal podra ser sancionado por las empresas, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones siguientes:

a) Faltas leves.

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, materiales o documen-
tos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser
considerada como falta grave.

2. La ausencia de comunicacion con la debida antelacion de la
falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe
imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco al mes.

4. No comunicar el cambio de domicilio a la empresa, en el
momento de producirse el mismo.

5. Mantener discusiones y/o altercados con otros compaiieros en el
centro de trabajo.

6. El uso del teléfono movil en su puesto y turno de trabajo.

b) Faltas graves.

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias y menos de diez al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. La reincidencia en la comision de una falta leve aunque sea de
diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se pro-
duzca sancidn por ese motivo.

6. Utilizar la ropa de trabajo fuera del centro sin autorizacion.

7. La negativa rotunda a pasar la revision medica, siempre que
sean obligatorias.

8. Simular una enfermedad y/o accidente.

9. Negativa del trabajador o trabajadora a asistir a un curso de for-
macion impartido u organizado por la empresa, cualquiera que sea su
contenido o duracion, siempre y cuando sea obligatorio segun la legis-
lacion vigente en cada momento.

c) Faltas muy graves.

1. Dar a conocer el proceso patologico e intimidad del residente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas
de 10 dias al mes, o durante mas de 30 dias en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad.

6. La obtencion de beneficios econdmicos o en especie de los
usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc. de los usua-
rios, del centro o del personal.

8. La negligencia en la administracion de la medicacion.

9. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o
sugerir a familiares el cambio de residencia, asi como la derivacion de
residentes al propio domicilio del personal o de particulares e igual-
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publiques les dades personals i/o els telefons dels residents o familiars
a persones alienes a la residéncia.

10. L’assetjament en els termes establits en la legislacio.

11. Fumar fora dels llocs permesos.

12. Violar el secret de correspondéncia dels usuaris, personal labo-
ral o de I’empresa, o de qualsevol tipus de document dirigit a esta.

13. Embriaguesa i/o drogoaddiccié manifestada en el lloc de tre-
ball

Sancions

Les sancions que podran imposar-se en funcio6 de la qualificacié de
les faltes seran les segiients:

Per faltes lleus:

— Amonestacio per escrit.

— Suspensid d’ocupacié i sou fins a tres dies.

— Descompte proporcional de les retribucions corresponents al
temps real deixat de treballar per faltes d’assistencia o puntualitat no
justificades.

Per faltes greus:

— Suspensi6 d’ocupaci6 i sou de tres dies a un mes.

— Descompte proporcional de les retribucions corresponents al
temps real deixat de treballar per faltes d’assisténcia o puntualitat no
justificades.

Per faltes molt greus:

— Suspensi6 d’ocupaci6 i sou d’un a tres mesos.

— Acomiadament.

Article 30. Tramitacio i prescripcio

Les sancions, greus i molt greus, es comunicaran motivadament
i per escrit a la persona interessada perqué en prenga coneixement i
efectes, 1 es notificara al comité d’empresa o delegats de personal.

Per a la imposicié de sancions per falta molt greu sera preceptiva
la instruccié d’expedient sumari. Este expedient s’incoara amb
coneixement previ de la infraccid, i s’enviara a la persona interessada
plec de carrecs amb exposicid succinta dels fets suposadament
constitutius de falta. Este expedient es traslladara al comité d’empresa
o delegats de personal perqué ambdues parts i en el termini de cinc
dies puguen manifestar a la direccid el que consideren convenient
per a ’esclariment dels fets. Una vegada transcorregut el dit termini
i encara que els representants del personal, el treballador o ambdds
no hagen fet s del dret que se’ls concedix a formular al-legacions,
es procedira a imposar al treballador la sancid que es crega oportuna,
d’acord amb la gravetat de la falta i allo que s’ha estipulat pel present
conveni.

Es absolutament indispensable la tramitacié d’expedient
contradictori per a la imposicié de sancions, siga quina siga la seua
gravetat, quan es tracte de membres del comité d’empresa, delegats de
personal, tant si es troben en actiu dels seus carrecs sindicals com si
encara es troben en el periode reglamentari de garanties.

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint i les molt
greus als seixanta, a partir de la data en la qual se’n té coneixement de
la comissio i en tot cas als sis mesos d’haver-se comés.

Capitol IX

Article 31. Comissio Paritaria

En compliment del que establix ’article 85.2.¢) de I’Estatut dels
Treballadors, s’acorda la creacié de la Comissio Paritaria de vigilan-
cia, interpretacio, mediacio i arbitratge del conveni.

1. Composicié de la comissié paritaria. Estara integrada per sis
vocals, entre els firmants del present conveni, amb la representativitat
equivalent i determinada en la constitucié de la mesa de negociacid
del present conveni, repartits al 50 per 100 entre la part empresarial i
la part social, de la manera segiient:

Tres vocals designats per la part empresarial.

Tres vocals designats per la part social.

Cada part podra designar tants suplents com a vocals té en la
Comissio.

A les reunions de la Comissié podran assistir els assessors que les
parts consideren necessaris, amb veu, pero sense dret a vot.

mente hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los residen-
tes o familiares a personas ajenas a la residencia.

10. El acoso en los términos establecidos en la legislacion.

11. Fumar fuera de los lugares permitidos.

12. Violar el secreto de correspondencia de los usuarios, personal
laboral o de la empresa, o de cualquier tipo de documento dirigido a la
misma.

13. Embriaguez y/o drogadiccion manifestada en el puesto de tra-
bajo.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.

— Despido.

Articulo 30. Tramitacion y prescripcion

Las sanciones, graves y muy graves, se comunicaran motivada-
mente y por escrito al interesado para su conocimiento y efectos, dan-
dose notificacion al comité de empresa o delegados de personal.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera precep-
tiva la instruccion de expediente sumario. Este expediente se incoard,
previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado pliego
de cargos con exposicion sucinta de los hechos supuestamente cons-
titutivos de falta. De este expediente se dard traslado al comité de
empresa o delegados de personal para que, por ambas partes y en el
plazo de cinco dias, puedan manifestar a la direccion lo que conside-
ren conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido
dicho plazo y aunque los representantes del personal, el trabajador o
ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancion que se
crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado
por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente con-
tradictorio para la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su
gravedad, cuando se trate de miembros del comité de empresa, dele-
gados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales
como si aun se hallan en el periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
y las muy graves a los sesenta, y ello a partir de la fecha en la cual se
tuviere conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Capitulo IX

Articulo 31. Comision Paritaria

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2.e) del Esta-
tuto de los Trabajadores, se acuerda la creacion de la Comision Parita-
ria de vigilancia, interpretacion, mediacion y arbitraje del convenio.

1. Composicion de la comision paritaria. Estara integrada por seis
vocales de entre los firmantes del presente convenio, con la represen-
tatividad equivalente y determinada en la constitucion de la mesa de
negociacion del presente convenio, repartidos al 50 por 100 entre la
parte empresarial y la parte social, de la manera siguiente:

Tres vocales designados por la parte empresarial.

Tres vocales designados por la parte social.

Cada parte podra designar tantos suplentes como vocales tiene en
la Comision.

A las reuniones de la Comision podran asistir los asesores que las
partes consideren necesarios, con voz, pero sin derecho a voto.
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2. Funcions de la Comissio Paritaria.

Sén funcions d’esta Comissio Paritaria:

a) La vigilancia del compliment d’allo que s’ha pactat en el con-
veni.

b) La interpretacio d’aquelles clausules del conveni sobre les quals
puguen sorgir discrepancies, fins i tot en la seua aplicacio.

c) L’obtencié d’acords sobre totes aquelles matéries no regulades
en el present conveni i que, a criteri de les parts presents en la Comis-
sio, siga necessari incorporar al text del conveni per a millor adaptar la
realitat laboral existent en cada moment.

d) Exercir funcions de mediaci6 i arbitratge en les qiiestions sot-
meses per les parts a la seua consideracio.

Sera preceptiu sotmetre a la Comissié Paritaria tots aquells pro-
blemes, discrepancies o conflictes que puguen sorgir de 1’aplicacié o
interpretacio del conveni, amb caracter previ al plantejament dels dis-
tints suposits davant de 1’Autoritat o Jurisdiccido Laboral competent,
que hauran de resoldre en el termini maxim de 45 dies des de la pre-
sentacio de la situacio.

DISPOSICIO FINAL

Unica

Es respectaran com a drets adquirits les condicions de jornada,
vacances 1 retribucions més beneficioses que gaudiren els treballadors
abans de I’entrada en vigor d’este conveni, es conservaran com a dret
ad personam, i no seran absorbibles ni compensables.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Igualtat d’homens i dones

D’acord amb I’article 14 de la Constitucid, en connexidé amb la
Declaraci6é Universal dels Drets Humans de 19 de desembre de 1948,
arreplegat aixi mateix en 1’article 17 del vigent Estatut dels Treballa-
dors, qualsevol activitat laboral o actuaci6 en este ambit estara presi-
dida pel més exquisit respecte a la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre homens i dones, i estos comportaments s’adequaran al que pre-
veu la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Pro-
teccid Integral contra la Violéncia de Génere i la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva d’Homens i Dones, que este
conveni fa seues.

Segona. Participacio

En el cas que durant la vigéncia d’este conveni, alguna de les
administracions incremente les subvencions als centres o empreses
durant qualsevol dels exercicis, les empreses es comprometen que es
destine el 40% de les subvencions esmentades, a excepcio de les quan-
titats aplicades a 1’increment obligatori de plantilles per este motiu,
amb un limit de 48 € mensuals lineals per a cada una de les categories
professionals.

Annex 1.

Grup Categoria professional
Al Administrador/Gerent/ Adjunt/director
A2  Subdirector/Llicenciats universitaris
B Supervisor/ATS-DUE/ Treballador social/ Fisioterapeuta.
B Terapeuta ocupacional/Diplomats universitaris

Cl  Formaci6 Professional Grau Superior

2. Funciones de la Comision Paritaria.
Son funciones de esta Comision Paritaria:
a) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

b) La interpretacion de aquellas clausulas del convenio sobre las
que puedan surgir discrepancias, incluso en su aplicacion.

c¢) La obtencion de acuerdos sobre todas aquellas materias no regu-
ladas en el presente convenio y que, a criterio de las partes presen-
tes en la Comision, sea necesario incorporar al texto del mismo para
mejor adaptarla la realidad laboral existente en cada momento.

d) Ejercer funciones de mediacion y arbitraje en las cuestiones
sometidas por las partes a su consideracion.

Sera preceptivo someter a la Comision Paritaria cuantos proble-
mas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o inter-
pretacion del convenio, con caracter previo al planteamiento de los
distintos supuestos ante la Autoridad o Jurisdiccion Laboral compe-
tente, que deberan resolver en el plazo maximo de 45 dias desde la
presentacion de la situacion.

DISPOSICION FINAL

Unica

Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones de jorna-
da, vacaciones y retribuciones mas beneficiosas que vinieran disfru-
tando los trabajadores antes de la entrada en vigor de este convenio y
se conservaran como derecho ad personam, no siendo absorbibles ni
compensables.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Igualdad de hombres y mujeres

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, en conexion con
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 19 de diciem-
bre de 1948, recogida asimismo en el articulo 17 del vigente Estatuto
de los Trabajadores, cualquier actividad laboral o actuacion en dicho
ambito estara presidida por el mas exquisito respeto a la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, adecuandose dichos
comportamientos a lo previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres, que este convenio hace suyas.

Segunda. Participacion

En el caso de que durante la vigencia de este convenio, alguna de
las Administraciones incrementara las subvenciones a los centros o
empresas durante cualquiera de los ejercicios, las empresas se compro-
meten a que se destine el 40% de las citadas subvenciones, excepcion
hecha de las cantidades aplicadas al incremento obligatorio de plan-
tillas por dicho motivo, con un tope de 48 € mensuales lineales para
cada una de las categorias profesionales.

Taula salarial

Plus d’assisténcia/ Plus Plus/dia
Salari base/mes mes Trans./mes nocturnitat
1.567,38 € 17,47 € 52,12 € 12,62 €
1.331,09 € 17,47 € 52,12 € 10,68 €
1.054,39 € 17,47 € 52,12 € 8,35¢€
1.054,39 € 17,47 € 52,12 € 8,35€
992,78 € 17,47 € 52,12 € 7,77 €
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C2  Formacio Professional Grau Mitja 901,26 € 17,47 € 52,12 € 6,78 €

D  Auxiliar de Mant./Auxiliar Administratiu/ Mecanic. 825,41 € 17,47 € 52,12 € 5,83 €
D  Conductor/Cuiner. 825,41 € 17,47 € 52,12 € 5,83 €

E  Zelador de nit. 773,88 € 17,47 € 52,12 € -

E Netejadora/Marmité/Bugaderia/Ajudant Oficis Diversos. 763,88 € 17,47 € 52,12 € 4,48 €

TR
Anexo 1. Tabla salarial
Plus de asistencia/ Plus Plus/dia
Grupo Categoria profesional Salario base/mes mes Transt/mes nocturnidad

Al Administrador/Gerente/ Adjunto/director. 1.567,38 € 17,47 € 52,12 € 12,62 €
A2 Subdirector/Licenciados Universitarios. 1.331,09 € 17,47 € 52,12 € 10,68 €

B Supervisor/ATS-DUE/ Trabajador Social/ Fisioterapeuta. 1.054,39 € 17,47 € 52,12 € 8,35€

B Terapeuta Ocupacional/Diplomados Universitarios. 1.054,39 € 17,47 € 52,12 € 8,35€
Cl Formacion Profesional Grado Superior. 992,78 € 17,47 € 52,12 € 7,17 €
C2 Formacion Profesional Grado Medio. 901,26 € 17,47 € 52,12 € 6,78 €

D Auxiliar de Manto./Auxiliar Administrativo/ Mecanico. 82541 € 17,47 € 52,12 € 5,83 €

D Conductor/Cocinero. 825,41 € 17,47 € 52,12 € 5,83 €

E Celador de Noche. 773,88 € 17,47 € 52,12 € --

E Limpiadora/Pinche/Lavanderia/Ayudante Oficios Varios. 763,88 € 17,47 € 52,12 € 4,48 €

Annex II. Definicio de categories

El personal afectat pel present conveni es classificara en rad de la
seua dedicacio professional en els grups i categories segiients, sense
que aixo supose 1’obligacid de tindre-les proveides totes elles.

AREA ASSISTENCIAL

Director

Sera el responsable del bon funcionament del centre.

Dirigira els equips de treball.

Realitzara i/o supervisara els torns i les plantilles de personal, aixi
com la contractaci6 i la incorporacié de nous treballadors.

Vetlara pel benestar dels usuaris del centre.

S’assegurara del compliment dels requisits legals i reglamentaris.

Establira la politica de qualitat, i els objectius per a aconseguir-la.

Coordinara i gestionara la compra de subministraments i assegura-
ra la disponibilitat dels recursos.

Prendra les decisions administratives necessaries.

Sera el responsable de la confeccid i supervisio del Pla Terapéutic
i del Projecte de Centre. Confeccio i seguiment dels Plans Individua-

Anexo II. Definicion de categorias

El personal afectado por el presente convenio se clasificard en
razon de su dedicacion profesional en los siguientes grupos y cate-
gorias, sin que ello suponga lo obligacion de tenerlas provistas todas
ellas.

AREA ASISTENCIAL

Director

Sera el responsable del buen funcionamiento del centro.

Dirigira los equipos de trabajo.

Realizara y/o supervisara los turnos y plantillas de personal, asi
como la contratacion y la incorporacion de nuevos trabajadores.

Velara por el bienestar de los usuarios del centro.

Se asegurara del cumplimiento de los requisitos legales y regla-
mentarios.

Establecera la politica de calidad, y los objetivos para alcanzarla.

Coordinara y gestionara la compra de suministros y asegurara la
disponibilidad de los recursos.

Tomara las decisiones administrativas necesarias.

Sera el responsable de la confeccion y supervision del Plan
Terapéutico y del Proyecto de Centro. Confeccion y seguimiento de
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litzats de Rehabilitacio (PIR) dels usuaris, Memoria anual del centre;
coordinar la resta del personal que intervé en cada una de les arees.

A més, realitzara totes aquelles activitats no especificades anteri-
orment que li siguen demanades des de Geréncia i que tinguen relacio
amb la direccid del centre.

Psicoleg

Organitzar i planificar la seua area davall la supervisi6 del director
del centre.

Elaborar els programes de rehabilitacié individuals i de grup de la
seua area, aixi com el seu seguiment, avaluacio i valoracio.

Elaborar els informes de tots els usuaris, semestralment i/o quan li
siguen requerits.

Realitzar i coordinar activitats rehabilitadores.

Registrar i mantindre actualitzat el seguiment de les seues actuaci-
ons, aixi com la confecci6 i el manteniment dels registres.

A més, totes aquelles activitats no especificades anteriorment,
que li siguen peticions des de la direccid i que tinguen relacié amb les
seues competencies.

Metge

Elaborar, coordinar i supervisar programes preventius i assisten-
cials.

Dur a terme estudis i diagnostics individuals.

Realitzar informes, certificats o documents analegs de caracter
medic, seguiment de la salut dels usuaris del centre.

Participar en els programes de salut, desenvolupant 1’orientacio
medica especifica.

Registrar i mantindre actualitzat el seguiment de les seues actua-
cions, aixi com la confeccié i manteniment dels registres de les seues
funcions.

A més, totes aquelles activitats no especificades anteriorment que
li siguen demanades des de la direccid i que tinguen relacié amb les
seues competeéncies.

Diplomat universitari en Infermeria

Exercir les funcions sanitaries propies de la seua especialitat com:
cures, extraccions de sang, injectables i vacunes; controls de gluce-
mies, insulines, tensi arterial, constants vitals, pesos i dietes; posar
sondes, énemes i tractaments topics.

Sera el responsable de les comandes de medicacio, de la seua pre-
paracié i la seua dispensacio.

Organitzar i planificar la seua area davall la supervisio del director
del centre.

Elaborar els programes de rehabilitaci6 individuals i de grup de la
seua area, aixi com el seu seguiment, avaluacio i valoracio.

Elaborar els informes de tots els usuaris, semestralment i/o quan li
siguen requerits.

Realitzar i coordinar activitats rehabilitadores.

Registrar 1 mantindre actualitzat el seguiment de les seues actuaci-
ons, aixi com la confeccid i el manteniment dels registres de les seues
funcions.

En cas necessari, donara suport, supervisara i/o coordinara altres
professionals en la bona execuci6 dels protocols del centre.

En coordinacié amb la direccid del centre i cuina, es responsabilit-
zara de 1’0ptim servici de menjador, la seua bona distribucio, el control
de reégims, necessitats especials i la supervisio de la ingesta.

A més, totes aquelles activitats no especificades anteriorment que
li siguen demanades des de la direccid i que tinguen relacié amb les
seues competencies.

Treballador social

Assessorar els usuaris i les seues families en matéria social, infor-
mant-los i orientant-los en la recerca de recursos i en les seues gesti-
ons.

Organitzar i planificar la seua area davall la supervisio del director
del centre.

Elaborar els programes de rehabilitaci6 individuals i de grup de la
seua area, aixi com el seu seguiment, avaluacio i valoracio.

los Planes Individualizados de Rehabilitacion (PIR) de los usuarios,
Memoria anual del Centro; coordinando al resto del personal que inter-
viene en cada una de las areas.

Ademas, realizard todas aquellas actividades no especificadas
anteriormente que le sean pedidas desde Gerencia y que tengan rela-
cién con la Direccion del centro.

Psicologo

Organizar y planificar su area bajo la supervision del director del
centro.

Elaborar los programas de rehabilitacion individuales y grupales
de su area, asi como su seguimiento, evaluacion y valoracion.

Elaborar los informes de todos los usuarios, semestralmente y/o
cuando le sean requeridos.

Realizar y coordinar actividades rehabilitadoras.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuacio-
nes, asi como la confeccién y mantenimiento de los registros.

Ademas, todas aquellas actividades no especificadas anteriormen-
te, que le sean pedidas desde la Direcciéon y que tengan relacion con
sus competencias.

Meédico

Elaborar, coordinar y supervisar programas preventivos y asisten-
ciales.

Llevar a cabo estudios-diagndsticos individuales.

Realizar informes, certificados o documentos analogos de caracter
médico, seguimiento de la salud de los usuarios del centro.

Participar en los programas de salud, desarrollando la orientacion
médica especifica.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuacio-
nes, asi como la confeccién y mantenimiento de los registros de sus
funciones.

Ademas, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean pedidas desde la Direccién y que tengan relacion con sus
competencias.

Diplomado universitario en Enfermeria

Ejercer las funciones sanitarias propias de su especialidad como:
curas, extracciones de sangre, inyectables y vacunas; controles de glu-
cemias, insulinas, tension arterial, constantes vitales, pesos y dietas;
poner sondas, enemas y tratamientos topicos.

Sera el responsable de los pedidos de medicacion, de su prepara-
cion y su dispensacion.

Organizar y planificar su area bajo la supervision del director del
centro.

Elaborar los programas de rehabilitacion individuales y grupales
de su area, asi como su seguimiento, evaluacion y valoracion.

Elaborar los informes de todos los usuarios, semestralmente y/o
cuando le sean requeridos.

Realizar y coordinar actividades rehabilitadoras.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuacio-
nes, asi como la confeccién y mantenimiento de los registros de sus
funciones.

En caso necesario, dara soporte, supervisara y/o coordinara a otros
profesionales en la buena ejecucion de los protocolos del centro.

En coordinacion con la direccion del centro y cocina, se respon-
sabilizara del 6ptimo servicio de comedor, su buena distribucion, el
control de regimenes, necesidades especiales y la supervision de la
ingesta.

Ademas, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean pedidas desde la Direccién y que tengan relacion con sus
competencias.

Trabajador social
Asesorar a los usuarios y sus familias en materia social, informan-
doles y orientandoles en la busqueda de recursos y en sus gestiones.

Organizar y planificar su area bajo la supervision del director del
centro.

Elaborar los programas de rehabilitacion individuales y grupales
de su area, asi como su seguimiento, evaluacion y valoracion.
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Elaborar els informes de tots els usuaris, semestralment i/o quan li
siguen requerits.

Realitzar i coordinar activitats rehabilitadores.

Registrar i mantindre actualitzat el seguiment de les seues actua-
cions, aixi com la confeccid i manteniment dels registres de les seues
funcions.

En cas necessari, donara suport, supervisara i/o coordinara altres
professionals en la bona execucid dels protocols del centre.

A més, totes aquelles activitats no especificades anteriorment que
li siguen demanades des de la direccid i que tinguen relacié amb les
seues competencies.

Terapeuta ocupacional

Organitzar i planificar la seua area davall la supervisio del psico-
logic.

Desenvolupar els programes de rehabilitacié individuals i de grup
de la seua area, aixi com el seu seguiment, avaluacio i valoracio.

Elaborar els informes de tots els usuaris, semestralment i/o quan li
siguen requerits.

Realitzar i coordinar activitats rehabilitadores.

Registrar 1 mantindre actualitzat el seguiment de les seues actuaci-
ons, aixi com la confecci6 i manteniment dels registres.

A més, totes aquelles activitats no especificades anteriorment, que
li siguen demanades des de la Direccid i que tinguen relacié amb les
seues competencies.

Tecnic en Integracié Social

Organitzar i planificar la seua area davall la supervisio del terapeu-
ta ocupacional o immediat superior.

Avaluar les aptituds i el nivell de desenvolupament dels progra-
mes.

Participar en el desenvolupament de programes de tractament.
Realitzar el seguiment i I’avaluaci6 dels tractaments aplicats.

S’ocupa de la insercid, adaptacid, seguiment i manteniment de la
persona amb discapacitat en 1’ocupacié ordinaria. Elaborar punts con-
crets de la programacio, que tinguen relacié amb la seua especialitat.
Aplicar davall la supervisio del personal técnic immediat superior els
programes d’aprenentatge d’habits d’autonomia personal, rehabilitacio
d’habilitats socials i laborals i educatives, recreatives i culturals.

Participar en els programes d’atenci6 social i familiar conjunta-
ment amb I’equip multidisciplinari desenvolupant el tractament espe-
cific. Col-laborar en les materies de la seua competeéncia en els progra-
mes del centre).

Hauran de registrar i mantindre actualitzat el seguiment informatit-
zat de les seues actuacions, aixi com la confeccid 1 manteniment dels
registres de les seues funcions.

En cas necessari, donara suport als altres professionals en I’execu-
cio6 de protocols del centre.

Participa en I’elaboracio i execucid dels programes, registres, ava-
luacié corresponent als usuaris del seu grup.

En coordinacié amb el departament de cuina, es responsabilitzara
de la bona marxa del servei de menjador, distribucié de menjars, con-
trol de reégims, serveis especials, muntatge, neteja i retirada del servei.

Quan existisca un contracte de serveis externs, controlara el bon
funcionament dels servicis contractats, informant de la direccid les
anomalies detectades.

En coordinacié amb el director, portar el control del bon estat dels
aliments que els residents tinguen en les habitacions.

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen demanades i que tinguen relacié amb aixo.

Monitor

Organitzar i planificar la seua area davall la supervisi6 del terapeu-
ta ocupacional o immediat superior.

Responsable d’un grup d’usuaris especialment, en I’aplicacio dels
programes d’autonomia personal i integracié social, en col-laboracio
amb la resta de I’equip técnic. Es responsable de les activitats basi-
ques i instrumentals de la vida diaria dins i fora del centre. Participa
en I’elaboracid i execucio dels programes, registres, avaluacio corres-
ponent als usuaris del centre.

Elaborar los informes de todos los usuarios, semestralmente y/o
cuando le sean requeridos.

Realizar y coordinar actividades rehabilitadoras.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuacio-
nes, asi como la confeccién y mantenimiento de los registros de sus
funciones.

En caso necesario, dara soporte, supervisard y/o coordinara a otros
profesionales en la buena ejecucion de los protocolos del centro.

Ademas, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean pedidas desde la Direccién y que tengan relacion con sus
competencias.

Terapeuta ocupacional
Organizar y planificar su area bajo la supervision del psicologico.

Desarrollar los programas de rehabilitacion individuales y grupales
de su area, asi como su seguimiento, evaluacion y valoracion.

Elaborar los informes de todos los usuarios, semestralmente y/o
cuando le sean requeridos.

Realizar y coordinar actividades rehabilitadoras.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuacio-
nes, asi como la confeccion y mantenimiento de los registros.

Ademas, todas aquellas actividades no especificadas anteriormen-
te, que le sean pedidas desde la Direccion y que tengan relacion con
sus competencias.

Técnico en Integracion Social

Organizar y planificar su area bajo la supervision del Terapeuta
Ocupacional o inmediato superior.

Evaluar las aptitudes y el nivel de desarrollo de los programas.

Participar en el desarrollo de programas de tratamiento. Realizar el
seguimiento y la evaluacion de los tratamientos aplicados.

Se ocupa de la insercion, adaptacion, seguimiento y mantenimien-
to de la persona con discapacidad en el empleo ordinario. Elaborar
puntos concretos de la programacion, que tengan relacion con su espe-
cialidad. Aplicar bajo la supervision del personal técnico inmediato
superior los programas de aprendizaje de habitos de autonomia per-
sonal, rehabilitacion de habilidades sociales y laborales y educativas,
recreativas y culturales.

Participar en los programas de atencion social y familiar conjun-
tamente con el equipo multidisciplinar desarrollando el tratamiento
especifico. Colaborar en las materias de su competencia en los progra-
mas del centro).

Deberan registrar y mantener actualizado el seguimiento informa-
tizado de sus actuaciones, asi como la confecciéon y mantenimiento de
los registros de sus funciones.

En caso necesario, dard soporte a los otros profesionales en la eje-
cucion de protocolos del centro.

Participa en la elaboracion y ejecucion de los programas, registros,
evaluacion correspondiente a los usuarios de su grupo.

En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabiliza-
ra de la buena marcha del servicio de comedor, distribucion de comi-
das, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y
retirada del servicio.

Cuando exista un contrato de servicios externos, controlara el buen
funcionamiento de los servicios contratados, poniendo en conocimien-
to de la direccion las anomalias detectadas.

En coordinacion con el director, llevar el control del buen estado
de los alimentos que los residentes tengan en las habitaciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Monitor

Organizar y planificar su area bajo la supervision del Terapeuta
Ocupacional o inmediato superior.

Responsable de un grupo de usuarios/as especialmente, en la apli-
cacion de los programas de autonomia personal e integracion social,
en colaboracion con el resto del equipo técnico. Es responsable de las
actividades basicas e instrumentales de la vida diaria dentro y fuera
del centro. Participa en la elaboracion y ejecucion de los programas,
registros, evaluacion correspondiente a los usuarios del centro.
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Esta al front d’un taller determinat i s’encarrega d’elaborar, apli-
car i supervisar els programes d’atencio social i familiar conjuntament
amb I’equip multidisciplinari desenvolupant el tractament especific.
Col-laborar en les matéries de la seua competéncia en els programes
del centre). Elaborar punts concrets de la programacid, que tinguen
relacio amb la seua tasca. Suport al psicoleg o psicologa en les pautes
o programes elaborats per estos.

Hauran de registrar i mantindre actualitzat el seguiment informatit-
zat de les seues actuacions, aixi com la confeccié i manteniment dels
registres de les seues funcions.

En cas necessari, donara suport als altres professionals en 1’execu-
ci6 de protocols del centre.

En coordinacié amb el departament de cuina, es responsabilitzara
de la bona marxa del servici de menjador, distribucié de menjars, con-
trol de régims, servicis especials, muntatge, neteja i retirada del servei.

Portar el control del bon estat dels aliments que els residents tin-
guen en les habitacions.

Quan hi haja un contracte de servicis externs, controlara el bon
funcionament dels servicis contractats, informant de la direccid les
anomalies detectades.

En coordinacié amb el director, portar el control del bon estat dels
aliments que els residents tinguen en les habitacions.

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen demanades i que tinguen relacié amb aixo.

Cuidadors

Servicis complementaris per a 1’assisténcia i atencid de les perso-
nes amb discapacitat, cuidant de 1’ordre i execuci6 de les activitats en
tots els actes del dia i de la nit, col-laborant en programes d’adquisi-
ci6 d’habits 1, fins i tot, de modificacié de conducta. Aplicar davall la
supervisio del personal técnic immediat superior els programes d’apre-
nentatge d’habits d’autonomia, d’habilitats socials, i activitats rehabi-
litadores.

Subministrar els suports que els usuaris necessiten en activitats
de neteja personal, habitacions, cures higiéniques, alimentacid, presa/
administracié de medicacid, i controls auxiliars d’esta, oci i temps
Iliure, excursions, campaments, atencio de rutes; i la resta de funcions
assistencials i1 d’integracié que li siguen encomanades.

Hauran de registrar i mantindre actualitzat el seguiment informatit-
zat de les seues actuacions, aixi com la confeccié i manteniment dels
registres de les seues funcions.

En coordinacié amb el departament de cuina, es responsabilitzara
de la bona marxa del servici de menjador, distribucié de menjars, con-
trol de régims, servicis especials, muntatge, neteja i retirada del servi-
ci.

En coordinacié amb el director, portar el control del bon estat dels
aliments que els residents tinguen en les habitacions. Quan hi haja un
contracte de servicis externs, controlara el bon funcionament dels ser-
vicis contractats, informara a la direccio les anomalies detectades. En
cas necessari, donara suport als altres professionals en I’execucié de
protocols del centre.

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen demanades i que tinguen relacié amb aixo.

AREA D’HOTELERIA

Cuinera

Com a responsable del departament, s’ocupara de 1’organitzacio,
distribuci6 i coordinacié de tot el personal adscrit a la cuina aixi com
de I’elaboraci6 i condimentacié dels menjars, amb subjeccio al ment i
régims alimentaris que proposara per a la seua aprovacio a la direccid
del centre i supervisié del departament médic. Realitzar totes aquelles
funcions que sense especificar, estiguen d’acord amb el seu lloc de tre-
ball 1 qualificacié professional. Supervisar i mantindre, en perfectes
condicions de neteja i funcionament de la maquinaria i utensilis propis
del departament com ara: safates, forns, fregidora, extractors, filtres,
talladores, olles, etc.

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen demanades i que tinguen relaci6é amb aixo.

Esta al frente de un taller determinado y se encarga de elaborar,
aplicar y supervisar los programas de atencion social y familiar con-
juntamente con el equipo multidisciplinar desarrollando el tratamiento
especifico. Colaborar en las materias de su competencia en los progra-
mas del centro). Elaborar puntos concretos de la programacion, que
tengan relacion con su cometido. Apoyar al psicdlogo/a en las pautas o
programas elaborados por éstos.

Deberan registrar y mantener actualizado el seguimiento informa-
tizado de sus actuaciones, asi como la confecciéon y mantenimiento de
los registros de sus funciones.

En caso necesario, dara soporte a los otros profesionales en la eje-
cucion de protocolos del centro.

En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabiliza-
ra de la buena marcha del servicio de comedor, distribucion de comi-
das, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y
retirada del servicio.

Llevar el control del buen estado de los alimentos que los residen-
tes tengan en las habitaciones.

Cuando exista un contrato de servicios externos, controlara el buen
funcionamiento de los servicios contratados, poniendo en conocimien-
to de la direccion las anomalias detectadas.

En coordinacion con el director, llevar el control del buen estado
de los alimentos que los residentes tengan en las habitaciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Cuidadores

Servicios complementarios para la asistencia y atencion de las per-
sonas con discapacidad, cuidando del orden y ejecucion de las activi-
dades en todos los actos del dia y de la noche, colaborando en progra-
mas de adquisicion de habitos e, incluso, de modificacion de conduc-
ta. Aplicar bajo la supervision del personal técnico inmediato superior
los programas de aprendizaje de habitos de autonomia, de habilidades
sociales, y actividades rehabilitadoras.

Suministrar los apoyos que los usuarios/as necesiten en activi-
dades de aseo personal, habitaciones, cuidados higiénicos, alimenta-
cion, toma / administracion de medicacion, y controles auxiliares de
la misma, ocio y tiempo libre, excursiones, campamentos, atencion
de rutas; y demas funciones asistenciales y de integracion que le sean
encomendadas.

Deberan registrar y mantener actualizado el seguimiento informa-
tizado de sus actuaciones, asi como la confecciéon y mantenimiento de
los registros de sus funciones.

En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabiliza-
ra de la buena marcha del servicio de comedor, distribucion de comi-
das, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y
retirada del servicio.

En coordinacion con el director, llevar el control del buen estado
de los alimentos que los residentes tengan en las habitaciones. Cuando
exista un contrato de servicios externos, controlara el buen funciona-
miento de los servicios contratados, poniendo en conocimiento de la
direccion las anomalias detectadas. En caso necesario, dara soporte a
los otros profesionales en la ejecucion de protocolos del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

AREA DE HOSTELERIA

Cocinera

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacion,
distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina asi
como de la elaboracion y condimentacion de las comidas, con sujecion
al menu y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacion a
la direccion del centro y supervision del departamento médico. Realizar
todas aquellas funciones que sin especificar, estén en consonancia con
su lugar de trabajo y cualificacion profesional. Supervisar y mantener,
en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria
y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, frei-
dora, extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.
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AREA DE MANTENIMENT

Auxiliar de manteniment

S’encarrega del manteniment de totes les instal-lacions del centre,
ho realitza directament i s’encarrega de la seua execucio pels servicis
técnics externs.

Realitzar per si, o pels servicis técnics externs les operacions
reglamentaries definides en els reglaments de les instal-lacions o en les
instruccions técniques que les desenvolupen, i que els valors correspo-
nents dels diferents parametres es mantinguen dins dels limits exigits
a estos.

Realitzar totes les funcions que tinguen assenyalades els auxiliars
de manteniment, realitzacié i compliment de les ordres que li done
I’empresa, de rebre els comunicats d’avaries dels respectius.

Quan hi haja un contracte de servicis externs, controlara el bon
funcionament dels servicis contractats i informara a de la direccio les
anomalies detectades.

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen demanades i que tinguen relacié amb aixo.

AREA DE SERVICIS GENERALS

Netejadora

Realitzar les tasques propies de la neteja de les habitacions i zones
comunes (llits, canvis de roba, finestrals i balcons, mobiliari, etc.) pro-
curant ocasionar tan poques molésties com puga als residents.

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen peticions i que tinguen relacié amb aixo.

Bugadera/planxadora

Realitzar les funcions propies de llavat i planxat, Us i atencié de
la maquinaria, cuidar de la roba dels residents i del centre, i donar la
millor utilitzacid als materials. Comunicar al seu cap immediat les
incidéncies o anomalies observades en el desenvolupament de la seua
tasca (avaries, deterioraments, desordre manifest, etc.).

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen demanades i que tinguen relacié amb aixo.

Zelador de nit

Cuidara que els usuaris respecten els horaris de descans nocturn,
realitzant per a aixo les rondes establides, verificant que cada usuari
es romanga en la seua habitacid. Impedix que els residents facen mal
Us del material i instal-lacions. Controla I’entrada i eixida d’usuaris.
Ensenya, si és necessari, a usar bé les instal-lacions. En cas d’agitacio
d’un usuari donara suport al personal en servici a fi que aquell siga
atés segons el protocol d’intervencid. Col-labora amb el personal de nit
en ’atencio als usuaris quan, per circumstancies especials, es requeris-
ca més d’una persona per a la seua mobilitzacio. Ajuda a llavar els
malalts, procurant fer-ho amb atencio.

Afaita els usuaris masculins que requerisquen ajuda en les AVD.
Retira de la zona d’habitacions i ’entrega en la bugaderia de la roba
dels usuaris, aixi com la recollida de papereres i cistelles de rebuig.
Conserva i vigila el material i efectes del centre. Transporta i col-
loca el mobiliari del centre en els llocs destinats per al seu is. Donara
compte als seus superiors de qualsevol anomalia en la conservacio de
I’edifici o material.

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen demanades i que tinguen relacié amb aixo.

Ajudant d’oficis diversos

Es el personal les funcions del qual son, sense una especialitza-
ci6 concreta, la polivaléncia de les tasques elementals propies del seu
nivell.

En general, totes aquelles activitats no especificades anteriorment
que li siguen demanades i que tinguen relacié amb aixo.

AREA DE MANTENIMIENTO

Auxiliar de Mantenimiento

Se encarga del mantenimiento de todas las instalaciones del centro,
lo realiza directamente y se encarga de su ejecucion por los servicios
técnicos externos.

Realizar por si, o por los Servicios técnicos externos las operacio-
nes reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones
o en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores
correspondientes de los diferentes parametros se mantengan dentro de
los limites exigidos a estos.

Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los auxiliares de
mantenimiento, realizacion y cumplimiento de las 6rdenes que le dé la
empresa, de recibir los partes de averias de los respectivos.

Cuando exista un contrato de servicios externos, controlara el buen
funcionamiento de los servicios contratados, poniendo en conocimien-
to de la direccion las anomalias detectadas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

AREA DE SERVICIOS GENERALES

Limpiadora

Realizar las tareas propias de la limpieza de las habitaciones y
zonas comunes (camas, cambios de ropa, ventanales y balcones, mobi-
liario, etc.) procurando ocasionar tan pocas molestias como pueda a
los residentes.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Lavandera/planchadora

Realizar las funciones propias de lavado y planchado, uso y aten-
cion de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de los residentes y del
centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales. Comunicar a su jefe
inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de
su tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, etc.).

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Celador de noche

Se cuidard de que los usuarios respeten los horarios de descanso
nocturno, realizando para ello las rondas establecidas, verificando que
cada usuario se permanezca en su habitacion. Impide que los residen-
tes hagan mal uso del material e instalaciones. Controla la entrada y
salida de usuarios. Ensefia, si es necesario, a usar bien las instalacio-
nes. En caso de agitacion de un usuario dara soporte al personal en
servicio a fin de que aquel sea atendido segin el protocolo de inter-
vencion. Colabora con el personal de noche en el cuidado de los usua-
rios cuando, por circunstancias especiales, cuando se requiera mas de
una persona para su movilizacién. Ayuda a lavar a los enfermos, pro-
curando hacerlo con cuidado.

Afeita a los usuarios masculinos que requieran ayuda en las A.V.D.
Retira de la zona de habitaciones, asi como la entrega en lavanderia de
la ropa de los usuarios, asi como la recogida de papeleras y cestos de
desecho. Conserva y vigila el material y enseres del centro. Transporta
y coloca el mobiliario del centro en los lugares destinados para su uso.
Daré cuenta a sus superiores de cualquier anomalia en la conservacion
del edificio o material.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Ayudante de oficios varios
Es el personal cuyas funciones son, sin una especializaciéon con-
creta, la polivalencia de las tareas elementales propias de su nivel.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.
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