Acuerdo interprofesional de mejora de las condiciones de trabajo del personal de los centros de
titularidad propia del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales gestionados mediante
contrato publico.

TITULO |
Disposiciones Generales
Preambulo

La principal garantia del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales la constituyen sus profesionales, que
desarrollan sus funciones en los centros, servicios y programas del sistema, con lo cual garantizan la atencidn a la
ciudadania, favorecen la inclusién social, la autonomia y el desarrollo personal, la convivencia, la igualdad de
oportunidades y la participacién social; todo esto desarrollando una funcidon promotora y preventiva, protectoray
de acompafiamiento, de apoyo y de rehabilitacidn frente a las necesidades sociales originadas por situaciones de
vulnerabilidad, desproteccion, desamparo, dependencia o urgencia social.

En consecuencia, y con el objeto de reconocer y dignificar el trabajo de las personas trabajadoras del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales, el 17 de noviembre de 2022, la Generalitat y los principales agentes
sociales y econdmicos del sistema suscribieron el denominado Acord de millora de les condicions de treball del
personal dels centres de titularitat propia gestionats mitjan¢ant contracte public del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials. Dicho acuerdo, se incluye como anexo al presente acuerdo.

Fruto de aquel acuerdo, la Generalitat Valenciana se compromete a que las personas profesionales alcancen
equiparacion salarial y de jornada laboral con los empleados publicos de la administracién valenciana a 30 de junio
de 2026 vy, para ello, se compromete a garantizar durante los proximos afios un aumento de la financiacién del
sistema a repercutir en el consiguiente incremento de los salarios de las personas trabajadoras en correspondencia
con lajornada de la Generalitat. Las asociaciones patronales y organizaciones sindicales firmantes se comprometen
a trasladar los incrementos salariales necesarios en consonancia con los incrementos de financiacidn que la
Generalitat Valenciana comprometa presupuestariamente y, a establecer los mecanismos necesarios que
garanticen revisiones salariales posteriores con cardcter anual a un acuerdo interprofesional.

La complejidad de este proceso requiere de un acuerdo intersectorial, ya que afecta a sectores con regulaciéon
laboral de origen diverso —diversidad funcional, salud mental, e infanciay adolescencia -, por lo que las previsiones
establecidas en el articulo 83 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por cuanto se trata de un acuerdo
intersectorial de ambito autondmico, que versa sobre materias concretas —salarios de referencia -, suscrito por las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas —en dichos dmbitos, en lo referente a
la gestion de centros de titularidad de la Generalitat Valenciana mediante contrato publico-, y que se sitia como
marco de referencia y regula la concurrencia entre convenios de distinto ambito, para guiar la aplicacién de este
nuevo marco salarial respecto de cualesquiera instrumentos reguladores de las relaciones laborales exista en los
sectores y entidades afectadas por el mismo.

En consecuencia, es propdsito de las partes firmantes, en su condicidon de agentes sociales y econdmicos mas
representativos en los sectores de Diversidad Funcional e Infancia y Adolescencia, suscribir el presente acuerdo
interprofesional, conforme al articulo 83 del ET, destinado a establecer lo que han dado en denominar Acuerdo
interprofesional de mejora de las condiciones de trabajo del personal de los centros de titularidad propia del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales gestionados mediante contrato publico



En base a lo expuesto acuerdan:

Articulo 1. Partes firmantes.

Son partes firmantes del Acuerdo en representacion de la parte sindical los sindicatos mayoritarios las Comisiones
Obreras del Pais Valencia (CCOO PV) y la Union General de Trabajadores del Pais Valencia (UGT PV), en
representacién de la parte patronal las asociaciones patronales representativas en el Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales en los ambitos de Diversidad Funcional, Salud Mental e Infancia y Adolescencia: FEAD, APIME
y FEPJJ. Las partes firmantes se reconocen mutuamente legitimacidn para negociar y firmar el presente Acuerdo.

Articulo 2. Naturaleza juridica y ambito de aplicacion.

El presente acuerdo tiene la naturaleza de Acuerdo Interprofesional suscrito, al amparo del articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores, por las organizaciones sindicales y asociaciones patronales mas representativas en el ambito
de Diversidad Funcional, Salud Mental, e Infancia y Adolescencia, para la prestacion de servicios sociales en la
Comunitat Valenciana mediante contrato publico.

2. El presente acuerdo sera de aplicacidn para todas aquellas entidades que gestionen mediante contrato publico
la prestacion de servicios sociales, de acuerdo con la normativa vigente en ese momento, en el ambito de la
Comunitat Valenciana, y en concreto, su contenido afectara exclusivamente a las personas trabajadoras de dichas
entidades que presten servicios cuya gestidon sea encomendada y financiada en los términos del Acuerdo de 17 de
noviembre de 2022 por la Generalitat Valenciana, mediante contrato publico, en los dmbitos de Diversidad
Funcional, Salud Mental, e Infancia y Adolescencia, en la Comunitat Valenciana.

3. Las disposiciones y contenidos que forman parte del presente acuerdo, asi como los compromisos contraidos,
tienen la eficacia propia de los convenios colectivos estatutarios conforme al articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores. En consecuencia, las condiciones salariales dispuestas en el presente acuerdo, asi como las que sean
producto de posteriores revisiones salariales, deberdn ser tomadas como referencia por la Generalitat para el
calculo de los médulos econémicos de la contratacidén publica incluida en el acuerdo y la consignacién de los
mismos en el ejercicio presupuestario que corresponda, al amparo de lo establecido en la normativa vigente. La
exigibilidad de los compromisos salariales adquiridos por las partes, quedardn condicionados a la efectiva
consignacién presupuestaria por parte de la Generalitat Valenciana en cada uno de los afos a los que afecta este
acuerdo, y al efectivo abono de dichas cantidades al amparo de lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 3. Eficacia y concurrencia del presente acuerdo.

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo que
obligan a todas las entidades y empresas comprendidas dentro de su ambito funcional, personal y territorial, de
acuerdo con los principios establecidos en el presente articulo.

El contenido del presente acuerdo serd de directo cumplimiento como condicion minima por aquellos convenios
vigentes cuyos ambitos funcionales coincidan parcial o totalmente con los del presente acuerdo, no pudiendo
verse afectado por lo dispuesto en los mismos en la materia que aqui se regula. Asi mismo los contenidos del



presente acuerdo seran de obligada observancia como condicidn minima en todas las negociaciones colectivas que
durante su vigencia se lleven a cabo dentro de los ambitos sefialados en el Articulo 2.2 de este Acuerdo.

En los ambitos de los sectores del pdarrafo anterior que dispusieran de un dambito autondmico negociador
convencional adecuado, los acuerdos aqui alcanzados seran efectivos desde la firma del presente acuerdo y seran
trasladados a los textos de los convenios correspondientes.

De esta forma, la estructura de negociacion colectiva estara formada por el presente acuerdo interprofesional y
por los siguientes convenios colectivos:

En el ambito del sector de la Diversidad Funcional y Salud Mental, el VIII Convenio Colectivo laboral autonémico
de centros, entidades y servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana.

En el ambito del sector Infancia y Adolescencia,

- el lll Convenio colectivo para Empresas de Atencién Especializada en el dmbito de la Familia, Infancia y
Juventud en la Comunidad Valenciana (8000545) y
- el IV convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccidon de menores (99016175011900)

Articulo 4. Vigencia y denuncia.

El acuerdo entrard en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su publicacidn en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y tendra una vigencia hasta el 30 de junio de 2026, prorrogdndose_tacitamente por periodos anuales si
no se produce denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse a las otras, con una antelacion
minima de 3 meses, respecto a su vencimiento. Una vez denunciado, seguird en vigor en todo su contenido hasta
que se suscriba un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 5. Aplicacidn de condiciones mas beneficiosas.

Firmado este Acuerdo y habiendo desplegado todos sus efectos, si hubiere, previas al mismo, condiciones
retributivas mas beneficiosas de caracter personal implantadas por las entidades, cuando aquellas superen las
especificadas en este Acuerdo de forma global y anual se mantendrdn en su totalidad de tal forma que ninguna
persona trabajadora pueda verse perjudicada por la implantacion de ninguna disposicidn acordada en el presente
acuerdo. Las mejores condiciones retributivas que se vinieran disfrutando anteriormente se integrardn en un
Complemento Salarial Personal absorbible y compensable con los futuros incrementos salariales que en el
presente acuerdo se pacten, a excepcion de aquellas retribuciones que tengan consideracion de no absorbibles ni
compensables en este acuerdo, las cuales no seran integradas en dicho complemento de caracter personal.

Articulo 6. Comision Paritaria de aplicacion y seguimiento del Acuerdo interprofesional de mejora de las
condiciones de trabajo del personal de los centros de titularidad propia del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales gestionados mediante contrato publico.



1. La Comisién paritaria de aplicacidon y seguimiento del presente acuerdo estara formada por ocho miembros,
cuatro de ellos designados por las organizaciones empresariales firmantes; los cuatro restantes se designaran por
las organizaciones sindicales firmantes.

2. La Comisién paritaria de aplicacidon y seguimiento del presente acuerdo interprofesional podrd evaluar,
modificar y actualizar el contenido previsto en el mismo.

3. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento se reunird a instancia de parte para aplicar los mecanismos de
revision salarial previstos en el presente acuerdo.

4. La Comisidn paritaria de aplicacion y seguimiento del acuerdo interprofesional se reunira a instancia de parte,
formulada por cualquiera de las organizaciones firmantes, para resolver las cuestiones que se puedan plantear y/o
manifestar respecto a la interpretacidn, aplicacién y seguimiento de los acuerdos alcanzados.

5. La Comisidn paritaria de aplicacion y seguimiento del acuerdo interprofesional llevara a cabo la adaptacion del
contenido de este Acuerdo ante posibles modificaciones legislativas o acuerdos de negociacién colectiva de dmbito
estatal que afecten o incidan en las materias objeto del mismo.

6. La Comision paritaria de aplicacién y seguimiento del acuerdo interprofesional en el marco de aplicacién del
presente acuerdo interprofesional tiene atribuidas estas otras funciones:

a) La vigilancia, control y seguimiento del presente acuerdo.
b) La interpretacion y resolucién de cualquier consulta instada sobre los aspectos recogidos en el presente acuerdo.

c) El Conocimiento previo de las cuestiones derivadas de la aplicacidn, inaplicacion e interpretacién del presente
acuerdo.

d) Ante situaciones de desacuerdo en la Comisidn Paritaria en la interpretacion de la aplicacion de este acuerdo,
las partes convienen someter tal discrepancia al procedimiento de arbitraje contemplado en el VI Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana - Tribunal d’Arbitratge Laboral (TAL), cuya
resolucion serd vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal caracter segin la normativa del
drgano emisor, y asi lo acuerden ambas partes.



TiTuLo i
Condiciones salariales
Articulo 7. Efectos de aplicacion.

Los incrementos salariales dispuestos en el presente acuerdo seran de aplicacién a partir del 1 de enero de 2023
en funcidn de lo establecido en las tablas salariales incluidas en el Anexo 1 del presente acuerdo, y en todo caso,
no seran efectivos hasta que la Generalitat Valenciana desarrolle los incrementos necesarios y suficientes de los
maddulos econdmicos - que rigen la gestidn de centros de titularidad propia a través de contrato publico, disponga
de su necesaria financiacion a través de los presupuestos correspondientes, y de forma efectiva se produzca el
abono. Para el caso excepcional de los centros de titularidad publica que a la firma del presente acuerdo se
encuentren en situacion administrativa de enriquecimiento injusto, los incrementos salariales aqui pactados
resultardn de aplicacion a partir del 1 de enero de 2023, no siendo efectivos hasta que la Generalitat Valenciana
disponga de su necesaria y suficiente financiacidn y, de forma efectiva se produzca el abono en concepto de
resarcimiento de los mismos.

Articulo 8. Régimen retributivo.

Con el objeto de trasladar al presente acuerdo los incrementos salariales dispuestos en el Acord de millora de les
condicions de treball de les persones professionals del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, de 17 de
noviembre de 2022, se acuerdan las tablas salariales del Anexo 1 para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026.

La aplicacion de estas tablas se hard conforme a lo pactado y detallado en las mismas para cada sector de
aplicacion.

TiTuLo m
Mecanismos de revision salarial
Articulo 9. Revision salarial.

Mientras el presente acuerdo continte vigente, la Comisidn Paritaria del mismo procederd a acordar y publicar en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la revisidon de las tablas salariales del Anexo 1 con caracter anual.

Al amparo de lo establecido en el Acord de millora de les condicions de treball de les persones professionals del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials, de 17 de noviembre de 2022, la revisidon anual de las tablas salariales
del Anexo 1 para los afios posteriores no previstos en las mismas, tendra como objeto aplicar las mejoras salariales
que la administracion establezca en orden a su compromiso de mantener la equiparacién salarial con los
empleados publicos.

Los incrementos de retribuciones salariales acordados mediante el presente mecanismo de revisién salarial, en
todo caso no serdn efectivos hasta que la Generalitat Valenciana disponga de su necesaria financiacion a través de
los presupuestos correspondientes, y de forma efectiva se produzca el abono de los mismos.

TiTULO IV



Ejecucion del Acuerdo
Articulo 10. Ejecucidn del Acuerdo.

Las partes firmantes con objeto de promover la ejecucién de estos acuerdos y llevar a cabo, en su caso, las
modificaciones previstas acuerdan, en término mdaximo de 5 dias desde la firma de este acuerdo dar traslado del
mismo a la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana. Asi mismo, se instara a esa
Conselleria para que, tras los trdmites oportunos, se inicien las actuaciones precisas y se establezca el compromiso
de calendario para llevarlas a término, realizando las modificaciones normativas y presupuestarias que sean
oportunas.

Articulo 11. Vinculacion con los acuerdos alcanzados con la Generalitat Valenciana.

Este Acuerdo Interprofesional y el conjunto de referencias salariales previstas en el mismo tienen un vinculo
inequivoco con el Acord de millora de les condicions de treball de les persones professionals del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials, de 17 de noviembre de 2022, suscrito por las firmantes con la Generalitat Valenciana,
asi como con las herramientas presupuestarias y normativas dispuestas por esta a fin de cumplir las previsiones
marcadas en dicho acuerdo de mejora.

Si por cualquier circunstancia la Generalitat Valenciana no desarrollase los incrementos de los mddulos
econdmicos acordados, o no dispusiese de su necesaria financiacién a través de los presupuestos
correspondientes, las obligaciones salariales contenidas en el presente acuerdo quedaran automaticamente
suspendidas en su ejecucion y carentes de efectos, en tanto no sean efectivamente desplegados los instrumentos
necesarios que garanticen la financiacion adecuada de los contratos publicos afectados.

Asimismo, en el caso de que una entidad privada deje de asumir la gestién objeto de estos contratos por cualquiera
de las causas previstas en la legislacion vigente, dejarian de serle aplicables al personal que permanezca con dicha
entidad las obligaciones salariales previstas en el presente Acuerdo Interprofesional, reanudandose la aplicacion
de la estructura y obligaciones salariales del convenio colectivo que le fuera de referencia en ese momento.

Articulo 12. Sucesion de empresas y subrogacion.

Si por motivo de nueva adjudicacidn del contrato de gestion de los centros de titularidad publica afectados por el
presente acuerdo o reversion a gestion directa de los mismos por parte de la administracion competente, se
produjera una sucesion de empresas en los términos que recoge expresamente la legislacion vigente, el personal
afectado por tal situacién serd subrogado con las condiciones del presente acuerdo en su globalidad.

Articulo 13. Jornada Laboral.

En los sectores de Diversidad Funcional, Salud Mental, e Infancia y Adolescencia, las jornadas de trabajo vendran
reguladas en los convenios colectivos referenciados en el art. 3 del presente acuerdo.

No obstante, en relacién con el objetivo de la Generalitat Valenciana de alcanzar la plena equiparacién de los
trabajadores del sector con los empleados publicos, tanto en materia salarial como de jornadas de trabajo en los
términos regulados en el Decreto 42/2019 de 22 de marzo del Consell, de regulacidn de las condiciones de trabajo
del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat Valenciana, o norma que lo sustituya, las partes se
comprometen a, una vez concretado ese objetivo en materia de jornada por parte de la Administracion, sea



ANEXO 2.1

Tabla de equivalencias de puestos de trabajo del médulo de Infancia y Adolescencia y grupos
profesionales del Ill Convenio colectivo para Empresas de Atencidn Especializada en el ambito de la
Familia, Infancia y Juventud en la Comunidad Valenciana (8000545) en correspondencia con los

puestos de trabajo de la Generalitat Valenciana.

MEDIDAS
DIRECCION MEDIDAS JUDICIALES JUDICIALES Al | 24 |E042
MEDIDAS
SUBDIRECTOR/A MEDIDAS JUDICIALES JUDICIALES Al | 22 |E040
MEDIDAS
COORDINADOR JUDICIALES Al | 20 |E038
LIC.DERECHO O GRADO + MASTER Al | 20 |E038
MEDICO/A o PSIQUIATRA Al | 20 |E038
OTROS PROFESIONALES DE AT. ESPECIALIZADA SEGUN
NECESIDAD DE PROGRAMA CENTROS DE DIA | A1 | 20 |E038
PSICOLOGO/A Al |20 |E038
DIRECCION 20 - 40 PLAZAS A2 | 20 |E038
T. SOCIAL / EDUCADOR/A SOCIAL - DIRECCION EMANCIPACION | A2 | 20 |E038
DIRECCION 8 -18 PLAZAS A2 | 20 [E032
SUBDIRECTOR/A 40 PLAZAS A2 | 20 [E032
EDUCADOR/A SOCIAL A2 | 16 |E023
ENFERMERO/A A2 | 16 [E023
OTROS PROFESIONALES DE AT.EDUCATIVA SEGUN
NECESIDAD PROGRAMA CENTROS DE DIA | A2 | 16 |E023
T. SOCIAL / EDUCADOR/A EMANCIPACION | A2 | 16 [E023
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 | 16 |E023
ADMINISTRATIVO/A c1| 14 |E019
MEDIADOR INTERCULTURAL c1| 14 [E019
TECNICO SUPERIOR CENTROS DE DIA | C1 | 14 |E019
TIS/TASOC/TECEDINF/MAESTRO TALLER/PROMIG c1| 14 |E019
MONITOR/A TALLER C1| 14 |E019
AUX. ADMINISTRATIVO c2 | 12 |E015
AUXILIAR DE CONTROL c2 | 12 |E015
COCINERO c2 | 12 |E015
OFICIAL DE MANTENIMIENTO c2 | 12 |E015
PERSONAL SERVICIOS: AUX. COCINA /APOYO DOMESTICO
/ LIMPIEZA AP | 10 |E013
VIGILANTE/CELADOR AP | 10 |E013




ANEXO 2.2

Tabla de equivalencias de puestos de trabajo del médulo de Diversidad funcional y grupos
profesionales del VIIl Convenio Colectivo laboral autonémico de centros, entidades y servicios de

atencidn a personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana.

1.1.1.- Psicélogo/a A1 20 EO38
1.1.2.- Pedagogo/a A1 20 EO038
1.1.3.- Psicopedagogo/a A1 20 E038
1.1.4.- Médico/a A1 20 EO38
1.2.1.- Logopeda A2 19 E023
1.2.2.- Maestro/a de Audicién y Lenguaje A2 16 E023
1.2.3.- Trabajador/a Social A2 16 E023
1.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria A2 16 E023
1.2.5.- Educador/a Social A2 16 E023
1.2.6.- Técnico/a Integraciéon Laboral A2 16 E023
1.2.7.- Terapeuta Ocupacional A2 16 E023
1.2.8.- Fisioterapeuta A2 19 E023
1.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio A2 16 E023
1.2.10.- Técnico/a de Atencion Temprana A2 16 E023
1.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social A2 16 E023
1.2.12.- Profesor/a Titular

1.3.1.- Monitor/a Ocup C114 E019
1.3.2.- Mtro/a de Taller C114 E019
1.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Dia,

Viviendas Tuteladas y Centros de Atencién a Enf. Mentales C114 EO19
1.3.4.- Técnico/a en Integracion Social C114 E019
1.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre C114 E019
1.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional C2 12 E015
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos C114 E019
11.1.0.1.- Gerente

11.1.1.1.- Jefe/a de Administracion C1 18 E026
11.1.1.2.- Oficial Administr. de 12 C2 15 E015
11.1.1.3.- Oficial Administr. de 22 C2 12 E015
11.1.1.4.- Auxiliar Administr. C2 12 E015
11.2.1.- Oficial 12 de Servicios Generales C2 12 E015
11.2.2.- Gobernante/a C2 12 E015
11.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a C2 12 E015
11.2.4.- Oficial 22 de Servicios Generales C2 12 E015
11.2.5.-Conductor/a de Primera C2 12 E015
11.2.6.- Conductor/a C2 12 E013
11.2.7.- Guarda APF 10 E013
11.2.8.- Ordenanza APF 10 E013
11.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos APF 10 EO13
11.2.10.- Auxiliar de Comedor APF 10 EO013
11.2.11.- Auxiliar de Transporte APF 10 E013




ANEXO 3

Acord de millora de les condicions de treball del personal dels centres de titularitat propia gestionats
mitjangant contracte public del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.



Acord de millora de les condicions de treball del personal dels centres de titularitat
propia gestionats mitjancant contracte public del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials

La Llei 3/2019 de serveis socials inclusius disposa la provisio de serveis socials prioritariament
mitjangant la gestié directa o per mitjans propis com a forma preferent i, de manera
subsidiaria, amb la realitzacié d'acords d'accié concertada amb entitats privades d'iniciativa
social o les formules recollides de contractacié. En aquest sentit, hi ha un nombre important
de recursos publics gestionats de manera externa i el funcionament dels quals depén del
financament public de manera integra.

Aixi, la tipologia de centres publics que actualment estan subjectes a contractes externs
inclou, entre altres, els d'atencidé a persones majors dependents, diversitat funcional, salut
mental, infancia i adolescéncia i dones.

Aqguests sectors recullen centres i serveis que presenten unes caracteristiques molt diferents
i van dirigits a col-lectius amb diferents necessitats, fet que es reflecteix en el financament
d’aquests centres. Les persones professionals que exerceixen la seua labor professional en
els diferents centres publics treballen amb condicions i convenis molt dispars entre si. Davant
aixo, I'Administracid i els agents economics i socials es mostren compromesos a millorar les
condicions laborals i salarials de les persones treballadores del sector. Per a aixo, la
Generalitat fixa com a horitzd les retribucions del personal public de I'Administracié
valenciana.

Per aixo, les parts signants arriben al seglient
ACORD

1. La Generalitat es compromet a augmentar els moduls en les proximes licitacions de
centres gestionats mitjancant contracte public de la Generalitat, i a incorporar-los
als pressupostos dels exercicis corresponents amb la finalitat d'avancar en
I'equiparacid amb les taules salarials de la Generalitat. El calcul de moduls es
realitzara de manera que es repercutisquen les taules salarials resultants d’aquest
acord per a cada anualitat, incloent-hi tant els salaris base com els complements
retributius que s'acorden; a més de la resta de despeses, necessaries per a assegurar
la qualitat dels serveis prestats que augmentaran respecte a licitacions anteriors. Aixi
mateix, es podran millorar en els futurs pressupostos els moduls corresponents al
financament de serveis socials delegats en les entitats locals a través del contracte
programa.



2.

Les patronals i els sindicats es comprometen a traslladar els augments salarials, els
mecanismes de revisid salarial amb caracter anual i a equiparar la jornada laboral
del sistema, aixi com tota aquella matéria que s'estime oportd, en un acord
interprofessional segons els termes que disposa la normativa laboral vigent, a
excepcio dels regits pel conveni col-lectiu laboral per a les empreses que tinguen
adjudicada mitjangcant contracte amb alguna Administracié publica la gestio de
residéncies de tercera edat, serveis d'atencidé a persones dependents i
desenvolupament de la promocid de I'autonomia personal, centres de dia, centres
dona 24 hores, centres d'acollida i servei d'ajuda a domicili de titularitat publica i
gestio privada, a la Comunitat Valenciana. Les parts es comprometen a subscriure
aquest acord interprofessional en el termini maxim de quatre mesos des de la
signatura del present acord.

Les patronals i els sindicats es comprometen a incrementar els salaris de les persones
treballadores dels centres gestionats mitjancant contracte public de la Generalitat,
d'acord amb les taules acordades. Aixi es pactaran els increments corresponents en
el conveni col-lectiu laboral per a les empreses que tinguen adjudicada mitjancant
contracte amb alguna Administracio publica la gestid de residéncies de tercera edat,
serveis d'atencio a persones dependents i desenvolupament de la promocio de
I'autonomia personal, centres de dia, centres dona 24 hores, centres d'acollida i servei
d'ajuda a domicili de titularitat publica i gestio privada, a la Comunitat Valenciana, i
en les taules que siguen aplicable del lll Conveni col-lectiu per a empreses d'atencio
especialitzada en I'ambit de la familia, la infancia i la joventut de la Comunitat
Valenciana i del VIII Conveni col-lectiu laboral autonomic de centres, entitats i serveis
d'atencid a persones amb discapacitat de la Comunitat Valenciana, per als centres
d'agquests ambits.

Els nous plecs han de complir el punt 6.2 de I'Acord sobre materies concretes per a
la millora de I'economia i I'ocupacié de la Comunitat Valenciana, de 29 de marg de
2021, i s’estableixen els mecanismes perqué “I’adjudicatari puga complir les clausules
establides en convenis col-lectius sectorials, nacionals, autondmics i provincials futurs
aplicables”.

L'Administracio realitzara una analisi i la proposta consegiient d'equiparacié de les
diferents jornades laborals, de manera que s'avance progressivament en la igualtat
de les diferents jornades anuals que actualment hi ha entre el personal del Sistema
Public Valencia de Serveis Socials.



| per a aixo signen aquest acord, a Valéncia, 17 de novembre de 2022
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