ACTA SECTORIAL DIVERSIDAD FUNCIONAL Y SALUD MENTAL EN EL AMBITO DEL
ACUERDO INTERPROFESIONAL DE LA ACCION CONCERTADA.

ASISTENTES: En Valencia, siendo las 11:00 horas del dia 15
Por FEAD: de marzo de 2023, en reunion telematica
Catalina Estevan Estevan celebrada por los miembros de la presente
Carmen Ibarra Damia comision paritaria; reunidas de una parte las
Nuria Fita Pérez representacion empresarial FEAD y de otra las

representaciones Sociales, Federacién de
empleados y empleadas de los Servicios

POR LOS SINDICATOS: Publicos de la Unién General de Trabajadores
Por UGT Serveis Publics PV: del Pais Valenciano (UGT Serveis Publics PV) y
Maria Navarro Garcia Federacion de  Sanidad 'y  Sectores

Sociosanitarios de Comisiones Obreras del
Pais Valenciano (FE-CCOO-PV), con motivo de
negociacion de las tablas salariales para el
ambito de la accion concertada en el sector de
la Diversidad Funcional,

Por FE-CCOO-PV:
Salvador Moya Beltran
César Ramirez Ruiz

ACUERDOS:

Primero.- Las tablas salariales que aqui se acuerdan seran de aplicacion para todas aquellas
entidades que tengan concertada la prestacion de servicios sociales, de acuerdo con la normativa vigente
en ese momento, en el ambito de la Comunitat Valenciana, y en concreto, su contenido afectara
exclusivamente a las personas trabajadoras de dichas entidades que presten servicios cuya gestion sea
encomendada y financiada en los términos del Acuerdo de 17 de noviembre de 2022 por la Generalitat
Valenciana, mediante la accién concertada en el ambito de Diversidad Funcional y Salud mental en la
Comunitat Valenciana.

Segundo.- Si por cualquier circunstancia, en una entidad se produjera la extincion del concierto
social por cualquiera de las causas establecidas en el Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, por el que se
desarrolla la accion concertada para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social, dejarian de ser aplicables las obligaciones salariales previstas
en la presente tabla salarial, reanudandose la aplicacién de la estructura y obligaciones salariales de la tabla
general del convenio colectivo legalmente aplicable.

Tercero.- Las entidades que comiencen a aplicar esta tabla salarial podran absorber y compensar
con los importes aqui establecidos, cualquier tipo de complemento personal, de puesto de trabajo o de
cualquier otro tipo que no venga establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion, tengan la
denominacién que tengan, y aunque provengan de pactos individuales o colectivos. No obstante, la
aplicacion de dicha compensacion y absorcion de complementos salariales no podra implicar, en ningin



caso, que el trabajador perciba menores retribuciones que las que venia percibiendo hasta la publicacion
del presente acuerdo.

Cuarto.- - El Salario Base se percibird en 14 pagas, asi como los trienios y los complementos de
cargos funcionales.

Quinto.- Los trienios devengados hasta el 31-12-2022 quedaran consolidados en el importe
establecido por las tablas en vigor y bajo la denominacion de “antigliedad transitoria”. Los trienios que se
devenguen, con posterioridad a 1-1-2023 se percibiran en el importe que se establece en esta tabla de la
accion concertada. El complemento de antigliedad transitoria permanecera congelado hasta que el importe
unitario de cada trienio que se venia percibiendo se iguale con el importe unitario de los trienios que se
establecen en las tablas salariales del presente acuerdo. En ese momento, el complemento transitorio
desaparecera y se integrara en el de antigliedad ordinaria. Durante la coexistencia de estos complementos
salariales, ambos formaran parte de las retribuciones ordinarias y de las pagas extraordinarias.

En todo caso, el importe que pudiera quedar como remanente de antigliedad transitoria a fecha 30-
06-2026 desaparecera para integrarse a partir de esa fecha en la antigliedad ordinaria.

Sexto.- Ambas partes acuerdan el establecimiento de un plus de turnicidad, si bien acuerdan que su
abono no sera obligatorio en ningun caso en tanto en cuanto este concepto salarial variable no esté
contemplado en los modulos econdémicos de desarrollo de la accidbn concertada y se dote
presupuestariamente.

Séptimo.- El plus de nocturnidad tendra la retribucién establecida en el articulo 34 del convenio
legalmente aplicable.

Octavo.- Aprobar las tablas salariales para el periodo 01-01-2023 a 30-06-2026

Noveno.- La tabla salarial correspondiente a 2023 tendra efectos retroactivos de 1-1-2023. No
obstante, las entidades no estaran obligadas a la actualizacion de salarios y al abono de atrasos que
pudieran generarse en su caso, hasta que no se produzca la publicacion del presente acuerdo y hasta el
momento en que la Administracion comience a efectuar los pagos con los importes del precio plaza
establecido en el Concierto Social.

Décimo.- El presente acuerdo, una vez firmado, se llevara a la comision negociadora del VIII
Convenio Colectivo laboral autonémico de centros, entidades y servicios de atencién a personas con
discapacidad de la Comunitat Valenciana, para la creacion esta tabla salarial especifica de la accién
concertada, a efectos de su publicacién en el DOGV.

Undécimo.- De la misma forma, el texto del presente acuerdo se incluira en el Acuerdo
Interprofesional de la Accion Concertada en el ambito de la Comunitat Valenciana.



ANEXO I. Tabla salarial de las entidades de la accién concertada para los aitos 2023, 2024,

2025 y 2026.

TABLA ACCION CONCERTADA CENTROS DIVERSIDAD FUNCIONAL

2023
GRUPO I.- PERSONAL DE ATENCION DIRECTA S. Base TRIENIO P!u§ Plus turnicidadd
I.1.- PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSGRADO Convenio Festividad *
1.1.1.- Psicélogo/a 2.412,07 41,17 44,86 86,38
1.1.2.- Pedagogo/a 2.412,07 41,17 44,86 86,38
1.1.3.- Psicopedagogo/a 2.412,07 41,17 44,86 86,38
1.1.4.- Médico/a 2.412,07 41,17 44,86 86,38
I.2.- PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO -
1.2.1.- Logopeda 1.927,74 34,14 33,92 67,23
1.2.2.- Maestro/a de Audicidn y Lenguaje 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.3.- Trabajador/a Social 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.5.- Educador/a Social 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.6.- Técnico/a Integracion Laboral 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.7.- Terapeuta Ocupacional 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.8.- Fisioterapeuta 1.927,74 34,14 33,92 67,23
1.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.10.- Técnico/a de Atencion Temprana 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social 1.888,68 34,14 33,92 67,23
1.2.12.- Profesor/a Titular a extinguir 1.580,50 34,14 33,92 67,23
I.3.-PERSONAL CUALIFICADO -
1.3.1.- Monitor/a Ocup 1.528,57 26,36 29,68 48,05
1.3.2.- Mtro/a de Taller 1.528,57 26,36 29,68 48,05
1.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Dia, Viviend 1.528,57 26,36 29,68 48,05
1.3.4.- Técnico/a en Integracion Social 1.528,57 26,36 29,68 48,05
1.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre 1.528,57 26,36 29,68 48,05
1.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional 1.327,33 18,27 25,48 28,82
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos 1.528,57 26,36 29,68 48,05

Grupo IL.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS -
II.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION -
I1.1.0. PERSONAL DIRECTIVO -

11.1.0.1.- Gerente 3.032,07 41,17 44,86 86,38
II.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION -

11.1.1.1.- Jefe/a de Administracion 1.898,04 18,27 33,92 48,05
11.1.1.2.- Oficial Administr. de 12 1.396,05 18,27 29,68 48,05
11.1.1.3.- Oficial Administr. de 2& a extinguir 1.327,33 18,27 25,43 48,05
11.1.1.4.- Auxiliar Administr. 1.327,33 18,27 25,48 48,05
I1.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES -

11.2.1.- Oficial 12 de Servicios Generales 1.327,33 18,27 29,48 48,05
11.2.2.- Gobernante/a a extinguir 1.327,33 18,27 29,48 48,05
11.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a 1.327,33 18,27 29,48 48,05
11.2.4.- Oficial 22 de Servicios Generales a extinguir 1.327,33 18,27 25,43 48,05
11.2.5.-Conductor/a de Primera 1.327,33 18,27 29,68 48,05
11.2.6.- Conductor/a 1.309,91 18,27 25,43 48,05
11.2.7.- Guarda 1.224,33 13,78 25,48 28,82
11.2.8.- Ordenanza 1.224,33 13,78 25,48 28,82
11.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos 1.224,33 13,78 25,62 28,82
11.2.10.- Auxiliar de Comedor 1.224,33 13,78 25,48 28,82
11.2.11.- Auxiliar de Transporte 1.224,33 13,78 25,48 28,82
Complementos de cargo 2023

Director/a centro diurno bienestar social 150,38

Director/a centro residencial bienestar social 281,58




TABLA ACCION CONCERTADA CENTROS DIVERSIDAD FUNCIONAL

2024
GRUPO I.- PERSONAL DE ATENCION DIRECTA S. Base TRIENIO P!I-I_S Plus turnicidadd
I.1.- PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSGRADO Convenio Festividad *
1.1.1.- Psicélogo/a 2.529,86 43,18 44,86 90,60
1.1.2.- Pedagogo/a 2.529,86 43,18 44,86 90,60
1.1.3.- Psicopedagogo/a 2.529,86 43,18 44,86 90,60
1.1.4.- Médico/a 2.529,86 43,18 44,86 90,60
I.2.- PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO -
1.2.1.- Logopeda 2.021,87 35,81 33,92 70,51
1.2.2.- Maestro/a de Audicién y Lenguaje 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.3.- Trabajador/a Social 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.5.- Educador/a Social 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.6.- Técnico/a Integracion Laboral 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.7.- Terapeuta Ocupacional 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.8.- Fisioterapeuta 2.021,87 35,81 33,92 70,51
1.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.10.- Técnico/a de Atencién Temprana 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social 1.949,82 35,81 33,92 70,51
1.2.12.- Profesor/a Titular a extinguir 1.604,20 35,81 33,92 70,51
L.3.-PERSONAL CUALIFICADO -
1.3.1.- Monitor/a Ocup 1.603,21 27,65 29,68 50,39
1.3.2.- Mtro/a de Taller 1.603,21 27,65 29,68 50,39
1.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Dia, Viviendas 1.603,21 27,65 29,68 50,39
1.3.4.- Técnico/a en Integraciéon Social 1.603,21 27,65 29,68 50,39
1.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre 1.603,21 27,65 29,68 50,39
1.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional 1.392,15 19,17 25,48 30,23
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos 1.603,21 27,65 29,68 50,39
Grupo II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS -
II.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION -
II.1.0. PERSONAL DIRECTIVO -
11.1.0.1.- Gerente 3.149,86 43,18 44,86 90,60
II.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION -
11.1.1.1.- Jefe/a de Administracién 1.990,73 19,17 33,92 50,39
11.1.1.2.- Oficial Administr. de 12 1.464,23 19,17 29,68 50,39
11.1.1.3.- Oficial Administr. de 22 a extinguir 1.392,15 19,17 25,43 50,39
11.1.1.4.- Auxiliar Administr. 1.392,15 19,17 25,48 50,39
II.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES -
11.2.1.- Oficial 12 de Servicios Generales 1.392,15 19,17 29,48 50,39
11.2.2.- Gobernante/a a extinguir 1.392,15 19,17 29,48 50,39
11.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a 1.392,15 19,17 29,48 50,39
11.2.4.- Oficial 22 de Servicios Generales a extinguir 1.392,15 19,17 25,43 50,39
11.2.5.-Conductor/a de Primera 1.392,15 19,17 29,68 50,39
11.2.6.- Conductor/a 1.373,88 19,17 25,43 50,39
11.2.7.- Guarda 1.284,12 14,45 25,48 30,23
11.2.8.- Ordenanza 1.284,12 14,45 25,48 30,23
11.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos 1.284,12 14,45 25,62 30,23
11.2.10.- Auxiliar de Comedor 1.284,12 14,45 25,48 30,23
11.2.11.- Auxiliar de Transporte 1.284,12 14,45 25,48 30,23
Complementos de cargo 2024
Director/a centro diurno bienestar social 157,72
Director/a centro residencial bienestar social 295,33




TABLA ACCION CONCERTADA CENTROS DIVERSIDAD FUNCIONAL

2025
GRUPO I.- PERSONAL DE ATENCION DIRECTA S. Base TRIENIO P!u_s Plus turnicidadd
I1.- PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSGRADO Convenio Festividad *
1.1.1.- Psicélogo/a 2.623,03 44,77 44,86 93,93
1.1.2.- Pedagogo/a 2.623,03 44,77 44,86 93,93
1.1.3.- Psicopedagogo/a 2.623,03 44,77 44,86 93,93
1.1.4.- Médico/a 2.623,03 44,77 44,86 93,93
I.2.- PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO
1.2.1.- Logopeda 2.096,33 37,14 33,92 73,11
1.2.2.- Maestro/a de Audicién y Lenguaje 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.3.- Trabajador/a Social 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.5.- Educador/a Social 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.6.- Técnico/a Integracion Laboral 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.7.- Terapeuta Ocupacional 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.8.- Fisioterapeuta 2.096,33 37,14 33,92 73,11
1.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.10.- Técnico/a de Atencién Temprana 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social 2.021,63 37,14 33,92 73,11
1.2.12.- Profesor/a Titular a extinguir 1.628,27 37,14 33,92 73,11
L.3.-PERSONAL CUALIFICADO
1.3.1.- Monitor/a Ocup 1.662,26 28,67 29,68 52,25
1.3.2.- Mtro/a de Taller 1.662,26 28,67 29,68 52,25
1.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Dia, Viviendas 1.662,26 28,67 29,68 52,25
1.3.4.- Técnico/a en Integracion Social 1.662,26 28,67 29,68 52,25
1.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre 1.662,26 28,67 29,68 52,25
1.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional 1.443,42 19,87 25,48 31,34
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos 1.662,26 28,67 29,68 52,25
Grupo II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS -
II.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION -
I1.1.0. PERSONAL DIRECTIVO -
11.1.0.1.- Gerente 3.243,03 44,77 44,86 93,93
II.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION -
11.1.1.1.- Jefe/a de Administracion 2.064,04 19,87 33,92 52,25
11.1.1.2.- Oficial Administr. de 12 1.518,15 19,87 29,68 52,25
11.1.1.3.- Oficial Administr. de 22 a extinguir 1.443,42 19,87 25,43 52,25
11.1.1.4.- Auxiliar Administr. 1.443,42 19,87 25,48 52,25
II.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES -
11.2.1.- Oficial 12 de Servicios Generales 1.443,42 19,87 29,48 52,25
11.2.2.- Gobernante/a a extinguir 1.443,42 19,87 29,48 52,25
11.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a 1.443,42 19,87 29,48 52,25
11.2.4.- Oficial 22 de Servicios Generales a extinguir 1.443,42 19,87 25,43 52,25
11.2.5.-Conductor/a de Primera 1.443,42 19,87 29,68 52,25
11.2.6.- Conductor/a 1.424,43 19,87 25,43 52,25
11.2.7.- Guarda 1.331,41 14,98 25,48 31,34
11.2.8.- Ordenanza 1.331,41 14,98 25,48 31,34
11.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos 1.331,41 14,98 25,62 31,34
11.2.10.- Auxiliar de Comedor 1.331,41 14,98 25,48 31,34
11.2.11.- Auxiliar de Transporte 1.331,41 14,98 25,48 31,34
Complementos de cargo 2025
Director/a centro diurno bienestar social 163,53
Director/a centro residencial bienestar social 306,20




TABLA ACCION CONCERTADA CENTROS DIVERSIDAD FUNCIONAL

2026
GRUPO I.- PERSONAL DE ATENCION DIRECTA S. Base TRIENIO P!u_s Plus turnicidadd
I.1.- PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSGRADO Convenio Festividad *
1.1.1.- Psic6logo/a 2.816,31 48,07 44,86 100,85
1.1.2.- Pedagogo/a 2.816,31 48,07 44,86 100,85
1.1.3.- Psicopedagogo/a 2.816,31 48,07 44,86 100,85
1.1.4.- Médico/a 2.816,31 48,07 44,86 100,85
I.2.- PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO -
1.2.1.- Logopeda 2.250,80 39,87 33,92 78,50
1.2.2.- Maestro/a de Audicion y Lenguaje 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.3.- Trabajador/a Social 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.5.- Educador/a Social 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.6.- Técnico/a Integraciéon Laboral 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.7.- Terapeuta Ocupacional 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.8.- Fisioterapeuta 2.250,80 39,87 33,92 78,50
1.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.10.- Técnico/a de Atencién Temprana 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social 2.170,59 39,87 33,92 78,50
1.2.12.- Profesor/a Titular a extinguir 1.652,69 39,87 33,92 78,50
I.3.-PERSONAL CUALIFICADO -
1.3.1.- Monitor/a Ocup 1.784,74 30,78 29,68 56,10
1.3.2.- Mtro/a de Taller 1.784,74 30,78 29,68 56,10
1.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Dia, Viviendg 1.784,74 30,78 29,68 56,10
1.3.4.- Técnico/a en Integracion Social 1.784,74 30,78 29,68 56,10
1.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre 1.784,74 30,78 29,68 56,10
1.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional 1.549,78 21,34 25,48 33,65
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos 1.784,74 30,78 29,68 56,10
Grupo II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS -
II.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION -
I1.1.0. PERSONAL DIRECTIVO -
11.1.0.1.- Gerente 3.436,31 48,07 44,86 100,85
II.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION -
11.1.1.1.- Jefe/a de Administracion 2.216,16 21,34 33,92 56,10
11.1.1.2.- Oficial Administr. de 12 1.630,02 21,34 29,68 56,10
11.1.1.3.- Oficial Administr. de 2& a extinguir 1.549,78 21,34 25,43 56,10
11.1.1.4.- Auxiliar Administr. 1.549,78 21,34 25,48 56,10
IL.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES -
11.2.1.- Oficial 12 de Servicios Generales 1.549,78 21,34 29,48 56,10
11.2.2.- Gobernante/a a extinguir 1.549,78 21,34 29,48 56,10
11.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a 1.549,78 21,34 29,48 56,10
11.2.4.- Oficial 22 de Servicios Generales a extinguir 1.549,78 21,34 25,43 56,10
11.2.5.-Conductor/a de Primera 1.549,78 21,34 29,68 56,10
11.2.6.- Conductor/a 1.529,42 21,34 25,43 56,10
11.2.7.- Guarda 1.429,51 16,09 25,48 33,65
11.2.8.- Ordenanza 1.429,51 16,09 25,48 33,65
11.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos 1.429,51 16,09 25,62 33,65
11.2.10.- Auxiliar de Comedor 1.429,51 16,09 25,48 33,65
11.2.11.- Auxiliar de Transporte 1.429,51 16,09 25,48 33,65
Complementos de cargo 2026
Director/a centro diurno bienestar social 175,57
Director/a centro residencial bienestar social 328,75
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