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Acord de millora de les condicions de treball del personal dels centres de titularitat
propia gestionats mitjangant contracte public del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials

la Llei 3/2019 de serveis socials inclusius disposa la provisi6 de serveis socials
prioritariament mitjancant la gesti6 directa o per mitjans propis com a forma preferent i,
de manera subsidiaria, amb la realitzacié d'acords d'acci6 concertada amb entitats privades
/:é(/ /bd'iniciativa social o les férmules recollides de contractacié. En aquest sentit, hi ha un

( /.f}\nombre important de recursos publics gestionats de manera externa i el funcionament dels
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quals depén del finangament public de manera integra.

Aixi, la tipologia de centres publics que actualment estan subjectes a contractes externs
inclou, entre altres, els d'atencié a persones majors dependents, diversitat funcional, salut
mental, infancia i adolescéncia i dones.

Aquests sectors recullen centres i serveis que presenten unes caracteristiques molt
diferents i van dirigits a col-lectius amb diferents necessitats, fet que es reflecteix en el
financament d’aquests centres. Les persones professionals que exerceixen la seua labor
professional en els diferents centres publics treballen amb condicions i convenis molt
dispars entre si. Davant aixo, I'Administraci6 i els agents economics i socials es mostren
\ compromesos a millorar les condicions laborals i salarials de les persones treballadores del
] sector. Per a aix0, la Generalitat fixa com a horitzo les retribucions del personal public de
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%) Per aixo, les parts signants arriben al segiient

X ACORD

1. La Generalitat es compromet a augmentar els moduls en les proximes licitacions de
centres gestionats mitjancant contracte public de la Generalitat, i a incorporar-los
als pressupostos dels exercicis corresponents amb la finalitat d'avancar en
I'equiparacié amb les taules salarials de la Generalitat. El calcul de moduls es
realitzara de manera que es repercutisquen les taules salarials resultants d’aquest
acord per a cada anualitat, incloent-hi tant els salaris base com els complements
retributius que s'acorden; a més de la resta de despeses, necessaries per a assegurar
la qualitat dels serveis prestats que augmentaran respecte a licitacions anteriors.
Aixi mateix, es podran millorar en els futurs pressupostos els moduls corresponents
al financament de serveis socials delegats en les entitats locals a través del contracte
programa.
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2. Les patronals i els sindicats es comprometen a traslladar els augments salarials, els
mecanismes de revisio salarial amb caracter anual i a equiparar la jornada laboral
del sistema, aixi com tota aquella matéria que s'estime oportd, en un acord

aL interprofessional segons els termes que disposa la normativa laboral vigent, a
excepcio dels regits pel conveni col-lectiu laboral per a les empreses que tinguen
adjudicada mitjangant contracte amb alguna Administracié publica la gestié de
residéncies de tercera edat, serveis d'atenci6 a persones dependents i
desenvolupament de la promocié de I'autonomia personal, centres de dia, centres
dona 24 hores, centres d'acollida i servei d'ajuda a domicili de titularitat publica i
gestié privada, a la Comunitat Valenciana. Les parts es comprometen a subscriure
aquest acord interprofessional en el termini maxim de quatre mesos des de la
signatura del present acord.

Les patronals i els sindicats es comprometen a incrementar els salaris de les
persones treballadores dels centres gestionats mitjangant contracte public de la
Generalitat, d'acord amb les taules acordades. Aixi es pactaran els increments
corresponents en el conveni col-lectiu laboral per a les empreses que tinguen
e adjudicada mitjancant contracte amb alguna Administracio publica la gestié de
residéncies de tercera edat, serveis d'atencid a persones dependents i
desenvolupament de la promocic de I'autonomia personal, centres de dia, centres
dona 24 hores, centres d'acollida i servei d'ajuda a domicili de titularitat publica i
gestid privada, a la Comunitat Valenciana, i en les taules que siguen aplicable del Il
Conveni col-lectiu per a empreses d'atencid especialitzada en I'ambit de la familia, la
infancia i la joventut de la Comunitat Valenciana i del VIl Conveni col-lectiu laboral
autonomic de centres, entitats i serveis d'atencio a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana, per als centres d'agquests ambits.

Els nous plecs han de complir el punt 6.2 de I'Acord sobre matéries concretes per a
la millora de I'economia i I'ocupacié de la Comunitat Valenciana, de 29 de marg de
2021, i s'estableixen els mecanismes perqué “I'adjudicatari puga complir les
clausules establides en convenis col-lectius sectorials, nacionals, autonomics i
provincials futurs aplicables”.

5. L'Administracié realitzara una analisi i la proposta consegiient d'equiparacio de les
diferents jornades laborals, de manera que s'avance progressivament en la igualtat
de les diferents jornades anuals que actualment hi ha entre el personal del Sistema
Public Valencia de Serveis Socials.
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| per a aixd signen aquest acord, a Valéncia, 17 de novembre de 2022

La Vicepresidenta i Consellera d’lgualtat El President d’ AERTE
i Politiques Inclusives J,-" _—

.ﬁ A

Aitana/Mas Mas José Maria Toro j:ernéndez

El President de FEPJJ El Preside'nt\g“ APIME

(

Daniel Bueno Valencia Esteban Burillo Borrego

La Presidenta de FEAD La Secretaria General de FSS CCOO-PV
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Catalina Estevan Estevan Rosa Atienzar Herraez
La Secretaria General d’ Educacié CCOO-PV La Secretaria General de |la Federacio de
A Serveis Publics d” UGT PV

Xelo Valls Gregori “Mayte Montaner Soria
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ANNEX

l.- Per als ambits corresponents al Ill Conveni Col-lectiu per a empreses d'atenci6
especialitzada en I'ambit de la familia, la infancia i la joventut de la Comunitat Valenciana i
al VIIl Conveni Col-lectiu Laboral Autondmic de Centres, Entitats i Serveis d'Atencié a
Persones amb Discapacitat de la Comunitat Valenciana s'aplicara la calendaritzacio i els
augments salarials acordats en els mateixos termes que per a 'accio concertada.

Il.- Per als ambits recollits en el Conveni Col-lectiu laboral per a les empreses que tinguen
adjudicada mitjangant contracte amb alguna Administracié publica la gestié de residéencies
de tercera edat, serveis d'atencié a persones dependents i desenvolupament de la
promocié de l'autonomia personal, centres de dia, centres dona 24 hores, centres
d'acolliment i servei d'ajuda a domicili de titularitat publica i gestio privada, en la Comunitat
Valenciana s'aplicaren les Taules Salarials acordades en Comissié Negociadora de 1'11 de
novembre de 2022 i que s'indiquen a continuacid
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TABLA SALARIAL ANO 2023
GRUPO CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS FESTIVOS PLUS PLUS
BASE (x14) ANTIGUEDAD DOMINGOS NOCTURNIDAD | COMPENSATORIO
a DIRECTOR 2734,04 49,11 30,28 23,81
B MEDICO 2448,25 49,11 30,28 23,81
B PSICOLOGO 2448,25 49,11 30,28 23,81
B ABOGADO 2448,25 49,11 30,28 23,81
B COOR. ENFEMERIA 1910,12 40,05‘ 30,28 23,81
B ATS /DUE 1886,93 40,06 30,28 23,81 214,74
B FISIOTERAPEUTA 19565,65 40,06 30,28 23,81
B TRABAJADOR SOCIAL 1886,93 40,06 30,28 23,81
B EDUCADOR SOCIAL 1886,93 40,06 30,28 23,81
B TERAPEUTA OCUPACIONAL 1886,93 40,06 30,28 23,81
B DIETISTA-NUTRICIONISTA 1886,93 40,06 30,28 23,81
B COORDINADORA DE SAD 1551,50 30,32 30,28 23,81
C OFICIAL ADMINISTRATIVO 1551,50 30,32 30,28 23,81
[ TASOC 1551,50 30,32 30,28 23,81
C TECNICO SUPERIOR INTEGRACION SOCIAL 1551,50 30,32 30,28 23,81
C TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 1551,50 30,32 30,28 23,81 111,73
C COORDINADORA SERVICIOS GENERALES 1551,50 30,32 30,28 23,81
= AYTE. COORDINACION SAD 1414,60 20,64 30,28 23,81
C PUERICULTURA 1347,24 20,64 30,28 23,81
C MONITORES 1347,24 20,64 30,28 23,81
D AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1347,24 20,64 30,28 23,81
D AUXILIAR DE FARMACIAS 1347,24 20,64 30,28 23,81
D AUXILIAR DE ENFERMERIA 1347,24 20,64 30,28 23,81 14,88
3] AUXILIAR DE SAD 1347,24 20,64 30,28 23,81
D COCINERO 1347,24 20,64 30,28 23,81 83,16
E CONDUCTOR VEHICULO ADAPTADO 1242,69 15,54 30,28 23,81
E AUX. LIMPIEZA 1242,69 15,54 30,28 23,81 111,73
E AUX. LAVANDERIA 1242,69 15,54 30,28 23,81
E AUX. COCINA 1242,69 15,54 30,28 23,81 80,67
E AUX. MANTENIMIENTO 1242,69 15,54 30,28 23,81
E SUBALTERNO 1242,69 15,54 30,28 23,81 103,02
E ENCARGADO DE ALMACEN 1242,69 15,54 30,28 23,81
TABLA SALARIAL AND 2024
GRUPO CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS FESTIVOS PLUS PLUS
BASE {x 14) ANTIGUEDAD DOMINGOS NOCTURNIDAD | COMPENSATORIO
A DIRECTOR 2920,22 49,85 30,73 24,17
B MEDICO 2623,03 49,85 30,73 24,17
B PSICOLOGO 2623,03 49,85 30,73 243,17
B ABOGADO 2623,03 49,85 30,73 24,17
B COOR. ENFEMERIA 2046,49 40,66 30,73 24,17
B ATS /DUE 2021,63 40,66 30,73 24,17 217,97
B FISIOTERAPEUTA 2006,33 40,66 30,73 24,17
B TRABAIADOR SOCIAL 2021,63 40,66 30,73 24,17
8 EDUCADOR SQOCIAL 2021,63 40,66 30,73 24,17
B TERAPEUTA OCUPACIONAL 2021,63 40,66 30,73 24,17
B DIETISTA-NUTRICIONISTA 2021,63 40,66 30,73 23,17
B COORDINADORA DE SAD 1662,26 30,77 30,73 24,17
C OFICIAL ADMINISTRATIVO 1662,26 30,77 30,73 24,17
C TASOC 1662,26 30,77 30,73 24,17
C TECNICO SUPERIOR INTEGRACION SOCIAL 1662,26 30,77 30,73 24,17
C TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 1662,26 30,77 30,73 24,17 113,41
C COORDINADORA SERVICIOS GENERALES 1662,26 30,77 30,73 23,17
C AYTE. COORDINACION SAD 1515,59 20,95 30,73 24,17
C PUERICULTURA 1443,42 20,95 30,73 24,17
G MONITORES 1443,42 20,95 30,73 24,17
D AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1443,42 20,95 30,73 23,17
D AUXILIAR DE FARMACIAS 1443,42 20,95 30,73 24,17
D AUXILIAR DE ENFERMERIA 1443,42 20,95 30,73 2417 15,10
D AUXILIAR DE SAD 1443,492 20,85 30,73 23,17
D COCINERO 1443,42 20,95 30,73 24,17 84,491
E CONDUCTOR VEHICULO ADAPTADD 133141 15,77 30,73 23,17
E AUX. LIMPIEZA 1331,41 15,77 30,73 24,17 113,41
E AUX. LAVANDERIA 133141 15,77 30,73 24,17
E AUX, COCINA 1331,41 15,77 30,73 24,17 81,88
E AUX. MANTENIMIENTO 1331,41 15,77 30,73 24,17
E SUBALTERNO 1331,41 15,77 30,73 24,17 104,57
E ENCARGADO DE ALMACEN 1331,41 15,77 30,73 24,17
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TABLA SALARIAL AND 2025
GRUPO CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS FESTIVOS pLUS PLUS

BASE (x14) | ANTIGUEDAD DOMINGOS MOCTURNIDAD | COMPENSATORID
A | DIRECTOR 3145,06 50,84 31,35 24,65
B8 |MEDICO 2816,31 50,84 31,35 24,65
8 | PSICOLOGO 2816,31 50,84 31,35 24,65
B | ABOGADO 2816,31 50,84 31,35 24,65
B | COOR. ENFEMERIA 2197,28 41,47 31,35 24,65
B |ATS /DUE 2170,59 41,47 31,35 24,65 222,32
B | FISIOTERAPEUTA 2250,80 41,47 31,35 24,65
B | TRABAJADOR SOCIAL 2170,59 41,47 31,35 24,65
B | EDUCADOR SOCIAL 2170,59 41,47 31,35 24,65
B | TERAPEUTA OCUPACIONAL 2170,59 41,47 31,35 24,65
B | DIETISTA-NUTRICIONISTA 2170,59 41,47 31,35 24,65
B | COORDINADORA DE SAD 1784,74 31,39 31,35 24,65
¢ | OFICIAL ADMINISTRATIVO 1784,74 31,39 31,35 24,65
¢ |1Aasoc 1784,74 31,39 31,35 24,65
€ | TECNICO SUPERIOR INTEGRACION SOCIAL 1784,74 31,39 31,35 24,65
€ | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 1784,74 31,39 31,35 24,65 115,68
C | COORDINADORA SERVICIOS GENERALES 1784,74 31,39 31,35 24,65
C | AYTE. COORDINACION SAD 1627,27 21,37 31,35 24,65
C | PUERICULTURA 1549,78 21,37 31,35 24,65
C | MONITORES 1549,78 21,37 31,35 24,65
D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1549,78 21,37 31,35 24,65
0 | AUXILIAR DE FARMACIAS 1549,78 21,37 31,35 24,65
D | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1549,78 21,37 31,35 24,65 15,40
D | AUXILIAR DE SAD 1549,78 21,37 31,35 24,65
D |cOCINERO 1549,78 21,37 31,35 24,65 86,09
E | CONDUCTOR VEHICULO ADAPTADO 1429,51 21,37 31,35 24,65
E | AUX. LIMPIEZA 1429,51 16,09 31,35 24,65 115,68
E | AUX. LAVANDERIA 1429,51 16,09 31,35 24,65
E | AUX. COCINA 1429,51 16,09 31,35 24,65 83,52
E  |AUX. MANTENIMIENTO 1429,51 16,00 31,35 24,65
E  |SUBALTERNO 1429,51 16,00 31,35 24,65 106,66
E | ENCARGADO DE ALMACEN 1429,51 16,09 31,35 24,65







