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|INCLUSION SOCIAL_VIVIENDAS TUTELADAS PROPUESTA PARA EL A 2025 (95% SALARIO GVA)

[Conceptos Incluidos en el calculo de los salarios:
[GVA = [(5:Base + Complementos + Extras) * ENT {No: 3%; Sit 6%} + Trlenlos) * Seg. Social 335

DAS 4
CLASIFICACION
NUM. _
| CE X114 | CEX1a | __ | 7
GR| D Dl X il e ANUAL GVA-
1 {* num.trab.)
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 |A1|22|E040( 15.543,13 | 8.336,46 [15.586,82| 1.598,57 | 41.064,98 |NO|3%| 1.231,95 | 1.19634 | 12310 43.616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
PSICOSOCIAL / DERECHO 0,33 |A1| 20| E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.19634 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 18.053,83 51.973,15 17.151,14
INTEGRACION..ETC 0,66 |C1|14]|E019] 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,89 73858 | 10628 26.076,17 8.605,14 34.681,31 22.889,66 32.947,24 21.745,18
TOTAL PLANTILLA 2 147.399,66|  98.953,26]  140.029.67 _ 94.005,60
Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 7.833,80
[TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 101.839,40
[ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior|  17,78€

= GASTOS CORRIENTES =X “dias *Plazas| 380 |
[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|  127.798,20 |
| MODULO GASTOS GENERALES
| GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +2%)

_| IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES 132.447,85 _

Céleulo médulo 2025

Dias 365

Plazas 4,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 90,72

Mdédulo 2024 85,79

4,93
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SERVEIS SOCIALS

PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 1
95 % SALARIOS GVA (€)
. TR TOTAL ANUAL NUAL o
IENIO TOTAL Al TOTAL : .
oxl | e | % | coxaa | cexaa BASE “n”_.ﬂ_._.h”._“w_. FNT +IT +VC {SI=6%;| TRIENIO | EXTRA GVA S POREMPLEADO |  PLANTILLA A T ERIEADD et = “_._,>>zc.>_.
x12 extraxz | " E.:. 2 ND=3%) (X2X12) [ANUAL (X2 (incluido FNTy | GVA ANUAL GVA ot (ohsiaahy
x2) trienios} (+5.5.33%) (* num.trab.) SIS
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 |Al| 22| E040| 1554313 | 8.336,46 |15.586,82| 1.598,57 | 41.064,98 [NO|3%| 1.231,95 | 119634 | 123,10 43.616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
PSICOSOCIAL / DERECHO 1,00 |A1l] 20| E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
INTEGRACION..ETC 0,66 |C1| 14 |E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 22.889,66 32.847,24 21.745,18
TOTAL PLANTILLA 2,66 147.399,66 135.608,01 140.029,67 128.827,61
Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 10.735,63
_._.oqb L ANUAL persanal +Prevision Vacaciones 139.563,24
[ m6DuLO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
| GASTOS CORRIENTES =X *dias *Plazas| 38.938,20 |
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 178.501,44 |
I MODULO GASTOS GENERALES| |
| GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 2%| 6.466,00 |
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmap_.mm_ 184.967,44 _
Cdlculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 6,00
Nuevo cilculo €/plaza/dia 84,46
Médulo 2024 79,88
4,58
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SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 95 % SALARIOS GVA (€)
P TRIENIO | TOTALANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
s s8ASE | ool ceyaq | BASE ﬂﬂo..ﬁw“w.ca. FNT+IT+VC (SI=6%;| TRIENIO | EXTRA GuA .3y |POREMPLEADO | PLANTIUA | Loy s oom emipleaDo TOTAL B Lu.m_.c. ki
CE e e h_s_uzd_nu. NO=3%) (%2 %12) |ANUAL {X2| (incluido FNTy = GVA ANUAL GVA * .E_.L ,.NE
X2) trienios) (+5.5. 33%) (* num.trab.) S
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 |Al| 22| E040( 15.543,13 | 8.336,46 | 15.586,82| 1.598,57 41.064,98 |NO|3%| 1.231,95 | 1.19634 | 123,10 43.616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
PSICOSOCIAL / DERECHO 1,33 |Al| 20 | E038( 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 72.762,41 51.873,15 69.124,29
INTEGRACION..ETC 1,00 |€1|14|E019]| 10.091,09 | 4.587,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 [NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 34.681,31 32.947,24 32.947,24
TOTAL PLANTILLA 3,33 147.399,66 165.453,49 140.029,67 157.180,81
Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 13.098,40
mo._.br ANUAL personal +Prevision Vacaciones 170.279,21
| MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior 17,78 €
[ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 51.917,60
[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|  222.196,81
| MODULO GASTOS GENERALES|
_ GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +~x_ 8.101,91
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mm_.._mz.ﬁmm_ 230.298,72
Calculo madulo 2025
Dias 365
Plazas 8,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 78,87
Médulo 2024 74,69

4,18
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SISTEMA PUBLIC
S, VALENCIANA VALENCIA DE
r”//f Vicaprasidéncio | Conseliaria SERVEIS SOCIALS

lgudist | Palitigues Inelusivee

PROPUESTA PARA EL ANO 2025
16N VA 202! :
CLASIFICACIO! SALARIOS G 5 95 % SALARIOS GVA (€)
NLML TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
aball a5 |esns | mirn |20 qﬁo.qnw»z.ca. FNT + 1T+ VC (S1=6%| TRIENIO | EXTRA VA ss.gay |POREMPLEADO | PLANTILLA | Lo v oo i eans s e gl
x12 EXTRAXZ [ " 1zﬂ= ios, NO=3%) (X2 X12) [ANUAL {X2| (incluido FNTy e GVA ANUAL GVA : (* ,.__5... maE
X2) trienios) (#5.5.33%) (* num.trab.) S
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 |Al| 22| E040( 15.543,13 | 8.336,46 | 15.586,82| 1.598,57 41.064,98 |NO|3%| 1.231,95 | 1.196,34 123,10 43.616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
PSICOSOCIAL / DERECHO 2,00 |ALl| 20| E038( 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.156,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 109.417,16 51.973,15 103.946,30
INTEGRACION..ETC 1,00 |€1|14|E019] 10.091,00 |4.987,68 | 7.964,03 | 145362 | 24.49642 [NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 34.681,31 32.947,24 32.947,24
TOTAL PLANTILLA 4,00 147.399,66 202.108,24 140.029,67 192.002,82
ﬁ Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 16.000,24
_ﬁo._.>r ANUAL personal +Prevision Vacaciones 208.003,06
| m6DULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
[ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 64.897,00 |
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS nn_zm_mzqmm_ 272.900,06 _
| MODULO GASTOS GENERALES| |
[ GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 2% 9.918,26 |
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmﬁﬁ_ 282.818,32 |
Célculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 10,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 77,48
Médulo 2024 73,36
4,12
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SISTEMA PUBLIC

VALENCIANA VALENCIA DE
icaprasidincia o
igudiat | Palitigues Ineiusvise SERVEIS SOCIALS
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 :
95 % SALARIOS GVA (€)
NUM. e —
TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL :
or|co| ce | SBAE | coxaa| cexaa | BAF ﬂmwﬂhm“w_. ENIER S C Giscs | TRIENTO/ | ReTia: ave ss.aay% | POREMPLEADO | PLANTILLA | rop aNisAL POR EMPLEADD Gl
X12 EXTRA X2 e r NO=3%) (%2 X12) |ANUAL (X2| (incluido FNT y i GVA ANUAL GVA L e o 53
X2) trienios! (+5.5.33%) _{* num.trab.) bt
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 |A1|22|E040( 1554313 | 833646 |15.586,82| 1.598,57 | 41.064,98 |NO|(3%| 1.231,85 [ 119634 [ 123,10 43,616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
PSICOSOCIAL / DERECHO 2,66 |Al| 20| E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 145.524,82 51.973,15 138.248,58
INTEGRACION..ETC 1,00 |C1| 14 | E019]| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 34.681,31 32.947,24 32.947,24
TOTAL PLANTILLA 4,66 147.399,66 238.215,90 140.029,67 226.305,10
Previsidn sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 18.858,76
_._.O,_.br ANUAL persanal +Prevision Vacaciones 245.163,86
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
[ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 77.876,40 |

TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|

323.04026 |

[ MODULO GASTOS GENERALES|

GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + Nx_

1171536 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmmeb_-mw_

33475562 |

Calculo médulo 2025
Dias 365

Plazas 12,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 76,43

Mdédulo 2024 72,35

4,08
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2
T GENERALITAT

SISTEMA PUBLIC

Q VALENCIANA VALENCIA DE
W Vicapazidncini Canselisss SERVEIS SOCIALS
d’lgudtat | Po wa Inelueivee
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
VA
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 95% SALARIOS GVA (€)
i TRIENID | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
) SBASE | o vaa | cexaa | BASE qo.qn_.w Mon [FNT#IT+VE (6% | TRIENIO | EXTR: aa ss.33% |POREMPLEADO | PLANTILLA | rrry) snial POR EMPLEADOD iy vEM._“_F»Ech..
€ xu2 X Baraxz | N m“mz_e. NO=3%) (X2X12) |ANUAL (2| (incluido FNTy, ¢ GVA ANUAL GVA el
m X2) trienios) (+S.S. 33%) (* num.trab.) i e
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 |Al| 22 |E040( 15.543,13 | 8.336,46 | 15.586,82| 1.598,57 41.064,98 |NO|3%| 1.231,95 | 1.196,34 123,10 43.616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
PSICOSOCIAL / DERECHO 3,00 |Al| 20| E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 164.125,74 51.973,15 155.919,45
INTEGRACION..ETC 133 |C1]14|E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 [NO|3%| 734,89 738,58 | 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 46.126,14 32.947,24 43.819,83
TOTAL PLANTILLA 5,33 147.399,66 268.261,65 140.029,67 254.848,56
?qm«.._m._u: sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 21.237,38
_40.9_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 276.085,94
| m6DULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
[ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 90.855,80
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES] 366.941,74
| MODULO GASTOS GENERALES|
GT0S. GENERALES ANO ANTERIOR +25% 13.356,58
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES| 380.298,32
Calculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 14,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 74,42
Médulo 2024 70,50

3,92
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2

W\c_.w GENERALITAT

V

VALENCIANA

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE

Vicoprasidincin | Conselleds SERVEIS SOCIALS
o'lgudtat | Falltigues Ineluvives
PROPUESTA PARA EL AND 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 = o [
95 % SALARIOS GVA (€)
Mo, ENID NUAL TOTAL ANU TOTAL
TRI TOTAL Al ANUAL =
GR| CD | CE SBASE | ohx1a | cExa A Mwﬂbn__..m.“z.cwr BRI T it RIENO ) S ECR Sy ss.aa | OREMPLEADG AL TOTAL ANUAL POR EMPLEADO T oﬁ:.h%:?
X12 EXTRA X2 mz.::.o_ NO=3%) (X2 X12) |ANUAL (X2 (incluido FNTY | =" GVA ANUAL GVA o s 3
X2) trienios| (+5.5.33%} (* num.trab.} TR
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00/ A1| 22 | E040| 15.543,13 | 8.336,46 | 15.586,82| 1.598,57 | 41.064,98 |NO|3%| 1.231,85 [ 119634 [ 123,10 43.616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
PSICOSOCIAL / DERECHO 3,33| A1| 20 | E038] 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 | 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 182.179,57 51.973,15 173.070,59
INTEGRACION..ETC 1,66|C1| 14 | E019| 10.091,00 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 57.570,97 32.947,24 54.692,42
TOTAL PLANTILLA 5,99 147.399,66 297.760,31 140.029,67 282.872,29
# Prevision sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 23.572,69
_._.O._,>_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 306.444,98
[ M6DULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €

= GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas|

103.835,20 |

_ TOTAL PERSONAL + GASTOS nOm.w_mz._.m_

410.280,18 |

[ MODULO GASTOS GENERALES|

GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +2%|

1497855 |

_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmm>_.mm_ 425.258,73 _
Célculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 16,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 72,82
Médulo 2024 69,02

3,80
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% GENERALITAT "
, SISTEMA PUBLIC
VALENCIANA ALENCIA DE
ou.,./.ﬂ SERVEIS SOCIALS

Wic: zidiencin | Conselicria
uas Inelusives

i PROPUESTA PARA EL ANO 2025
IFICACION SALA GVA 20
s R0 %5 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL >
alol & | 522 | oxaa| cexaa BASE ﬂq»%»u.cﬁ FNT +IT +VC (SI=6%;| TRIENIO | EXTRA GVA 55,33 | POREMPLEADO PLANTILLA A AN F L EMELEADD el m_...ﬁm AuAL
¥12 EXTRAX2 sﬂzﬂ_a. ND=3%) (X2X12) |ANUAL {X2| (incluido FNTy | GVA ANUAL GVA iy
X2) trienios] {+5.5.33%) (* num.trab.) St
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| Al| 22 | E040| 15.543,13 | 8.336,46 | 15.586,82| 1.598,57 41.064,98 |NO|[3%| 1.231,95 | 1.196,34 | 123,10 43.616,37 14.393,40 58.008,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
PSICOSOCIAL / DERECHO 4,00 A1 20| E038] 15.543,13 | 7.189,60 [14.323,87| 1.598,57 | 38.65517 |NO|3%| 1.159,66 | 1.19634 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 218.834,32 51.973,15 207.892,60
INTEGRACION..ETC 1,66| C1| 14 | E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 57.570,97 32.947,24 54.692,42
TOTAL PLANTILLA 6,66 147.399,66 334.415,06 140.029,67 317.694,30
Prevision sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 26.474,53
_._.O._...»w ANUAL personal +Prevision Vacaciones 344.168,83
| mODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior 17,78 €
| GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 116.814,60 |
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS nozn_m24mm_ 460.983,43 _
| MADULO GASTOS GENERALES| |
[ GT0S. GENERALES ANO ANTERIOR + 2% 16.794,89 |
_ IMPORTE ANUAL =T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmm.p_.mm_ 477.778,32 |_
Célculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 18,00
Nuevo cilculo €/plaza/dia 72,72
Médulo 2024 68,91
3,81
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2 -
m@ GENERALITAT

SISTEMA PUBLIC

zz.,mw %_p_.mn_w_a_u,_%zw VALENCIA DE
ioprass ig=i] anse.
. _uh_u:? ot cone SERVEIS SOCIALS
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 i
95 % SALARIOS GVA (€)
ol TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
GR|cD| €E SBASE | chx14 | CEX14 BASE ﬁﬂﬁﬂ””_ﬂ”_. EAR LT N Chass TRENION || TR SR ss.3a% | POREMPLEADO RLANTLLS, TOTAL ANUAL POR EMPLEADO ek D. _“_.E.>zc>_.
X12 EXTRA X2 ENT) = NO=3%) (X2X12) |ANUAL (X2| (incluido FNTy = GVA ANUAL GVA * _E:w ruw )
%2) trienios! (+5.5.33%) (* num.trab.) L
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 |A1| 24 (E042| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61| 1.598,57 43.167,50 |NO|3%| 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 4,33 |A1| 20| E038] 15.543,13 | 7.189,60 [14.323,87| 1.508,57 | 38.655,17 [NO|3%| 1.159,66 | 1.19634 | 123,10 41,134,27 13.574,31 54.708,58 236.888,15 51.873,15 225.043,74
INTEGRACION..ETC 2,00 |C1|14|E019|10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 69.362,62 32.947,24 65.894,49
TOTAL PLANTILLA 7,33 150.279,91 367.140,79 142.765,91 348.783,75
Prevision sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 29.065,31
_ﬂo._.br ANUAL personal +Pre n Vacaciones 377.849,06
_ MODULD GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior 17,78€
[ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas]  129.794,00 |
[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|  507.643,06 |
_ MODULO GASTOS GENERALES| |
[ 5T05. GENERALES AN ANTERIOR + 2%] 18.532,15 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmxb_.mm—

52617521 |

Célculo médulo 2025
Dias 365

Plazas 20,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 72,08

Médulo 2024 68,32

3,76
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&
%m GENERALITAT
f,ﬂ.u VALENCIANA

SISTEMA PUBLIC

VALENCIA DE
Viceprasidéncio | Canaeliera SERVEIS SOCIALS
digudtat | Paliligued Inelucives
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 95 % SALARIOS GVA (€]
LI TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
el | e | 555 | coxaal| exan Base | oM >n_..>z _._.u_“._. FNT +IT+VC (SI=6%;| TRIENIO | EXTRA GVA ss.33% | POREMPLEADO PLANTILLA O Ai0ALF OF EIMPLEADD EaTaLE e ARUAL
x12 EXTRA X2 aamulm:: 2 NO=3%) (X2X12) |ANUAL (x2| {incluido FNTy 5 GVA ANUAL GVA 1EAD dih
x2) trienios) [+5.5. 33%) (* num.trab.) by
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 |A1|24|E042(15.543,13 | 9.531,19 |16.484,61| 1.598,57 | 43.167,50 |[NO|3%| 129503 | 119634 | 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 4,66 |A1|20]E038| 15.543,13 | 7.189,60 |14.323,87| 1.598,57 | 38.65517 |NO|[3%| 1.159,66 | 1.19634 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 254.941,98 51.973,15 242.194,88
INTEGRACION..ETC 2,33 |C1|14|E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|[3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 80.807,45 32.947,24 76.767,08
TOTAL PLANTILLA 7,99 150.279,91 396.639,45 142.765,91 376.807,48
Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 31.400,62
_‘_.D._.E. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 408.208,10
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias 6_3&_ 142.773,40 _
[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|  550.981,50 |
| MODULO GASTOS GENERALES| |
| GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 2%| 2015411 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmwb_.mm_

57113561 |

Célculo médulo 2025
Dias 365

Plazas 22,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 71,13

Médulo 2024 67,44

3,69
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GENERALITAT
VALENCIANA

Wicaprasidéncin | Cansel
d'lgudist | Palitiques In

+!

YR

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

PROPUESTA PARA EL AND 2025
CLASIFICACION SA A 2025 ]
ek 95 % SALARIOS GVA (€}
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL ]
enlie| ee [ SBER o ena ieesna BASE 4M“_””“”M”r FNT +IT+VC (SI=6%;| TRIENIO | EXTRA GVA s 235 |POREMPLEADO | PLANTILLA R RORLEL ,u _"_._..n»zck.
X12 EXTRA X2 de > NO=3%) (X2 X12) |ANUAL (X2 | (incluido FNTy N GVA ANUAL GVA ; : __..,.Ezw m_uu
x2) trienios) (+5.5.33%) (* num.trab.} i)
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 A1| 24 | E042| 15.543,13 | 5.531,19 | 16.494,61| 1.598,57 | 43.167,50 |NO|[3%| 1.29503 | 1.19634 | 123,10 45.781,97 15.108,05 £0.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 5,33| A1| 20 | E038| 15.543,13 | 7.189,60 |14.323,87| 1.598,57 | 3865517 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 291.596,73 51.973,15 277.016,89
INTEGRACION..ETC 2,33] c1| 14| E019| 10.001,00 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|[3%| 734,89 73858 | 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 80.807,45 32.947,24 76.767,08
TOTAL PLANTILLA 8,66 150.279,91 433.294,20 142.765,91 411.629,49
— Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 34.302,46
_._.O._.br.»_,_c.pr personal +Prevision Vacaciones 445.931,95
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
| GASTOS CORRIENTES =X *dias *Plazas| 155.752,80 |
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS nomn.mzamm* 601.684,75 _
| MODULO GASTOS GENERALES| |
_ GTOS. GENERALES ARO ANTERIOR +§_ 21.970,47 _
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmmb_.mm_ £23.655,22 _
Calculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 24,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 71,19
Médulo 2024 67,49

3,70
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55

2

[, GENERALITAT SISTEMA PUBLIC
VALENCIANA VALENCIA DE

//r/’” Viceprasidéncia 1 Gansel SERVEIS SOCIALS

digudtst | Polltiques Inefusives

PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 : :
93 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM. TRIENIO | TOTALANUAL TOTAL ANUAL TOTAL i
ar|co| & | SBF | coxaa | cexaa b ,_.ﬁwﬂrq_._.wﬂhma. ENE I C CRE S RENION RER, cuR ey [T EMALEARO ELANTILA TOTAL ANUAL POR EMPLEADO s D. _"_._...f_.z_._.»—.
X12 EXTRA X2 FNT) ! NO=3%) (X2X12) |ANUAL (X2| (incluido FNT y =2 GVA ANUAL GVA g =n _,“n..ﬂE
x2) trienios] (+5.5.33%] (* num trab.) i
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| A1| 24 | ED42 | 15.543,13 | 9.531,19 [ 16.494,61| 1.598,57 43.167,50 |NO|3%| 1.295,03 | 1.19634 123,10 45,781,957 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 5,66| A1l| 20 | E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.19634 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 309.650,56 51.973,15 294.168,03
INTEGRACION..ETC 2,66/ C1| 14 | E019( 10.001,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 92.252,28 32.947,24 87.639,67
TOTAL PLANTILLA 9,32 150.279,91 462.792,86 142.765,91 439.653,22
¥
# Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 36.637,77
_._.o._..p_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 476.290,99
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
[ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 168.732,20 |
[ TOTAL PERSONAL+ GASTOS CORRIENTES|  645.023,19 |
| MGDULO GASTOS GENERALES| |
_| GTOS. GENERALES ARO ANTERIOR +~x_ 23.592,44 _
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzms_.mm_ 668.615,63 _
Célculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 26,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 70,45
Médulo 2024 66,81
3,64
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% GENERALITAT
.../ﬂr.” <>_:m20_>2>..

Wiceprasidéncia | Consel
e lgusist | Pelitiguas Inel

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

PROPUESTA PARA ELANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025
£ SGYA 95 % SALARIOS GVA [€)
NUM. T TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL A AL
er| | ce | SBF | coxaa | cexas BASE | (cin trieni ENTHITRVC [Sintog | TRIERIO [ | oXIRA SR Ssaan, || TOREMELEADD TOTAL ANUAL POR EMPLEADO ; D.F.
X12 extrAX2 | EM 5 NO=3%) (X2 %12) |ANUAL (x2| (incluido FNTy [~ GVA ANUAL GVA i Fnomibb
x2) trienios! (+5.5.33%) (* num.trab.) :
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 A1| 24 | E042| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61 | 1.598,57 43.167,50 |NO|[3%| 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 £0.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 5,00/ A1| 20 | EO38| 15.543,13 | 7.189,60 [14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|[3%| 1.159,66 | 1.196,34 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 51.973,15 311.838,91
INTEGRACION..ETC 3,00/ C1| 14 | E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 32.947,24 98.841,73
TOTAL PLANTILLA 10,00 150.279,91 493.185,43 142.765,91 468.526,16
Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 39.043,85
_._.0;,. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 507.570,01
| mODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES =X *dias *Plazas| 181.711,60
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS nn_nw_mz._.mm_ 689.281,61
| MODULO GASTOS GENERALES|
| GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 25| 25.247,59
— IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmmeb_.mm_ 714.529,20
Cdlculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 28,00
Nuevo cilculo €/plaza/dia 69,91
Mdadulo 2024 66,32

3,59
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GENERALITAT
VALENCIANA

Viceprasidéncia | Cansellariy
d'lguitst | Paliliguey Inclusivee

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025
NUM. A TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
S.BASE ) BASE FNT +IT +VC (SI=6%;| TRIENIO | EXTRA GVA POR EMPLEADO PLANTILLA
: . S ienil ] h . 33% :
GRI €D CE | Lp |SPX| CEX e E:H_Msm. NO=3%) (xzxz2) [ANUAL (2| fincluido ey | 553 GvA ANUAL GVA
X2} trienios) (+5.5.33%) * num.trab.)
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| A1| 24 | ED42 | 15.543,13 | 9.531,19 16.494,61| 1.598,57 43.167,50 |NO|3%| 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 £0.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 6,66/ A1l| 20 | ED38| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.195634 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 364.359,14 51.973,15 346.141,18
INTEGRACION..ETC 3,00 1| 14 [ E019( 10.091,00 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 2449642 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 104.043,93 32.947,24 98.841,73
TOTAL PLANTILLA 10,66 150.279,91| 529.293,09 142.765,91 502.828,43
Previsién sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 41.902,37
m._.o._..»_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 544,730,380
[ m6puLo GTOS. CoRRIENTES +1,50% afio anterior] 17,78 €

GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas|

194.691,00 |

TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|

739.421,80 |

MODULO GASTOS GENERALES|

T

GTOS. GENERALES AND ANTERIOR +2%|  27.044,70 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. anmWD_.mh_

766.466,50 |

Calculo médulo 2025
Dias 365

Plazas 30,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 70,00

Médule 2024 66,38

3,62
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GENERALITAT ,
VALENCIANA SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
Vicaprasidépcia | Conselicng SERVEIS ﬂoﬂuhrw
gudtat | Politigue Ineludives
i e - - : PROPUESTA PARA EL ANO 2025
N R 2025 i
CLASIFICACION SALARIOS GVA 20: 5% 6 05 GVA (€)
TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL :
NUM. 3 - ) i
ar|eo| ce | SBYE | coxaa | cexaa Base ._.aoﬁpﬂ_..pz_._w_. ST A NC IR | IRIENION | EORA S 5.5.33% POREMEEZRS PLANTLEA TOTAL ANUAL POR EMPLEADO e 1_.»“_.”_._..» £
X12 paraxz | =" _"HM.E i NO=3%) {(x2312) |ANUAL (x2| (incluido FNTy | =" GVA ANUAL GVA i ; _. i )
x2) trienios| (+5.5.33%) | (*num.trab.) -
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| A1l| 24 | ED42| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61| 1.598,57 43.167,50 |NO|3%| 1.295,03 | 1.19634 ( 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 7,00 A1] 20| E038] 15.543,13 | 7.189,60 [14.323,87| 1.598,57 | 38.65517 |NO|3%| 1.159,66 | 1.19634 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 382.960,06 51.973,15 363.812,06
INTEGRACION..ETC 3,33/ c1| 14 | E019] 10.001,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1453,62 | 24.496,42 |NO|[3%| 734,89 738,58 106,28 26,076,17 8.605,14 34.681,31 115.488,76 32.947,24 109.714,32
TOTAL PLANTILLA 11,33 150.279,91 559.338,84 142.765,91 531.371,90
Previsién sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 44.280,99
_,_.o._.>_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 575.652,89
[ m6puLO 6T0S. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €

—

GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas|

207.670,40 |

| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 783.323,29 |
= MGDULO GASTOS GENERALES| |
| GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 2% 28.685,91 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmZmzb_.mm_

812.009,20 |

Célculo modulo 2025
Dias 365

Plazas 32,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 69,52

Mddulo 2024 65,94

3,58
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.w GENERALITAT

A

VALENCIANA

Vicaprasidénrio | Conseliefia
Wi

'lgudiat | Palitiquus Ine o

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

R = L e AT - F L.l \\
PROPUESTA PARA EL AND 2025
I RI 2! ; i
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 95 % SALARIOS GVA (€)
L TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
AL
|| ce | 5B | coxaa | cexaa BASE _.o.q >M.>z._._>_. ENE[TSNCBlcse (TRIENIDN | EXTRA cva ss.aax | TOREMPLEADD gl TOTAL ANUAL POR EMPLEADO i vEM.”_.S.pzc?
e %12 exrraxz | & m,__ﬂ__ov NO=3%) (x2x12) [ANUAL (2| (incluido FNTy 3 GVA ANUAL GVA ¢ s 53
X2) trienios) [+5.5.33%) (* num.trab.) R
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| Al| 24 | E042| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61| 1.598,57 43.167,50 |NO|3%| 1.29503 | 1.196,34 | 123,10 45,781,897 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 7,33 A1] 20| E038] 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 | 38.65517 |NO([3%| 1.159,66 | 1.19634 | 12310 41.134,27 13.574,31 54.708,58 401.013,89 51.973,15 380.963,20
INTEGRACION..ETC 3,66/ C1| 14 | E019] 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO([3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 126.933,59 32.947,24 120.586,91
TOTAL PLANTILLA 11,99 150.279,91 588.837,50 142.765,91 559.395,63
Prevision sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 46.616,30
_._.o._.>_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 606.011,93
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €

‘GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas|

220,649,830 |

_ TOTAL PERSONAL + GASTOS nOzw_mza_ 826.661,73 _
| MODULO GASTOS GENERALES| |
[ GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 2% 30.307,88 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmmeSrmm_

856.969,61 |

Calculo médulo 2025
Dias 365

Plazas 34,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 69,05

Médulo 2024 65,51

3,54
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mm GENERALITAT .

1192 SISTEMA PUBLIC

z.wm.,. <>fmzﬂ._>z>‘ VALENCIA DE
Wicaprasidincia | Conseliety SERVEIS SOCIALS

e'lgudtst | Folltiquey Ineluyives

PROPUESTA PARA EL AND 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2 : ’
VAZ02S 95 % SALARIOS GVA [€)
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
GR|CD| C SBASE | hx1a | cexua | BOE ._.o”_..ph._“”_.”m.p_. SREEAEERT Y WD | e 2 KisTaae, |[EOREMELEADOIIBLANTIEE TOTAL ANUAL POR EMPLEADO g DF o
Bl az oraxz | &0 .7_3_ " NO=3%) (X2X12) |ANUAL px2| {incluido FNTy : GVA ANUAL GVA : e
X2) trienios) (+5.5.33%) {* num.trab.} : ay
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00/ A1| 24| E042| 15.543,13 | 5.531,19 [16.494,61| 159857 | 43.167,50 |NO|3%| 1.29503 | 1.19634 | 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 £0.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 8,00| A1 20 [ E038| 15.543,13 | 7.189,60 |14.323,87| 1.59857 | 38.65517 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 437.668,64 51.973,15 415.785,21
INTEGRACION..ETC 3,66/ C1| 14| E019] 10.091,00 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 [NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 126.933,59 32,047,24 120.586,91
TOTAL PLANTILLA 12,66 150.279,91 625.492,25 142.765,91 594.217,64
Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 49,518,14
_._.O.E_.}zc»w personal +Prevision Vacaciones 643.735,78
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
— GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 233.629,20 |

[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|  877.364,98 |

| MODULO GASTOS GENERALES| |
[ GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +2%]  32.12424 |
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmmeE.m_ 909.489,22 _
Célculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 36,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 69,22
Médulo 2024 65,66
3,56
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%‘w GENERALITAT

VALENCIANA

Vicoprasidéncia | Cansalicna
dlgudtat | tiguae inolysivee

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

. RS ElBE PROPUESTA PARA EL AND 2025
CLASIFIGARIOR P 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL 3
LANTILLA ANUAL
S.BASE e sase |00 >_..>zq_._ o [FNTHIT +VC SIs6%;| TRIENIO | EXTRA ) s5.33% |FPOREMPLEADO | PLANTILLA | ropy) anijaL POR EMPLEADO o D mFa
GR|CD| CE xaiz | COX14 | CEXIA | oo aaw_g i ND=3%) (x2x12) |ANUAL (x2| {incluido FNT y : GVA ANUALGUA - (> e rmS
A1) X2) trienios) (+5.5.33%) * num.trab.) ! TS
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00/ A1| 24 | ED42| 15.543,13 | 9.531,19 [16.494,61| 1.598,57 | 43.167,50 [NO|3%| 1.29503 | 1.19634 | 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 £0.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 8,33 A1| 20 | EO38| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 455.722,47 51.973,15 432.936,35
INTEGRACION..ETC 2,00 C1| 14 | E019[ 10.001,00 [4.987,68 | 7.954,08 | 1453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,89 | 73858 | 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 138.725,24 32.947,24 131.788,98
TOTAL PLANTILLA 13,33 150.279,91 655.337,73 142.765,91 622.570,85
Prevision sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 51.880,90
7._.0._5_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 674.451,75
[ w6puLO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior] 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias :._Hmm_ 246.608,60
_I TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 921.060,35
[ MOGDULO GASTOS GENERALES| Bl
— GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 2%| 33.760,13
| JMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzm_s_.mm_ 954.820,48
Calculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 38,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 68,84
Médulo 2024 65,31

3,53
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£ GENERALITAT ;
Il SISTEMA PUBLIC
X VALENCIANA VALENCIA DE

.fr Vicoprasidéncio | Canselinra SERVEIS SOCIALS

d'lgudist | Politiguey Inelusivie

PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 95 % SALARIOS GVA €
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL ;
s ST e BASE 4%”_...“.»”_:2. FNT +IT +VC (SI=6%;| TRIENID | EXTRA GVA .33 | POREMPLEADD PLANTILLA TRl ARUAL E DR EMPIEADO JOTALE oE ANUAL
ERl e extraxa | " “_ﬂd i NO=3%) [X2X12) |ANUAL (X2|(incluido FNTY |~ Gva ANUAL GVA . (* num.traby)
X2) trienios) (+5.5. 33%) {* num.trab.} S
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| A1| 24| E042| 15.543,13 | 9.531,19 [ 16.494,61| 1.598,57 | 43.167,50 |NO|3%| 1.29503 | 119634 | 123,10 45.781,97 15,108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 8,66|A1| 20 | EO38| 15.543,13 | 7.189,60 |14.323,87| 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 473.776,30 51.973,15 450.087,49
INTEGRACION..ETC 4,33/ C1| 14| ED19| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 150.170,07 32.947,24 142.661,57
TOTAL PLANTILLA 13,99 150.279,91 684.836,39 142.765,91 650.594,58
Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 54.216,22
_4 TAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 704.810,80
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias é_mumm_ 259.588,00
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS numz_mz._,mm_ 964.398,80
| MODULO GASTOS GENERALES|
| GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR = 2%| 35.382,11
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmmh_.m_ 999,780,91
Célculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 40,00
Nueve célculo €/plaza/dia 68,48
Médulo 2024 64,98
3,50




16'E
1059 $20Z INPOIN
8589 eip/eze|d /3 0jnajed oASNN
00'TH sezejd
S9E selg
ST0T o|npow ojnd|e)
_ V8'TEE"9Z0°T _mu._ﬁmzmu *SOLD + SILNIHYOI "SOLD + TYNOSHId TYNNY "L = TWNNY ILHOdINI

: o m_waﬂ...mo._mm_.zq ONY SITVHINID "S01D

| ~ |s=wuanas soisvo ornaon
_ 610066 _mhzm__xzs SOLSVO + TYNOSH3d Tv10L
|  oruo9se [sezeid. seip. x = s3iNamu0D sOLSVD
3BLULT 101133ue oye %0T+ SALNIINYOD 'SOLD OINAOW |
YZ'rS6'ETL SAUOIRIRA UCISIARI+ [euosiad ..<:z<._<.6k_
6.'889'5S $953W 7T / 2101 91500 =53UOIIBIBA UOIINIISNS UOISIARIL
Sp'S92°899 T6'S9LTHT TELEr'E0L | T6'6LZ°0ST VL YTILLNY1d TVLOL
L5'T99°ZYT YTLYETE LO'0LT OST TE'TBIVE +1'509°8 £1'9£0°92 8Z'90T 8S'8EL GB'VEL |%E|ON| Z¥'96v'vT | Z9'ESY'T | £0'v96°L | 89486'% | 60'T60°0T |6T0I [ #T | TD [cE'v JL3"NQIDVHOILNI
9E'85L°L9Y ST'ELE'TS 2LLLETOY 8S'80L'YS TE'VLSEL LTYETTY OT'ECT | PE'96T'T | 99'6ST'T |%E|ON| £1'SS9'8BE | L5'B6S'T |LB'ECE€'¥T|09'68T'L | ET'EYS'ST [8€03 | 0Z |TV (006 OHJ3¥34 /1¥ID050015d
25'sv8'Ls z5'sp8LS Z0°068°09 70'068°09 50'80T°ST LE'TBLSY OT'EZT | PE'9GT'T | EO'S6Z'T |%E|ON| OSZT'Er | L§'86S'T |T19'v609T|6T'TES'E | ET'EPS'ST [2¥03 | vZ |TV [00'T 0901021Sd HOAYNIAY00d
T ‘geJywinu o _mD_cﬂ.—h
a,n.E.".n:ms:L e b ey oL ﬂ..ﬁ..«azmu ﬁmmswm i wesss A1n3 opmppur) uam_w”_z« (zrxzx) (%€=0N .mo__.w_._m_._ﬁ. VR | v (x| P | 2 |@ |
4&35,.1:% d VIOL : - TR g VTILNYTd 0avI1dINT ¥Od VYAD VHIXI | OINIREL [f269=1S) DA + LI+ INd ._s._.zq..a._..ﬂ 3sva. IsveE’s
ik b g s e e TV.LOL TYNNY TY10L TYANY TVIO0L | OINIIML : ‘WNN
SZ0Z YAD SOINVIVS NOIDWIIISYT)
r SV

$VID08 SIAAHAS
A0 YIINETVA
BN VINILSIS

RAREN{3U) BAORIIG | JWIFS P
PUBGIELOD | MDUIPHEDIIDIA

VYNVIDNITYA
LvLlITVYdaNGO

»

&



5
% GENERALITAT
VALENCIANA

Encia | Consel
elgudtat | Pelitiguey Ins

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

PROPUESTA PARA EL ANO 2025

CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 95 % SALARIOS GVA (€]
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL :
o] e | 9 v | v | 502 4mﬂ.>n_...ﬂ>zmc>_. FNT+IT+VC (SI=6%;| TRIENIO | EXTRA GVA csasy |POREMPLERDO| puANTIEA [l o eren R U AU
x12 ExTRAXZ | mzw“. L ND=3%) (x2X12) |ANUAL (x2| (inciuido ENTy g GVA ANUAL GVA ; : ﬁ::quE
x2) trienios (+5.5.33%) {* num.trab.) o i
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00 A1| 24 | E042| 15.543,13 | 9.531,19 [16.494,61| 1.598,57 | 43.167,50 |NO|3%| 1.29503 | 1.18634 | 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 5.33| Al| 20 | ED38| 15.543,13 | 7.185,60 [14.323,87| 1.598,57 | 38.65517 |NO|3%| 115966 | 1.19634 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 510.431,05 51.073,15 484.909,50
INTEGRACION..ETC 2,33| C1| 14 | E019] 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,80 | 73858 | 106,28 26.076,17 5.605,14 34.681,31 150.170,07 32.947,24 142.661,57
TOTAL PLANTILLA 14,66 150.279,91 721.491,14 142.765,91 685.416,59
Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 57.118,05
_.MD.E_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 742.534,64
| mODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias G_mmh_ 272.567,40 _
I TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES]  1.015.102,08 |
| MODULD GASTOS GENERALES| |

-

GTOS. GENERALES AN ANTERIOR + 2%

37.19846 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmZmz.D_.mm_

1.052.30050 |

Calculo modulo 2025
Dias 365

Plazas 42,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 68,64

Médulo 2024 ‘65,12

3,52
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2y
mﬂw GENERALITAT ;
VALENCIANA SISTEMA PUBLIC
ﬁ |2 VALENCIA DE
I/ Vicoprasidéncia | Consellada SERVEIS SOCIALS
lgudisat | Poliliguey Inelysivue
=opea X1 i Ol o LB _ _ =50 |
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL =
sepse | ol BASE ao”_..ﬂ.hz._.._a. FNT + 1T+ VC (S1=6%;| TRIENIO | BXTRA GVA 5533 |FPOREMPLEADO | PLANTILLA | Lo juv oop cvroieans FOTASE ,__.u; mE..» ANUAL
GR| CD | CE S CEX14 A | oinienios; NO=3%) {X2x12) |ANUAL (X2 (incluido FNTy i GVA ANUAL GVA ; a...z_.aw maE
A x2) trienios) (+55.33% | (*numarab) S
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| A1| 24 | E042| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61| 1.598,57 | 43.167,50 |NO|(3%| 129503 | 1.19634 | 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 9,66/ Al| 20 | E038] 15.543,13 | 7.189,60 |14.323,87| 1.598,57 | 38.65517 [NO|3%| 1.159,66 | 1.19634 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 528.484,88 51.973,15 502.060,64
INTEGRACION..ETC 4,66 C1| 14 | E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 161.614,90 32.947,24 153.534,16
TOTAL PLANTILLA 15,32 150.279,91 750.989,80 142.765,91 713.440,32
_ Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 59.453,36
_._.O.;_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 772.893,68
| MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior 17,78 €
[ GASTOS CORRIENTES =X *dias *Plazas|  285.546,80 |
[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|  1.058.440,48 |
| MGDULO GASTOS GENERALES| |
B GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +2%]  38.820,44 |
— IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. anmnb_.mm_ 1.097.260,92 _
Calculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 44,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 68,32
Médulo 2024 64,83

3,49
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%4 GENERALITAT

TR

SISTEMA PUBLIC

,q.,,/ﬂ <>rm20._>7_b VALENCIA DE
Vicoprazidéncia | Canselieia SERVEIS SOCIALS
digudist | P jques Inelusives
PROPUESTA PARA EL AND 2025
16N LARIOS GVA y
CLASIFICACIOH SALARIO! 2025 95 % SALARIOS GVA [€)
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL >
alenl & | 5555 | eoan | cscan | 2= ﬁ.d...»*__..m_”z.c»_. FNT#IT +VC (51=6%;| TRIENIO | EXTRA GUA o5 3y |POREMPLEADO | PLANTILA | /oo s oon evpieano FoTALIR __a“m_.:.r LANLIAL
X12 ExTraxz | N trienios, NO=3%) (X2X12) |ANUAL (x| {incluido FNTy - GVA ANUAL GVA e e ma._E
S X2) trienios! (+5.5.33%) {* num.trab.} nva
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| A1| 24 | E042 | 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61| 159857 | 43.167,50 |NO|3%| 128503 | 119634 | 12310 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 10,00| A1| 20 | E038[ 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87| 1.598,57 | 38.65517 |NO|3%| 1.159,66 | 1.19534 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 547.085,80 51.973,15 518.731,51
INTEGRACION..ETC 5,00/ C1| 14 | E019 | 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 2449642 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 173.406,55 32.947,24 164.736,22
TOTAL PLANTILLA 16,00 150.279,91 781.382,37 142.765,91 742.313,25
_ﬂmsman sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 61.859,44
7._.0._._»_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 804.172,69
[ mépuLo GT0s. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias {v_unwm_ 298.526,20 _

TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|

1.102.698,89 |

[ MOGDULO GASTOS GENERALES| |
[ GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +29% 40.475,53 |
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mm_.._mw.p_.mm_ 1.143.174,48 _
Calculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 46,00
Nuevo céleulo €/plaza/dia 68,09
Médulo 2024 64,61
3,48
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% GENERALITAT

SISTEMA PUBLIC

VALENCIANA VALENCIA DE
Vicaprasidingia | Cansaliad m“n’\m_m mﬂn_br“
iguaist |
LASIFICACION SALARIOS GVA 2025 S F el
CHas 95 % SALARIOS GVA [€)
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL
SBASE | px1a | cEx1a BisE Su_.ﬂ..pz.:b_. FE IR VE GRS TRENION | PIRA e ssas% TR EMpi ELAT TOTAL ANUAL POR EMPLEADO K m_..pwﬂw_._.?pzck.
GRICE e X12 =L EXTRA X2 w_sm_,_M_u.__oy NO=3%) (X2 x12) |ANUAL (X2 | {incluido FNTy . GVA ANUAL GVA ( «.:E._._ m_uu )
x2) trienios) (+5.5. 33%) (¥ num.trab.) : Lo
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00/ A1| 24| E042| 15.543,13 | 8.531,19 | 16.494,61| 1.598,57 | 43.167,50 |NO|3%| 1.29503 | 119634 | 12310 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 10,66 A1| 20 | E038] 15.543,13 | 7.189,60 |14.323,87| 1.598,57 | 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 583.153,46 51.973,15 554.033,79
INTEGRACION..ETC 5,00/ ci| 14| ED19] 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 173.406,55 32.947,24 164.736,22
TOTAL PLANTILLA 16,66 150.279,91 817.490,03 142.765,91 776.615,53
_ﬂmsm_o.n sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 64.717,96
TD.;_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 841.333,49
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €

GASTOS CORRIENTES = X *dias :u_mnum_

31150560 |

TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES|

1.152.839,09 |

MGDULO GASTOS GENERALES|

=

GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 25|

4227269 |

—

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmZmn.b_.m_

1195.111,78 |

Calculo modulo 2025
Dias 365

Plazas 48,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 68,21

Médulo 2024 64,73

3,48
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% GENERALITAT

SISTEMA PUBLIC

p.h/...// VALENCIANA VALENCIA DE
,\.%au.au,.,u_..in_u i Conaelietiy SERVEIS SOCIALS
dlguist | Politigues Inelusivey
aadbdorim 130 s s T Py S 2 5 £ < A 5 - L A o 5 H
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
1CACION LARIOS GV ) oy iy
CLASIFICACION SA A 2025 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM. TRIENIO | TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL i
er| | ce | SBMF | oxaa | cex1e BASE ._.M.J_.J_»q_.m»zmw_m_»_. FNDSITT YESwas: [ TRIENIO [P EXTIN 1A ss.a |FOR EMPLEADD REANIILD TOTAL ANUAL POR EMPLEADO el D m_._.>>zc.e.
x12 BrRANz | mzm_ e NO=3%) (X2 X12) |ANUAL [X2| (incluido FNTy - GVA ANUAL GVA et
X2) trienios) [+5.5.33%) {* num.trab.) h
COORDINADOR PSICOLOGO 1,00| A1| 24 | E042| 15.543,13 | 9.531,19 |16.494,61 | 1.588,57 43.167,50 |[NO|3%| 1.295,03 | 119634 | 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
PSICOSOCIAL / DERECHO 11,00| A1] 20| E038| 15.543,13 | 7.189,60 [14.323,87| 1.598,57 | 38.65517 |NO|[3%| 1.159,66 | 119634 | 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 601.794,38 51.973,15 571.704,66
INTEGRACION..ETC 5,33|C1| 14 | E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|[3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 184.851,38 32.947,24 175.608,81
TOTAL PLANTILLA 17,33 150.279,91 847.535,78 142.765,91 805.158,99
Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 67.096,58
_._.D.F_. ANUAL personal +Prevision Vacaciones 872.255,57
_ MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior 17,78 €

GASTOS CORRIENTES = X *dizs *Plazas|

32448500 |

TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES]

1.196.740,57 |

MODULO GASTOS GENERALES|

GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 254|

301390 |

—

IMPORTE ANUAL =T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmmeb_.mm_

1.240.654,47 |

Calculo médulo 2025
Dias 365

Plazas 50,00

Nuevo cilculo €/plaza/dia 67,98

Médulo 2024 64,51

3,47
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GENERALITAT
VALENCIANA

wWicaprozidéncia | Canga
o jgualtat | Potitiques |

!

pess

(Y-

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

& SAlARIOS s PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION LA GVA 95 9% SALARIOS GVA (€)
NUM. TOTAL ANUAL
\ I : TAL PLANTILL
S. BASE X o BASE 49.4)»...>zq_.,>_. FNT+IT+VC | TRIENIO | TRIENIO EXTRA #ﬂ.»n__.hw.”._%_.dgh c.ais | FOR EmpLEADD |10 AT _uEM.\._N_.S»ch. TOTAL ANUAL POR e i w_.u:.»
GRICO| €8 | Ty, | X | X pmang | BMITENOS | (o= | vaa) | anuaLba@xa) | e GVA e EMPLEADO el
(+S.5. 33%) Seien
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |A1|22| E040| 1554313 | 833646 | 1558682 | 159857 | 41.064,98 [NO (3% 1.231,95 | 1.19634 123,10 43.616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
EDUCADOR SOCIAL 1,00 |A2|16|E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,14 | 1.633,66 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 97574 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 42.268,13 40.154,72 40.154,72
PSICOLOGO/A 0,50 |A1|20| E038] 15.543,13 | 7.189,60 | 14.32387 | 159857 | 38.655,17 |NO|3%) 1.159,66 | 1.196:34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 27.354,29 51.973,15 25.986,58
DERECHO 0,50 |A1|20|E038] 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 | 38.65517 |NO|3%) 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41,134,27 13.574,31 54.708,58 27.354,29 51.973,15 25.986,58
PSICOSOCIAL 1,66 |A2|16| E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,14 | 1.633,66 | 29.792,46 |NO|[3%) 893,77 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 70.165,10 40.154,72 66.656,85
INTEGRACION..ETC 0,83 |C1|14| E0O19| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|3%| 734,89 | 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 28.785,49 32.947,24 27.346,22
TOTAL PLANTILLA 5,49 286.644,50 253,937,07 272.312,26 241.240,23
Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 20.103,35
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 261.343,58
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas 84.366,10
Plus FNT 10,49% 27.414,94
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES 373.124,62

MODULO GASTOS GENERALES|

GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR » 2%

2046322 |

_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mm2m§_.mm_ 393.587,84 |_
Calculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 13,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 82,95
Médulo 2024 78,55

4,40
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m@ GENERALITAT

VALENCIANA
oﬂ% t”ma_v: drein | Can

SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 PROPUESTA PARA EL AN 2025
95 % SALARIOS GVA (€)
o TOTAL ANUAL
- | sosex | iia | cexae | PASE ._,Ao“._.._ﬂ_mw.z.:a ENT+IT+VC | TRIENIO | TRIENIO EXTRA .S_w__w__.hw%u_“am,; 55,335 | FOREMPLEADO TOTAL mSMe.ﬂ._,E»zca. TOTAL ANUAL POR Hﬂﬂcﬂnﬂg.
& folle | [zt Exrraxz | CMIIENOS | gy No=3%) | (x2X12) | ANUAL X2 X2) o - Gva . EMPLEADO il
FNT) trienios) (* num.trab.) (* num.trab.)
(+5.5. 33%)
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |A1]|22| E040| 15.543,13 | 8.33646 | 15.586,82 | 1.59857 | 41.064,98 |NO|3%)1.231,95 | 1.196,34 123,10 43.616,37 14.393,40 58.009,77 58.009,77 55.109,28 55.109,28
EDUCADOR SOCIAL 1,00 |A2[16| E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,14 | 1.63366 | 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 97574 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 42.268,13 40.154,72 40.154,72
PSICOLOGO/A 0,50 |A1|20|E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.59857 | 38.655,17 |NO|3%) 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 27.354,29 51.973,15 25.986,58
DERECHO 0,50 |A1|20]E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 | 38.655,17 |NO|3%) 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 27.354,29 51.973,15 25.986,58
PSICOSOCIAL 2,33 |A2|16]E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,14 | 1.633,66 | 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 98.484,74 40.154,72 93.560,50
INTEGRACION..ETC 1,16 |C1|14|E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|3%| 734,89 | 738,58 106,28 26.076,17 B8.605,14 34.681,31 40.230,32 32.947,24 38.218,80
TOTAL PLANTILLA 6,49 1286.644,50 293.701,54 272.312,26 279.016,46
Previsién sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 23.251,37
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 302.267,83
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias “Plazas 110.324,90
Plus FNT 9,07% 27.415,69
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES 440.008,42
| MODULO GASTOS GENERALES| Bl
GTOS. GENERALES ARO ANTERIOR + Ng_ 24.288,31 _

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmmeb_.mmﬂ

464.296,73 |

Calculo médulo 2025

Dias 365

Plazas 17,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 74,83
Médulo 2024 70,96

3,87
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GENERALITAT ;
! VALENCIANA SISTEMA PUBLIC
;ﬂw W dbneinl © VALENCIA DE
g usdencia Aansa
r__‘"ur.ﬂ:n: Fotitigues Inglusyes ﬂﬂ—ﬂ’\ﬂ_“ SOCIALS
; Las i s 5o "N " i A = §- 3 ey P J [B=§ s . X T Sl N, |
: PROPUESTA PARA EL ARO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 :
95 % SALARIOS GVA (£)
; NUM.
TOTAL ANUAL o 7
crleo] ¢z S.BASEX [ oa | cexaa BASE ﬂhﬂ__.._“_“”_. FNT+IT+VC | TRIENIO | TRIENIO EXTRA 4&%&%&%“4@.» o s 2R EMPLEADO FOTAL m<>_._.>>zc2. “TOTAL ANUAL POR qoqh.:ﬂﬂ”.ﬁ_ﬁb
12 EXTRA X2 " | (51=6%; NO=3%) | (2 X12) | ANUAL (X2 X2) e ¥ GVA i EMPLEADO : 3
FNT) trienios) (+5.5.33%) (* num.trab.) (* num_trab.)
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |Al|24| E042| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61 | 1.598,57 43.167,50 |NO|3%]| 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45,781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
EDUCADOR SOCIAL 1,00 |A2|16| E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,04 | 1.633,66 | 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 97574 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 42.268,13 40.154,72 40.154,72
PSICOLOGO/A 1,00 |A1l|20[E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
DERECHO 1,00 | A1[20{ E038] 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 159857 | 38.65517 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.873,15 51.973,15
PSICOSOCIAL 333 |A2|16| E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,14 | 1.633,66 | 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 97574 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 140.752,87 40.154,72 133.715,23
INTEGRACION..ETC 1,66 |C1|14|E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 145362 24.496,42 |NO|3%| 734,89 | 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 57.570,97 32.947,24 54.692,42
TOTAL PLANTILLA 8,99 289.524,75 410.899,15 275.048,50 390.354,19
Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 32.529,52
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 422.883,71
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78€
4 GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas 149.263,10
Plus FNT 6,48% 27.402,86
[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES 599.549,67

MODULO GASTOS GENERALES| |

GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +~$_

33.063,71 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmmeh_.mm_

632.61338 |

Calculo médulo 2025

Dias 365

Plazas 23,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 75,36
Médulo 2024 71,45

3,91
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£ GENERALITAT .
& | SISTEMA PUBLIC
N VALENCIANA VALENCIA DE
S Wigmpsrpaiddnein | Cansalters SERVEIS SOCIALS
digualiati Foljliques tnaluysved
. e TR ATk - F | . ; . ) L S
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 95 % SALARIOS GVA [€)
fE: TOTAL ANUAL
P e P 1o | PASE ﬂo..ﬁ_..»z.:»_. FNT+IT+VC | TRIENIO | TRIENIO EXTRA ﬁum..»__._ﬂ_n__._wph._.m,\_p cs.33% | POREMPLEADO FOIAL _HSm_ﬁ“_._.»»zc.g. TOTAL ANUAL POR 404%7__.:”_.»”“?»
R I 12 22 Bxrraxz | SMHEN0s | oo Nos3%) | (x2x12) | ANUAL(x2xz) | (MO TRV ol GVA EMPLEADO 7 i
FNT) trienios) . {* num.trab.} (* num.trab.)
(+5.5.33%)
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |Al|24| ED42| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61 | 1.598,57 | 43.167,50 |NO|3%] 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
EDUCADOR SOCIAL 1,00 |A2|16|E023| 13.43981 | 5.721,85 | B.997,14 | 1.633,66 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 42.268,13 40.154,72 40.154,72
PSICOLOGO/A 1,00 |A1]20| E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 | 38.65517 |NO|3%|1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
DERECHO 1,00 |A1|20|E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 38.655,17 | NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
PSICOSOCIAL 5,33 |A2|16|E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.987,04 | 1.633,66 | 29.792,46 |NO|3%| 89377 | 97574 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 225.289,13 40.154,72 214.024,67
INTEGRACION..ETC 2,66 |C1|14| E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.496,42 |NO|[3%| 734,89 | 73858 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 92.252,28 32.947,24 87.639,67
TOTAL PLANTILLA 11,99 289.524,75 530.116,72 275.048,50 503.610,88
Previsién sustitucidn vacaciones= Coste Total / 12 meses 41.967,57
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 545.578,45
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES =X *dias *Plazas 214.160,10
Plus FNT 5,03% 27.442,60
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 787.181,15
| MADULO GASTOS GENERALES| |
GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +2%]  43.747,91 |
_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmme.p_.m_ 830.929,06 _
Calculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 33,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 68,99
Médulo 2024 65,50
3,49
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E4 GENERALITAT
X VALENCIANA

SISTEM

PUBLIC

VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

PROPUESTA PARA EL ANO 2025
IFICACION RI A 2025 .
CLASIIEA SALARIOS 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM.
TOTAL ANUAL =
erleo| ce | SPAEX | oxia | cexia BASE ._M“.»_..__..humﬂw_. FNT+IT+VC | TRIENIO | TRIENIO EXTRA ._.n".m_“,.p“_._mu%wyw:mﬁ 55,335 | POREMPLEADO RS v_..p%..._”_p_._..;zcr_. TOTAL ANUAL POR ._.o._.w.,_.,_r:ﬂ.r..pw.w:b
12 EXTRA X2 FNT) | (SI=6%; NO=3%) | [X2X12) | ANUAL (X2 X2) Sieniod) i . GVA (= namaraty EMPLEADO (i .n._,m.u._
(+5.5. 33%) i Sige
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |Al|24|E042| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61 | 1.588,57 | 43.167,50 |NO|3%| 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
EDUCADOR SOCIAL 1,00 |A2]|16|E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,14 | 1.633,66 | 29.792,46 | NO|3%| 893,77 | 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 42.268,13 40.154,72 40.154,72
PSICOLOGO/A 1,00 |A1][20|E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 | 38.655,17 | NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54,708,58 51.973,15 51.973,15
DERECHO 1,00 |A1]|20|E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 | 38.655,17 | NO|[3%) 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
PSICOSOCIAL 7,33 |A2|16[E023| 13439,81 | 5.721,85 | 8.997,04 | 1.633,66 | 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 97574 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 309.825,39 40.154,72 294.334,12
INTEGRACION..ETC 3,66 |C1|14| E019| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,83 | 73858 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 126.933,59 32.947,24 120.586,91
TOTAL PLANTILLA 14,99 289.524,75 649.334,29 275.048,50 616.867,57
Previsién sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 51.405,63
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 668.273,20
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 279.057,10
Plus FNT 5,80% 38.759,85
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 986.090,15
[ MBDULO GASTOS GENERALES| |
GTOS. GENERALES AND ANTERIOR +2%]  55.039,54 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. .mmme_p_.mm_

1.041.12969 |

Calculo médulo 2025

Dias 365
Plazas 43,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 66,34
Modulo 2024 63,04

3,30
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7 GENERALITAT :

& WALENCIANA mrmmmmzzn\_,%ccw_n_n
R aqonmtbovii Dt SERVEIS SOCIALS

digualiati Folitigues

PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIOS GVA 2025 ; :
95 % SALARIOS GVA (€)
NUM.
TOTAL ANUAL :
er|eo| ce [ SPAEX| eoxaa | cexas | PR qm“_»n_”m”uﬂu”_. PR i Ay mNIcy [ TRIERIO B qo%ﬂ__.hun__h M_.‘m,.. § sisisa | ROREMRLEADD e m§p5>zc>_. FCTALANDEL ROR ._.Q.H,_ﬁ.cﬂ._.wuzu_._.»
12 EXTRA X2 " | (S1=6%; NO=3%) | (X2X12) | ANUAL (X2 X2) 2L : GVA EMPLEADO 7 Ve
FNT) trienios) (* num.trab.) (* num.trab.)
[+5.5.33%)
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |A1|24|E042| 1554313 | 9.531,19 | 16.494,61 | 1.598,57 | 43.167,50 [NO|3%) 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
EDUCADOR SOCIAL 2,00 |A2|16|E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,14 | 1.63366 | 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 84.536,26 40.154,72 80.309,45
PSICOLOGO/A 2,00 |A1|20| E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 | 38.655,17 |NO|3%) 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 109.417,16 51.973,15 103.946,30
DERECHO 1,00 |Al|20|E038] 15.543,13 | 7.189,60 [ 14.323,87 | 1.598,57 | 38.655,17 [NO|3%) 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
PSICOSOCIAL 8,66 |A2|16|E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,14 | 1.633,66 29.792,46 |NO|3%| B93,77 | 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 366.042,01 40.,154,72 347.739,91
INTEGRACION..ETC 4,33 |c1|14|E019| 10.091,09 | 498768 | 7.964,03 | 1.453,62 | 24.49642 |NO|3%| 734,89 | 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 150.170,07 32.947,24 142.661,57
TOTAL PLANTILLA 18,99 289.524,75 825.764,10 275.048,50 784.475,50
Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 65.372,99
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 849.848,89
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas 356.933,50
Plus FNT 4,56% 38.753,11

TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES 1.245.535,50

—

[ MODULO GASTOS GENERALES|

_ GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR + 2% 69.474,44

_ IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmmeb_.mm_ 1.315.009,94

Calculo médulo 2025

Dias 365
Plazas 55,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 65,50
Médulo 2024 62,25

3,25
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SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE

Wicapramidbnein | Cansoliera
denrat] PO Iques Inchursyes SERVEIS SOCIALS
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION LARIOS GVA 2025 ; i :
25 G 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM.
TOTAL ANUAL )
T o Tommsen | cae | cona | e |88 iatemove | miwo | mesomama | TTSSACR | | ronmumizaoo T PGS sormameon | e
12 BXRAXZ | " | (SI=6%; NO=3%) | (X2 X12) | ANUAL [X2X2) ey s GVA EMPLEADO 75,
FNT) trienios) (* num.trab.) (* num.trab.)
(+5.5.33%)
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |A1|24| E042| 15.543,13 | 9.531,29 | 1649461 | 1.59857 | 43.167,50 |NO|3%| 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
EDUCADOR SOCIAL 2,00 |A2|16| E023| 13.420,81 | 572185 | 8.997,04 | 1.63366 | 29.792,46 |NO|3%| 89377 | 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 £4.536,26 40.154,72 80.309,45
PSICOLOGO/A 2,00 (A1|20| E038( 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323.87 | 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.156,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 108.417,16 51.973,15 103.946,30
DERECHO 1,00 |Al|20|E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
PSICOSOCIAL 11,33 |A2|16|E023| 13.439,81 | 5.721,85 | B.997,14 | 1.633,66 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 975,74 118,58 31,780,55 10.487,58 42.268,13 478.897,91 40.154,72 454.953,01
INTEGRACION..ETC 5,66 | C1|14| E019| 10.091,00 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 | 2449642 |NO|3%| 734,89 | 73858 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 196.296,21 32.947,24 186.481,40
TOTAL PLANTILLA 22,99 289.524,75 984.746,14 275.048,50 935.508,83
Pre; n sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 meses 77.958,07
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 1.013.467,90
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas 486.727,50
Plus FNT 3,83% 38.815,82
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES 1.539.011,22
I MODULO GASTOS GENERALES| |
_ GTOS. GENERALES ANO ANTERIOR +2%| 8635746 |

IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. memmb_.m_

1.625.368,68 |

Calculo médulo 2025

Dias 365
Plazas 75,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 59,37
Médulo 2024 56,51

2,86
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SISTEM
VALENCI

PUBLIC
DE

SERVEIS SOCIALS

1 ! 'y e hg . _ 2 —
PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASI SALARIOS y
IFICACION GVA 2025 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM. TOTAL AN ANTI
: UAL )
cr| o ce S.BASEX | voa | cExas BASE ﬂﬂﬂhﬂ,ﬁwr FNT+IT+VC | TRIENIO | TRIENIO EXTRA FOTALANURL OV 5 aa% poREMPLEADD | TOTAE P m<>_._.>>z:>r TOTAL ANUAL POR ._.o._wﬂcﬂ._..phm:..p
; Gl i g F.
12 EXTRA X2 i [SI=6%; NO=3%) | (X2 X12) | ANUAL (X2 X2) GVA (% num:trab) EMPLEADO (S rimitran)
(+5.5.33%)
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |Al|24| E042| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61 | 1.598,57 | 43.167,50 [NO|3%| 1.295,03 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
EDUCADOR SOCIAL 2,00 [A2|16|E023| 13.439,81 | 5721,85 | 8.997,14 | 1.633,66 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 84.536,26 40.154,72 £0.309,45
PSICOLOGO/A 2,00 [A1|20]| E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 109.417,16 51.973,15 103.946,30
DERECHO 1,00 |A1|20| E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.588,57 38.655,17 |NO|[3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
PSICOSOCIAL 14,00 | A2| 16| E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 8.997,04 | 1.633,66 | 29.79246 |NO|3%| 893,77 | 975,74 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 591.753,82 40.154,72 562.166,13
INTEGRACION..ETC 7,00 |c1|14| E019| 10.091,00 | 4.987,68 | 7.964,03 | 145362 | 24.49542 |NO|3%| 734,89 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 242.769,17 32.947,24 230.630,71
TOTAL PLANTILLA 27,00 289.524,75 1.144.075,01 275.048,50 1.086.871,26
Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 90.572,61
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 1.177.443,87
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas 590.562,70
Plus FNT 3,29% 38.737,90
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES 1.806.744,47
| MODULO GASTOS GENERALES]| ]
ﬂom.mmzmﬁﬁbmogmn_ofux_ 101.676,12 _
IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmwp_.m_ 1.908.420,59 _
Calculo médulo 2025
Dias 365
Plazas 91,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 57,46
Méddulo 2024 54,72

2,74
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SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

PROPUESTA PARA EL ANO 2025
CLASIFICACION SALARIO! : )
0 SEVA 2022 95 % SALARIOS GVA (€)
NUM.
) TOTAL ANUAL e
axloo] et | 535 | conas | cexae | PE | Tomaemen | FOTeTevE | mewo | rmewo oxrea | YRR (| poRepieso [T PUCEIAMOR) - romwaunieon | TG
12 EXTRA X2 | {SI1=6%; NO=3%) | (x2X12) | ANUAL (X2 X2) i 4 GVA EMPLEADO o
FNT) trienios) (* num.trab.) (* num.trab.)
(+5.5.33%)
COORDINADOR/A PSICOLOGO/A 1,00 |A1|24| E042| 15.543,13 | 9.531,19 | 16.494,61 | 1.598,57 | 43.167,50 [NO|3%| 1.295,03 | 1.196,34 123,10 45.781,97 15.108,05 60.890,02 60.890,02 57.845,52 57.845,52
EDUCADOR SOCIAL | 2,00 [A2|16|E023| 13.430,81 | 5.721,85 | 899714 | 163366 | 2979246 |NO|3%| 893,77 | 97574 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 84.536,26 40.154,72 80.309,45
PSICOLOGO/A i 2,00 |A1|20| ED38| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 38.655,17 |NO|3%| 1.159,66 | 1.196,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 109.417,16 51.973,15 103.946,30
DERECHO | 1,00 [A1]20[E038| 15.543,13 | 7.189,60 | 14.323,87 | 1.598,57 | 38.65517 |NO|3%| 1.159,66 | 1.195,34 123,10 41.134,27 13.574,31 54.708,58 54.708,58 51.973,15 51.973,15
PSICOSOCIAL | 18,00 [A2|16| E023| 13.439,81 | 5.721,85 | 899714 | 163366 | 29.792,46 |NO|3%| 893,77 | 97574 118,58 31.780,55 10.487,58 42.268,13 760.826,34 40.154,72 722.785,02
INTEGRACION..ETC i 13,00 | C1|14| ED19| 10.091,09 | 4.987,68 | 7.964,03 | 1.453,62 24.495,42 |NO|[3%| 734,89 | 738,58 106,28 26.076,17 8.605,14 34.681,31 450.857,03 32.947,24 428.314,18
TOTAL PLANTILLA 7 37,00 289.524,75 1.521.235,39 275.048,50 1.445.173,62
Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total / 12 meses 120.431,14
TOTAL ANUAL personal +Prevision Vacaciones 1.565.604,76
MODULO GTOS. CORRIENTES +1,50% afio anterior| 17,78 €
_ GASTOS CORRIENTES = X *dias *Plazas| 843.661,00
Plus FNT 2,48% 38.827,00
_ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES 2.448.092,76
[ MGDULO GASTOS GENERALES| |
I GTOS. GENERALES ARIO ANTERIOR +2%]  101.676,12 |
IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. mmzmw.prmm_ 2.549.768,88 _
Calculo madulo 2025
Dias 365
Plazas 130,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 53,74
Médulo 2024 51,24

2,50







