
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura i Educació

ORDE de 8 de juny de 2001, de la Conselleria de Cultu-
ra i Educació, per la qual es regula l’abonament, en
pagament delegat, del complement corresponent a la
categoria funcional de direcció de departament, en cen-
tres privats concertats. [2001/M6242]

El correcte funcionament dels centres docents sostinguts amb
fons públics requerix de la disposició d’uns òrgans de govern que
garantisquen l’efectiva participació dels pares i mares o tutors
legals dels alumnes, professorat, alumnat i personal d’administració
i servicis en la gestió de cada centre, que vetlen perquè les seues
activitats es desenrotllen dins dels principis i valors constitucionals
i que actuen amb vista a l’efectiva realització dels fins de l’educa-
ció, establits en les lleis i disposicions vigents i amb vista a la con-
secució de la qualitat de l’ensenyament.

Els òrgans de govern dels centres docents concertats, a més de
la normativa general aplicable, s’han vist regulats i completats amb
la publicació de l’Orde de 22 de desembre de 1999, de la Conselle-
ria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual es regula l’abona-
ment, en pagament delegat, dels complements corresponents a les
categories funcionals de direcció i direcció d’estudis en centres pri-
vats concertats. La dita regulació, a més, és fruit del que s’ha pactat
entre l’administració i les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives de l’ensenyament privat en el document sobre
la implantació de la reforma educativa en els centres concertats de
la Comunitat Valenciana. 

Però, juntament amb els òrgans de govern dels centres, un altre
aspecte essencial a considerar per a l’adequat funcionament
d’estos, és el dels òrgans de coordinació docent als que competixen
els aspectes organitzatius del centre des del punt de vista didàctic o
pedagògic, la transcendència dels quals és de vital importància en
un sistema educatiu que pretén aconseguir la qualitat de l’ensenya-
ment. Així, per als centres públics, els reglaments orgànics i fun-
cionals de les escoles d’Educació Infantil i dels col·legis d’Educa-
ció Primària, i dels instituts d’Educació Secundària, aprovats pels
decrets 233 i 234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencià,
determinen els òrgans de coordinació docent que han de configu-
rar-se als centres públics i les seues competències i règim de fun-
cionament.

En el supòsit dels centres concertats, respectant l’autonomia en
la seua organització, és ben cert que determinats òrgans, en cas que
el centre opte per disposar-ne, no poden funcionar amb una mínima
equiparació amb els seus homòlegs dels centres públics si no porten
annexes unes condicions laborals semblants. La dita equiparació ha
de dur-se a terme per mitjà de l’assignació d’un model de plantilla
que permeta l’exercici de la funció que cada òrgan té encomanada,
així com, en determinats supòsits, la retribució que per l’exercici
d’un càrrec determine la normativa aplicable. I este últim és
l’objectiu que pretén esta orde, de manera que, a la realització efec-
tiva d’una determinada funció docent, es possibilite des de l’admi-
nistració la retribució per l’exercici d’esta, i, així mateix, que
l’exercici de càrrecs docents que porten implícita una retribució
addicional en els centres públics puga ser, de la mateixa manera,
objecte de retribució en el supòsit dels centres concertats. 

El que s’ha exposat fins ara obliga a aplicar una analogia que
no pot implicar un transvasament automàtic del que suposa l’orga-
nització i el funcionament d’un centre públic, però amb això es
possibilitarà fer efectiu el que disposa l’article 12.2, paràgraf segon,
de la Llei 10/1999, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Gene-
ralitat Valenciana per a l’exercici 2000, i l’article 12.2, paràgraf
segon, de la Llei 12/2000, de 28 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat Valenciana per a l’exercici 2001.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura y Educación

ORDEN de 8 de junio de 2001, de la Conselleria de
Cultura y Educación, por la que se regula el abono, en
pago delegado, del complemento correspondiente a la
categoría funcional de jefatura de departamento, en
centros privados concertados. [2001/M6242]

El correcto funcionamiento de los centros docentes sostenidos
con fondos públicos requiere de la disposición de unos órganos de
gobierno que garanticen la efectiva participación de los padres y
madres o tutores legales de los alumnos, profesorado, alumnado y
personal de administración y servicios en la gestión de cada centro,
que velen porque las actividades del mismo se desarrollen dentro
de los principios y valores constitucionales, y que actúen en aras a
la efectiva realización de los fines de la educación establecidos en
las leyes y disposiciones vigentes y en aras a la consecución de la
calidad de la enseñanza.

Los órganos de gobierno de los centros docentes concertados,
además de la normativa general aplicable, se han visto regulados y
completados con la publicación de la Orden de 22 de diciembre de
1999, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, por la que
se regula el abono, en pago delegado, de los complementos corres-
pondientes a las categorías funcionales de dirección y jefatura de
estudios en centros privados concertados. Dicha regulación, además,
es fruto de lo pactado entre la administración y las organizaciones
empresariales y sindicales más representativas de la enseñanza priva-
da en el documento sobre la implantación de la reforma educativa en
los centros concertados de la Comunidad Valenciana. 

Pero, junto a los órganos de gobierno de los centros, otro aspec-
to esencial a considerar para el adecuado funcionamiento de éstos,
es el de los órganos de coordinación docente a los que competen
los aspectos organizativos del centro desde el punto de vista didác-
tico o pedagógico, y cuya trascendencia es de vital importancia en
un sistema educativo que pretende alcanzar la calidad de la
enseñanza. Así, para los centros públicos, los reglamentos orgáni-
cos y funcionales de las escuelas de Educación Infantil y de los
colegios de Educación Primaria, y de los institutos de Educación
Secundaria , aprobados por los decretos 233 y 234/1997, de 2 de
septiembre, del Gobierno Valenciano, determinan los órganos de
coordinación docente que deben configurarse en los centros públi-
cos y sus competencias y régimen de funcionamiento.

En el supuesto de los centros concertados, y respetando la auto-
nomía en su organización, es bien cierto que determinados órganos,
dado el caso de que el centro opte por disponer de ellos, no pueden
funcionar con una mínima equiparación con sus homólogos de los
centros públicos si no llevan anejas similares condiciones laborales.
Dicha equiparación debe llevarse a cabo mediante la asignación de
un modelo de plantilla que permita el ejercicio de la función que
cada órgano tiene encomendada, así como, en determinados
supuestos, la retribución, que por el ejercicio de un cargo, venga
determinada en la normativa aplicable. Y éste último es el objetivo
que pretende esta orden, de modo que, a la realización efectiva de
una determinada función docente, desde la administración se posi-
bilite la retribución por el ejercicio de la misma, y, asimismo, que
el ejercicio de cargos docentes que llevan implícita una retribución
adicional en los centros públicos, pueda ser, del mismo modo, obje-
to de retribución en el supuesto de los centros concertados. 

Lo hasta ahora expuesto obliga a aplicar una analogía que no
puede implicar un trasvase automático de cuanto supone la organi-
zación y el funcionamiento de un centro público, pero con ello se
posibilitará hacer efectivo lo que dispone el artículo 12.2, segundo
párrafo, de la Ley 10/1999, de 30 de diciembre, de Presupuestos de
la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2000 y el artículo 12.2,
segundo párrafo, de la Ley 12/2000, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2001.



Atés el que s’ha exposat, i fent ús de les competències atribuï-
des en l’article 35 de l’Estatut d’Autonomia i en l’article 35 i con-
cordants de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencià

ORDENE

Primer
El que establix esta orde serà d’aplicació a tots els centres

docents privats de la Comunitat Valenciana, per al nivell d’Educa-
ció Secundària, en l’etapa o etapes en què esta es trobe concertada.
Així mateix, serà aplicable a tots els centres docents privats concer-
tats en la Formació Professional de grau superior.

Segon
Les direccions de departament, com a categories funcionals-

directives-temporals, hauran d’estar establides bé en el projecte
educatiu del centre, com a instrument que definix el seu model de
gestió organitzativa i pedagògica, bé en el reglament de règim inte-
rior del centre.

Tercer
1. Són funcions del cap de departament les establides en el pro-

jecte educatiu o en el reglament de règim interior.
2. Si no n’hi ha, tindrà les funcions que establix, per als centres

públics, el Reglament Orgànic i Funcional dels Instituts d’Educació
Secundària, aprovat pel Decret 234/1997, de 2 de setembre, del
Govern Valencià, en tot el que no contradiga la legislació aplicable
als centres concertats.

Quart
Una vegada prevista en el projecte educatiu o en el reglament

de règim interior del centre en qüestió, l’existència de les direc-
cions de departament, correspon al titular del centre la designació
del professor que ha de detindre la citada categoria, llevat que el
propi instrument en què s’arreplegue l’existència de les direccions
de departament preveja que és un altre òrgan del centre el compe-
tent en la designació.

Quint
La duració de l’exercici de la categoria funcional-directiva-tem-

poral de cap de departament i les causes de cessament en este
càrrec, seran les que determine el projecte educatiu del centre o el
seu reglament de règim interior i, si no n’hi ha, les establides per
als centres públics, en tot el que no contradiguen la legislació apli-
cable als centres concertats.

Sext
L’abonament del complement salarial específic i, si és proce-

dent, dels triennis annexos a la categoria, per l’exercici d’esta, es
mantindrà mentre dure la dita situació i sempre que es complisquen
els requisits establits en la present orde.

Sèptim
La Conselleria de Cultura i Educació assumirà l’abonament del

complement retributiu inherent a la categoria de cap de departa-
ment, que es consigne en el conveni col·lectiu aplicable en cada
moment, sempre que l’import del dit complement retributiu es
trobe computat dins de l’apartat de gastos variables del mòdul
econòmic per unitat escolar fixat anualment en la Llei de Pressu-
postos de la Generalitat Valenciana.

Octau
1. L’import d’este complement retributiu serà abonat per la

Conselleria de Cultura i Educació, com a pagament delegat i en
nom de l’entitat titular del centre, a càrrec de la quantitat i concepte
a què s’al·ludix en l’apartat anterior.
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En atención a lo expuesto, y en uso de las competencias atribui-
das en el artículo 35 del Estatuto de Autonomía y en el artículo 35
y concordantes de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno
Valenciano

ORDENO

Primero
Lo establecido en esta orden será de aplicación a todos los cen-

tros docentes privados de la Comunidad Valenciana, para el nivel
de Educación Secundaria, en la etapa o etapas en que ésta se
encuentre concertada. Asimismo, será de aplicación a todos los
centros docentes privados concertados en la Formación Profesional
de grado superior.

Segundo
Las jefaturas de departamento, como categorías funcionales-

directivas-temporales, deberán estar establecidas bien en el proyec-
to educativo del centro como instrumento que define el modelo de
gestión organizativa y pedagógica del mismo, bien en el reglamen-
to de régimen interior del centro.

Tercero
1. Son funciones del jefe de departamento las establecidas en el

proyecto educativo o en el reglamento de régimen interior.
2. En su defecto, tendrá las funciones que establece, para los

centros públicos, el Reglamento Orgánico y Funcional de los insti-
tutos de Educación Secundaria, aprobado por el Decreto 234/1997,
de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, en cuanto no contra-
diga la legislación aplicable a los centros concertados.

Cuarto
Una vez previsto en el proyecto educativo o en el reglamento

de régimen interior del centro en cuestión, la existencia de las jefa-
turas de departamento, corresponde al titular del centro la designa-
ción del profesor que ha de ostentar la citada categoría, salvo que el
propio instrumento en el que se recoja la existencia de las jefaturas
de departamento prevea que es otro órgano del centro el competen-
te en la designación.

Quinto
La duración del ejercicio de la categoría funcional-directiva-

temporal de jefe de departamento y las causas de cese en el mismo,
serán las que determine el proyecto educativo del centro o su regla-
mento de régimen interior y, en su defecto, las establecidas para los
centros públicos, en cuanto no contradigan la legislación aplicable
a los centros concertados.

Sexto
El abono del complemento salarial específico y, en su caso, de

los trienios anejos a la categoría, por el ejercicio de la misma, se
mantendrá en tanto dure dicha situación y siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en la presente orden.

Séptimo
La Conselleria de Cultura y Educación asumirá el abono del

complemento retributivo inherente a la categoría de jefe de departa-
mento, que se consigne en el convenio colectivo aplicable en cada
momento, siempre que el montante de dicho complemento retribu-
tivo se encuentre computado dentro del apartado de gastos varia-
bles del módulo económico por unidad escolar fijado anualmente
en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Octavo
1. El importe de este complemento retributivo será abonado por

la Conselleria de Cultura y Educación, como pago delegado y en
nombre de la entidad titular del centro, con cargo a la cantidad y
concepto a que se alude en el apartado anterior.



2. A este fi, el titular del centre haurà de facilitar a l’administra-
ció un certificat expedit pel secretari del consell escolar que verse
sobre:

a) L’existència de projecte educatiu del centre o, si és proce-
dent, de reglament de règim interior aprovat pel consell escolar.

b) Que en el projecte educatiu o reglament de règim interior
s’ha previst l’existència de determinades direccions de departa-
ment, especificant-ne quines, les matèries que abracen i a quin
nivell o etapa educativa estan adscrites.

c) A quin òrgan competix la designació dels professors o pro-
fessores que assumiran la citada categoria.

3. A l’efecte de l’abonament concret del complement retributiu
inherent a l’exercici de la categoria de cap de departament, el titular
del centre, en la seua condició d’ocupador en la relació laboral,
haurà de presentar l’escrit emés per l’òrgan competent pel qual es
designa un professor o professora com a cap de departament, i indi-
car-hi de quin departament es tracta i la data a partir de la qual la
dita designació esdevindrà efectiva. Idèntica actuació serà proce-
dent en el supòsit del cessament d’un cap de departament.

4. En el cas que variara algun dels aspectes continguts en el cer-
tificat a què es referix el punt 2 d’este apartat, caldrà aportar un nou
certificat amb els aspectes que hagueren sigut modificats.

Nové
1. L’assumpció, en nòmina de pagament delegat, de l’abona-

ment del complement de cap de departament serà procedent en les
següents dates i d’acord amb les següents condicions, a més de les
establides en els apartats anteriors:

a) En els centres que disposen d’Educació Secundària Obligatò-
ria completa i/o Batxillerat, amb un nombre d’unitats concertades
de 4 a 7, tots dos inclosos, l’administració retribuirà fins a quatre
direccions de departament, entre les quals podrà incloure’s la direc-
ció del departament d’orientació.

L’abonament serà procedent des de l’1 de setembre de 2000.
b) En els centres que disposen d’Educació Secundària Obligatò-

ria i/o Batxillerat, amb un nombre d’unitats concertades de 8 a 12,
tots dos inclosos, l’administració retribuirà fins a cinc direccions de
departament, una de les quals haurà de ser la direcció del departa-
ment d’orientació.

L’abonament serà procedent des de l’1 de setembre de 2000.
c) En els centres que disposen d’Educació Secundària Obligatò-

ria i/o Batxillerat, amb un nombre d’unitats concertades de 13 a 16,
tots dos inclosos, l’administració retribuirà fins a sis direccions de
departament, una de les quals haurà de ser la direcció del departa-
ment d’orientació.

L’abonament serà procedent des de l’1 de setembre de 2000.
d) En els centres que disposen d’Educació Secundària Obligatò-

ria i/o Batxillerat, amb un nombre d’unitats concertades de 17 a 20,
tots dos inclosos, l’administració retribuirà fins a set direccions de
departament, una de les quals haurà de ser la direcció del departa-
ment d’orientació.

L’abonament serà procedent des de l’1 de setembre de 2000.
e) En els centres que disposen d’Educació Secundària Obligatò-

ria i/o Batxillerat, amb un nombre d’unitats concertades de 21 a 24,
tots dos inclosos, l’administració retribuirà fins a 8 direccions de
departament, una de les quals haurà de ser la direcció del departa-
ment d’orientació.

L’abonament serà procedent des de l’1 de setembre de 2000.
f) En els centres que impartisquen Formació Professional

Específica concertada, l’administració retribuirà, com a màxim:
– una direcció de departament per cada família professional;
– una direcció de departament de formació i orientació laboral

en centres que disposen d’un mínim de 4 cicles formatius concer-
tats;

– una direcció de departament d’economia en els centres on no
hi haja departament de família professional administrativa o de
comerç i màrqueting i que compten amb un mínim de 4 cicles for-
matius concertats;
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2. A tal fin, el titular del centro deberá facilitar a la administra-
ción, una certificación expedida por el secretario del Consejo Esco-
lar que verse sobre:

a) La existencia de proyecto educativo del centro o, en su caso,
de reglamento de régimen interior aprobado por el Consejo Escolar.

b) Que en dicho proyecto educativo o reglamento de régimen
interior se ha previsto la existencia de determinadas jefaturas de
departamento, especificando cuáles son éstas, qué materias abarcan
y a qué nivel o etapa educativa están adscritas.

c) A qué órgano compete la designación de los profesores o
profesoras que van a asumir la citada categoría.

3: A los efectos del concreto abono del complemento retributi-
vo inherente al ejercicio de la categoría de jefe de departamento, el
titular del centro, en su condición de empleador en la relación labo-
ral, deberá presentar el escrito, emitido por el órgano competente,
por el que se designa a un profesor o profesora como jefe de depar-
tamento, indicando de qué departamento se trata, y la fecha a partir
de la cual dicha designación surte efectos. Idéntica actuación proce-
derá en el supuesto del cese de un jefe o jefa de departamento.

4. En el supuesto de que variase alguno de los extremos conte-
nidos en la certificación a que se refiere el punto 2 de este apartado,
deberá aportarse nueva certificación con los aspectos que hubiesen
sido modificados.

Noveno
1. La asunción, en nómina de pago delegado, del abono del

complemento de jefe de departamento, procederá en las siguientes
fechas y de acuerdo con las siguientes condiciones, además de las
establecidas en los apartados anteriores:

a) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obli-
gatoria completa y/o Bachillerato, con un número de unidades con-
certadas de 4 a 7, ambos inclusive, la administración retribuirá
hasta cuatro jefaturas de departamento, entre las que podrá incluirse
la jefatura del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.
b) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obli-

gatoria y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de
8 a 12, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta cinco
jefaturas de departamento, una de las cuales deberá ser la jefatura
del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.
c) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obli-

gatoria y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de
13 a 16, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta seis
jefaturas de departamento, una de las cuales deberá ser la jefatura
del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.
d) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obli-

gatoria y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de
17 a 20, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta siete
jefaturas de departamento, una de las cuales deberá ser la jefatura
del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.
e) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obli-

gatoria y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de
21 a 24, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta 8 jefa-
turas de departamento, una de las cuales deberá ser la jefatura del
departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.
f) En los centros que impartan Formación Profesional Específi-

ca concertada, la administración retribuirá, como máximo:
– una jefatura de departamento por cada familia profesional;
– una jefatura de departamento de formación y orientación

laboral, en centros que dispongan de un mínimo de 4 ciclos forma-
tivos concertados;

– una jefatura de departamento de economía, en aquellos cen-
tros donde no exista departamento de familia profesional adminis-
trativa o de comercio y marketing y cuenten con un mínimo de 4
ciclos formativos concertados;



– una direcció de departament de pràctiques formatives quan hi
haja dos o més famílies professionals i per cada família, almenys,
dos cicles formatius. Tot això acollit al règim de concerts.

L’abonament serà procedent des de l’1 de gener de 2001.

2. No es retribuiran direccions de departament que no abracen,
almenys, dos matèries de les que comprén el currículum del nivell
o etapa educativa de què es tracte.

3. No podrà retribuir-se el complement corresponent a dos o
més direccions de departament quan corresponguen al mateix pro-
fessor o professora.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Única
El que disposa la present orde serà aplicable, així mateix, als

centres concertats no acollits a pagament delegat, a càrrec de
l’apartat de gastos variables que corresponga al centre.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Única
A l’efecte del reconeixement del complement d’antiguitat lliga-

da al càrrec i el seu consegüent abonament en pagament delegat,
serà preceptiva l’acreditació, per mitjà de documentació fefaent, de
les quantitats que el centre abone per eixe concepte en nòmina i la
seua corresponent cotització a la Seguretat Social.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
L’abonament dels complements retributius regulats en esta orde

es regirà pel que disposa el conveni col·lectiu aplicable en cada
moment, sempre que no es produïsca modificació favorable de les
condicions del col·lectiu de què es tracta, amb la finalitat d’homo-
logació dels sistemes retributius privat concertat i públic.

Segona
Es faculta la Direcció General de Centres Docents per al desen-

rotllament de la present disposició.

Tercera
La present orde entrarà en vigor en el moment de la seua publi-

cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstant
això, els seus efectes s’entenen referits a les dates determinades en
el seu apartat nové.

València, 8 de juny de 2001

El conseller de Cultura i Educació,
MANUEL TARANCÓN FANDOS
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– una jefatura de departamento de prácticas formativas, cuando
existan dos o más familias profesionales y, por cada familia, al
menos, dos ciclos formativos, todo ello acogido al régimen de con-
ciertos.

Dicho abono procederá desde el 1 de enero de 2001.

2. No se retribuirán jefaturas de departamento que no abarquen,
al menos, dos materias de las que comprende el currículo del nivel
o etapa educativa de que se trate.

3. No podrá retribuirse el complemento correspondiente a dos o
más jefaturas de departamento cuando éstas recaigan en el mismo
profesor o profesora.

DISPOSICION ADICIONAL

Única
Lo dispuesto en la presente orden será, asimismo, de aplicación

a los centros concertados no acogidos a pago delegado, con cargo
al apartado de gastos variables que corresponda al centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Única
A los efectos del reconocimiento del complemento de antigüe-

dad aneja al cargo y su consiguiente abono en pago delegado, será
preceptiva la acreditación, mediante documentación fehaciente, de
las cantidades que el centro viniera abonando por ese concepto en
nómina y su correspondiente cotización a la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
El abono de los complementos retributivos regulados en esta

orden se regirá por lo dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable
en cada momento, siempre y cuando no se produzca modificación
favorable de las condiciones del colectivo de que se trata, con la
finalidad de homologación de los sistemas retributivos privado con-
certado y público.

Segunda
Se faculta a la Dirección General de Centros Docentes para el

desarrollo de la presente disposición.

Tercera
La presente orden entrará en vigor en el momento de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ello no
obstante sus efectos se entienden referidos a las fechas determina-
das en el apartado noveno de la misma.
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