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Como ha sido habitual desde el afo 1986, la Conselleria de Culiura,
Educacion y Ciencia vy las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de la ensefianza privada han firmado ¥ mantenido una serie de

A\ N - acuerdos que han repercutido de forma favorable en distintos aspectos de la
ensefianza privada concertada,

!
Ya en ef apartado décimo del Acuerdo de 27 de septiembre de 1991

N
\ Actualmente nos encontramos en pleno proceso de implantacién del
sistema educative establecido en g Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacidén General del Sistema Educativo, que obliga a realizar determinados
= reajustes en el sector, por lo que parece conveniente la firma de un nuevo
: \E ‘doclmento entre los tres sectores implicados en la ensefianza privada
concertada: Administracion, titulares de centros y Sindicatos. :

patronates y sindicales de la ensefianza privada concertada, las partes
firmantes se comprometian, en sus respectivos’ ambitos v competencias, a

» . abrir negociaciones a fin de estudiar las adaptaciones necesarias en la
-ensefanza ‘concertada a las disposiciones contenidas en la LOGSE Y
disposiciones de desarrollo. Asimismo, en la clédusula adicionaf tercera del
Ackierdo™ entre -la  Adminisiracidon® V™ las' orgarizaciones empresariales vy

sindicales mas representativas de la ensefianza privada por el que se ofertan

medidas tendentes a la recolocacion
profesores procedentes de la reduccién de unidades concertadas, de fecha 12
umia el compromise de iniciar de inmediato las

de enero de 1996, se as
sobre los efectos de la aplicacion de fa LOGSE en

negaociaciones de acuerdos
el sector de la ensefianza privada.

Ninguna reforma educativa podra alcanzar plenamente sus objetivos si
tanto el profesorade como los titulares de cenfros no se sienten implicados en

ella. Y para ello, es necesario que abordemos temas como la plantilla de los
planificacion de la red de

centros, la farmacién y reciclaje del profesorado, 1a
centros, “las retribuciones, o la recolocacion del profesorado que resulte
sxcedente con el nuevo diserio de los cenfros.

Con el fin de lograr estos objetivos, la Conselleria de Cuitura, Educacién
y Ciencia, dentro de las competencias asumidas por la Comunidad Valenciana
en-materia educativa, y las Organizaciones Sindicales y Empresariales més
“representativas del sector de la Ensefianzg Privada, llegan al siguiente

E LA REFORMA EDUCATIVA}
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enfre la Conselleria de Cultura, Educacion y Clencia. y la§ organizaciones

y ofras vias de solucidn para los
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DOCUMENTO

PRIMERC., AMBITO TERRITORIAL.

El presente~documento serd de aplicacion a los centros privados concertados
- ubicados en la Comunidad Valenciana. ' '

SEGUNDO. AMBITD TEMPORAL.

El documento-que se suscribe tendra una vigencia temporal de cuatro afios, a
contar desde el 1 de septiembre de 1996. o

TERCERO. AMBITO PERSONAL.

El presente documento serd de aplicacién al profesorado incluido en ef pago
delegado de centras concertados, asi como a los fitulares de los centros

- sostenidos con fondos pablicos. '
- iAsimismo, a juicio de Ta C RISTEH" d&"Seguimientd, se podrdn acoger al
sores de centros concertados 1o acogidos a

presente documente ofros profe
pago delegado en el aspecto congreto regufado en el apartado décimo. .~

CUARTO. FORMACION DEL PROFESORADO.

El ar‘ti’éulo 56.2 de la LOGSE dice: “La formacidn permanente constituye
un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de
fas Administraciones educativas v de los propios centros. Periodicamente, el

profesorado debera realizar actividades de actualizacion clentifica, didactica y
s especificas, en

. profesional en los centros docentes, en instituciones formativa :
; cion profesional, -

las universidades vy, en el caso. del profesorado de forma
también en las empresas”.

Corno objetivo previo y, dada la importancia que la LOGSE concede a la
forracion del profesorado, se pretende conseguir, en el menor tiempo posible,
la necesaria especializacion de los profesores de los centros  privados
concertados. Para elio, se hace particularmente necesaria la colaboracion
entre fa Administracion Educativa. y las organizaciones empresariales vy
sindicates con el fin de coordinar actuaciones en el campo de la formacién,

aunar esfuerzos y rertabilizar los recursos disponibles : ‘
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. Educacion y Ciencia, & fraves de sus

acion del profesorado, seguird impulsando
i6n en centros, como a través de

s especificas.

N ¢
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. La_Conselleria de Cultura
programas ‘institucionales de form
esta tarea tanto desde ol programa de formec
CUIrSos organizados por institucionas formativa

efia de Cultura, Fducacidn y Clencia facilitaré los contactos

los  organismos correspondientes  para poder alcanzar
ursos, seminarios o actividades de

1wmelogados por la Conselleria

La Consal
nacesarios con
acuerdos que permitan Ia organizacion de ¢
formacién que necesariamente deberan estar |

de Cultura, Educacion y Ciencia,

Se constituye una Comisidn Técnica especifica de formacidn, que
cuantificard las necesidades del secior y efectuard el seguimiento de |as

diversas vias de formacidn que se desarrolien.

QUINTO. DE LA PLANIFICACION DE LA RED DE CENTROS.

La implantacion del nuevo sistema educativo comporta nécesariamente
un periodo de acomodacion tanto-de recursos humanos y materiales como de

infraestructuras.
a implantacién

£n el momento actual, el sistema adtcativo ha concluido |
de toda la ensefanza primaria, y.se encuentra a punto de® CIEr. 127 de Ia
ecundaria, ambas obligatorias. Esta situacién hace necesaria la redefinicion
de la actual red de centros publicos v privados concertados, o que
ldgicamente  puede presentar necesidades de movilidad geogréfica y/o
funcional en el profesorado. Esta coyuntura puede hacerse mds compleja si
tenemos en cuenia las niveles no obligatorios como son la educacien infantil,

los ciclos formativos de grado medio o superior.

el bachillerato o
S La Conselleria de Cultura, Educacion y C'ien,o!a ha slaborado el -Mapa
- Escolar, de una manera flexible y moldeable para que pueda ir acomodandose

a los cambios infraestructurales, demogréficos y econdmicos que se puedan

0s propies centros,

producir en general en |3 sociedad, y, en particular, en |
respetando en todo momento el marco legal establecido, en el que cabe
destacar la Disposicion Adicional Octava y Disposicién Transitoria Tercera de

os articulos 53, 54, 60 y 67 del Rea| Decreto 1487/1994, de 1 de

fa LOGSE, y 1
julio.

: La Consellerig de Cultura, Educacién y Ciencia mantendra, con caracter
previo a la resolucién que determine la reqovacion, modificacion o extincién de
0s secfores afectados, a

los conciertos, reuniones con los representantes de !
fin de tratar la situacion en (g que queden los centros en cada curse escolar. ”

} '~ La Conseileria de Cultura, Educacién y Ciencia se compromete a
{regular, en cuanto se refiere al procedimiento de tramitacion de las solicitudes
/ o~ . . . . : . .

-/ de concierfos educativos, a incluir g intervencion de las comisiones gue se
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regulan en el articulo 23 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos

~ Educativos.

SEXTC. RETRIBUCIONES

ALA

plicacién del articulo 49.4 de la LODE,

Visto lo dispuesto en el articulo 494 de la LODE en ol que se establece
que “las cantidades correspondientes a los salarios del personhal docenie (...)
tenderan a hacer posible gradualmente que la remuneracion de aqueél sea
analoga a la del profescrado estatal de los respectivos niveles” la Conselleria
de Cultura, Educacién y Ciencia se compromete a incluir, a partir del afio 1897,
en el apartado de "Salarivs y cargas sociales” del moéduio economico .de
conciertos, la dotacidn presupusstaria que posibilite que, en el pericdo de

aplicacion del mismo, el salario bruto anual de los profesores acogidos a pago
que el de los respectivos

delegado de los centros concertados, sea-el misma
funcionarios docentes de la Comunidad Valenciana.

Las cantidades resuitantes del apartado de “Salarios v cargas sociales”
del modulo de conciertos se harén efectivas de acuerdo con la normativa en
vigor legal y convencional y acuerdos' adoptados por las organizaciones

empresariaies y sindicales, y Administracion, en su caso. ”

I 3

Complemeritos de cargo.

La Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia se compromete a incluir
en el apartado de "Gastos Variables” del mddule econdmico de conciertos 14
dotacion presupuestaria que’ permita a los centros disponer de los cargos
funcionales que se regulen, asi como a posibilitar el abono, mediante pago
delegado, del complemento retributivo a las personas que ejerzan dichos

cargos, a partir del afio 1997,

C. Comiplementos persohales transitorios,

Con el fin de evitar [a péé‘dida de poder adquisitive de’ determinados
a Conselleria de Cultura, Educacion y

‘profesores de los cenfros concertados, |
personal transitorio en los

Ciencia estudiara el abono de un complemento
supuestos en que se den las siguientes condiciones:

1) Que se trate de profesores que, encontrandose, en el curso g95/986, en la
namina de paga delegado en los niveles de Formacion Profesional o
BUP/COU | pasen a desempefiar un puesto de trabajo en el primer ciclo de la

ES0 en el mismo caniro. .
. _ . e L7l h P'v" .
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2) Que el trasvase: de profesorado de los niveles de FP o BUP/COU a primer
ciclo de ESO responda al objetivo de garantizar los puestos de trabajo de los
profesores que ya se encuentran en nomina de pago delegade v sin que elfo
suponga perjuicio alguno para el actual profesorado de E.Primaria/EGB,
fomando como referencia el modelo de plantillas establecido en el apartado

actavo de este documento.

3) Que ef titular del centro solicite el abono del referido complemento personal
transitorio, acreditando el cumplimiento del articulo 39 del Real Decreto
i

\ .
- transtorio, acred
Legistativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de fa Ley del Estatuto de los Trabajadores vy cualquier otra normativa

especifica en la materia.

El complemento personal transitorio ascendera a un importe equivalente
a la diferencia retributiva entre el anterior y el nuevo puesto de trabajo que
ocupe.-Ciando se produzca una modificacion en las retribuciones, se revisara
el importe def C.P.T., actualizandolo, en su caso, con el criterio expuesto,

El complemento  personal transitorio se manfendréa en tanto ias
retribuciones en base a fas cuales se disefie el apartado de “Salarios y cargas

Educacion Secundariza Obligatoria.

“USEPTIMO. DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

- La Conselleria de Cultura, Educacion y Cfef’}Cid 58 compromete a incluir
en el apartado de “Otros Gastos” del mddulo econdmico de conciertos la
dotacién presupuestaria que permita a los cenfros recuperar el poder
adquisitive ‘que haya disminuido desde el afio 1986 hasta fa fecha, tomando

\ como  referencia para los centros de Educacion Preescolar/infantl,
Primaria/fEGB  y Educacién Especial (Educacion  basica/primaria)  los
incrementos producidos en el apartado de “Salarios y cargas sociales” del
‘modulo. Para todos los niveles educatives, la Conselleria de Culturs,
Educacion. y Ciencia se compromete a iniciar, en colaboracion con las

d@ los niveles que hayan de impartirse. Dichas actuaciones se iniciaran a partir

.. del afio 1997,

4

QCTAVO.- DE LAS SUSTITUCIONES TEMPORALFES,

La Conselieria de Cuitura, Educacion y Ciancia se compromete a
estudiar las formulas mas favorables, dentro del marco legal vy reglamentario,

que posibiiiten la evitacion de demoras en el reintegro a los centros de las
cantidades que estos satisfagan en concepto de sustifuciones femporales del

pfofesbrada en nomina de pago delegado.

(,/‘““\

ibuci
sociales” “del madulo de conclertos no sean iguales en ambos ciclaos de la

organizaciones empresariales, un estudio de las necesidades para cada uno.
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Asimisme, la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia procederd a
- revisar, en la Orden por la que se hacen publicos los modelos de documentos -
. administratives en los que se formalizaran los concierfos educativas] &l -
aspecto relativo a las sustifuciones temporales.

NOVENO. DE LAS PLANTILLAS,
Con el fin de garantizar la calidad de la ensefianza en los centros
concertados, el modelo de plantillas adecuado v suficiente es el que sigue:

Centros completos de 6 unidades de E.Primaria; 9 profesores

- Centros completos de 12 unidades de E.Primaria: 17 profesores .
- Centros completos de 18 unidades de E.Primaria: 25 profescres

- - Centros completos de 24 unidades de . Primaria: 32 profesores
- Centros completos de 30 unidades de E Primaria: 40 profesores

Dichas plantillas estaran tetalmente implantadas en septiembre del afio

2.000.
' La Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia se compromete. a
autorizar, previo estudio de. la Comision de Seguimiento, la implantacion
anticipada de las plantilias establecidas en este apartado, en los centros en los
que concurra alguna oafgunaa dettas siglientes circunstancias; © ~ C

a} Que haya de producirse algin despido, de acuerdo con las plantillas
actuales, que podria evitarse con la implantacion -total o parcial- de las
plantiflas LOGSE, y su titular solicite dicha implantacion anticipada.

b} Que, disponiendo de alguna vacante de profesorado en el centro que. no
haya sido originada por el rechazo de un profesor de apcyo o por despide nulo

o improcedente, se recoloque algln profesor proveniente de la reduccidn de
unidades de ofro ¢entro, y su titular solicite dicha implantacion anticipada,

c) Que, pese a no existir vacante en el centro, su titular solicite la anticipacion
total o parciai de plantilla mediante la contratacidn de profesorado procedente

de la reduccién de unidades de ofro centro.

Dtcha ant%cspacmn se mantendra siempre que perman@zcan en ef centro
los profesores recolocados. o

: La Conselleria de Cuitura, Educacion y Ciencia estudiara y negociarg, a
lo largo del curso 86/97, con las organizaciones del sector el disefic de {as
plantilias de ios restantes niveles educativos para su plena impfantacién e

septiembre del ano 2000, asi como su posible  anticipacién,
\j comprometiéndose, a! efecto, a prever los fondos necesarios que permitan {a
; icipacio anti

aplicacion de las plantillas aprobadas. La citada anticipacion de plantiflas
e VLT Py
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cuanto menos, la creacién de suficientes puestos de

tendera a asegurar, :

trabajo de modo que se posibilite la recolocacion del profesorado acogida al
pago delegado cuyo contrato se extinga como consecuencia de [a extincién del
concierto o ia reduccién del ndmero de unidades concertadas en su centro, o

por aplicacion de las nuevas plantillas.

: zn aras a evitar la creacion de empleo de forma provisional, los centros
‘concertados de educacion primaria que no hayan iniciado los tramites de
solicitud de autorizacion para impartir 1a educacién secundaria obligatoria
~completa, no podran contratar a profesorado para impartir el primer ciclo de la
ESO, debiendo, necesariamente, completar el horario curricular de dichas
ensefnanzas con el profesorado de apoyo con que cuenten. En estos casos, la
Conselleria de Cullura, Educacidn y Ciencia asumira el coste de las
sustituciones temporales que se produzcan en el cenfro, siempre que el
horario sobrante del profesor de apoyo no sea suficiente para cubrir ia
sustitucion y siempre dentro del limite presupuestamo que supone el apartado

de “Gastos Variables” del noduio de conciertos.

-L.%

- DECIMO.- DE LOS PROFESORES AFECTADOS POR LA REDUCCION DE
UNIDADES O POR LA IMPLANTACION DE PLANTILLAS.

1. Se ehtiende como profesores afectados aquelI@S'que figGrando &n (a

- némina de pago delegado, pierdan su puesto de trabajo, como consecuencia
de la reduccion del ndmero de unidades o extincidn del concierto an su cmtro

siempre que prestaran sus servicios con un contrato laboral.

También fendrén dicha consideracion aquellos profesores que, por la
implantacion de las nuevas plantillas, vean extinguidos sus cortratos de
trabajo.
Por la Comisién de Seguimiento se valorara la inclusién de todos
aquellos casos no cantemplados especificamente en este documento;

Podran acogerse al documento que se suscribe los profesores que, de
conformidad con las - plantillas aplicadas a cada centro. correspondan en

funcion del nivel educative de que se (rate.

2. Los trabajadores a que se hace referencia en los apartados
anteriores podran optar por las siguienfes vias, excluyentes entre si: _
" - Recolocacién, bien como profesor de apoyo, en aquellos centros concertados

er que subsistan vacantes de esta indole. bien en vacantes de plantilla, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado octavo de esle doc:umem‘o con

sujecion a lo establecido en el articuio 60 de la LODE.
- Indemnizacion que feqahﬂ@ntc le corresponda, gue podra ser incentivada

con las cuantias que se indican:

(¢ ccee
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“Trabajadores de hasta 55 aflos: 2.500.000 ptas.
“Trabajadores de mas de 55 afios; 4.500.000 ptas.,

tomando como referencia para determinar la edad ia fecha en que se produzea

fa extincion del confrato. Dichas indemnizaciones incentivadas seran

incrementadas anualmente en el porcentaje de IPC previsto.

Asimismo, se estudiard la posibilidad de oferlar la recolocacion como

interinos del profesorado afectado por este apartado, respetmdo el marco
legal y convencional correspondiente. .

: En el supuesto de que se hubiese escogido la recolocacién como
profesor de apoyo o en vacantes de plantifla, o, en su casc, como interinos, la
renuncia a ta indemnizacion estara condicionada a la efectiva recolocacion.

: A\

\ Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, todos los
trabajadores afectados podran solicitar del Fondo .de Garantia Salarial, bien

por sf mismos, bien a través de su empresa, el abono del porceﬂta;e de la

indemnizacion que legalmente la corresponda.-

[y g § . :
‘7[\\3\ : 3. Las partes firmantes a_sumen los s:’guiemes COMpromisos:
a) las organizac*iones sindicales garantizan que los trabajadores que se

recoloquen asumiran el compromiso de formacién que requiera la titutaridad
4 del ceniro, de acuerdo con sus necesidades.
__ b) las organizaciones empresariales asumen el compromiso de; que no se -
WDl e pfoduzca despido por sazéri«lé la-implantacion de la LOGSE, asi como el
compromiso da racolocar a los profesores excedentes. '

c) la Administracién posibilitaré, en el marco legal vigente, el cumplimiento de
los compromisos rewgfdos en Ios apartados a) y b).

For lo que se refiere a los profesoms que se recoloquen en un centro
distinto al de procedencia, se les reconiocerd por las empresas litulares de los
- centros un complemento que equivalga econdmicamente al importe de la

antigliedad devengacda en el centro de procedencia, especificando que dicho
complemento no se incrementard en su cuantfa sino con los porcentajes de
incrementos que se pacten en los Convenios Colectivos del sector para el

complemento salarial de antigledad.

DECIMGPRIMERO.-

Se constifuirda una Comisién de Seguimiento compuesta por los
firmantes del presente documento a los efectos de velar por el cumplimento de

o en el dispuesto.
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DECIMOSEGUNDO .- DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPLIESTARIA.

El presente documento se suscribe sin perjuicio de o establecido, en
cuanto a disponibilidad presupuestaria, por la Ley de Hacienda Publica

Valenciana, las Leves de Presupuestos y las normas concordantes en esta
materia.

Por la Administracién Por las organizaciones  Por fas organizaciones
Educativa, Conselleria empresariales: sindicales:
ura, Educacion y

lima Directora General
de Centros Docentes
Concepcidn Gémez-Ocafia
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